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B BELEGSCHAFT WEHRT SICH GEGEN PRIVATISIERUNG IM GESUNDHEITSWESEN

Streik bei CFM nach drei Monaten ausgesetzt

»Ich hatte einen Traum, es war kein schoner Traum. Es war
ein Albtraum. Mir trdumte, unser Streik sei komplett sinn-
los gewesen. [...] Wir hatten unseren Streik verloren und
die Jahre gingen ins Land. Wir waren mutlos geworden und
unsere Bosse liefSen sich immer mehr einfallen, um uns
auszunehmen. Die wirtschaftliche Situation hatte sich ver-
schlechtert und uns wurde gesagt, dass wir fiir das grofle
Ganze Opfer zu bringen hdtten. Den Giirtel enger schnal-
len, hief8 es. Einige von uns iiberlegten sich, den Giirtel an-
ders zu gebrauchen. [...] Menschen, die dem Arbeitstempo
nicht mehr folgen konnten, wurden einfach gefeuert. Denn
der Kiindigungsschutz hatte sich in Rauch aufgelost. [...] Es
gab zwar noch Gewerkschaften, aber sie hatten kaum noch
Mitglieder, weil die Kollegen einfach zu grofSe Angst hatten,
sich zu organisieren. [...]

Wir brauchen nicht viel Fantasie um uns vorzustellen,
was mit uns geschehen wird, wenn wir uns nicht weiter
wehren. Die Lohne werden immer weiter sinken, wir werden
Jahr um Jahr drmer. Die Arbeit wird uns kaum noch Kraft
fiirs Leben lassen. [...] Wenn das in diesem Tempo weiter-
geht, nagen bald alle - die arbeiten miissen, um zu iiberle-
ben — am Hungertuch. Eine kleine Schicht hingegen weif§

bald nicht mehr, wohin mit dem vielen Geld. Eine Schicht,
die sich immer ungenierter bereichert. [...]

Wir haben beinahe ein Vierteljahr gestreikt. [...] Wir ha-
ben nicht nur gestreikt, damit wir endlich einen Tarifver-
trag unterschreiben kénnen. Wir haben fiir unsere Wiirde
gestreikt. Wir haben gegen die grofSe Angst gestreikt [...]. Wir
haben gestreikt, weil wir begriffen haben, dass wir uns nur
selber helfen kénnen. Wir waren solidarisch untereinander,
wir sind solidarisch mit den Kollegen, die noch Angst haben

- auch fiir sie haben wir gestreikt. Etwas haben wir dazuge-

lernt. Mut ist ansteckend und,
hat er sich einmal festgesetzt,
so wird man ihn nicht mehr
los.

[..] Wir gehen wieder an
die Arbeit und werden un-
seren Kolleginnen und Kolle-
gen erkldren, wie das so ist mit
einem Streik und dass es sich
Iohnt - sowohl finanziell als
auch menschlich - fiir seine
Interessen zu kdmpfen. Im Ja-

Kommentar zu den Streiks

Lur Finan- und Euro-Krise

Arbeitskampf bei Pflegen und Wohnen

ver.di als Streikbrecher bei Fraport

Nachruf: Roy Thalheimer (1921 — 2012)



nuar beginnen wir mit den Verhandlungen zu einem Tarif-
vertrag, das ist viel Arbeit und wird ziemlich anstrengend.
Gleichzeitig werden wir unsere Betriebsgruppen verstdrken
und die Arbeiten in den verschiedenen Bereichen intensi-
vieren. Aus diesem Streik gehen wir gestdrkt hervor. [...]«
(L4szl6 Hubert, Tellerwéscher, Streikkurier Nr. 57)

So die Bilanz eines Kollegen nach 89 Streiktagen, in
der er sich auch bei den zahlreichen UnterstiitzerInnen
des Arbeitskampfes bedankte: beim Solidaritdtskomitee,
bei den zustdndigen SekretdrInnen von ver.di und bei den
KollegInnen aus anderen Betrieben, Branchen und Gewerk-
schaften.

Im Arbeitskampf haben die Beteiligten eine Fiille ge-
werkschaftlicher Erfahrungen und politischer Erkennt-
nisse gewonnen. Wohl kaum jemand hatte sich zu Beginn
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Dank diesem ersten Heft in 2012 die
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Uber das Recht, Missstinde anzuzeigen« bei,
auf die wir auch auf diesem Wege politisch
aufmerksam machen wollen.

Die Zeiten werden politisch und materiell
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der weiteren Herausgabe der Informations-
briefe »Arbeiterpolitik« — gedruckt und im
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vorstellen konnen, wie hartnickig und lange sie diese Aus-
einandersetzung wiirden fithren miissen. KollegInnen, die
noch nie im Leben an einer Demonstration teilgenommen
hatten, gingen im Verlauf des Streiks mehrmals in der Wo-
che auf die StraBe, verbiindeten sich auf Kundgebungen
mit der »Occupy-Bewegung«, blockierten das CFM-Lager
in Siemensstadt und demonstrierten sowohl vor als auch
im »Kulturkaufhaus Dussmannc«.

Die Privatisierung der Krankenversorgung
in Berlin

Nach der Wiedervereinigung wurden von 1998 bis 2003 die
Universitdtskliniken und die medizinische Forschung aus
Ost- und Westberlin zur Charité zusammengefasst und in
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Die privaten Investoren der CFM

1. Die Dussmann-Gruppe (www.dussmann.com/de),

mit weltweit tiber 53.000 Beschéftigten und einem
Umsatz von 955 Millionen Euro. Dussmann ist auch
in der Altenpflege aktiv. Sein Tochterunternehmen
»Kursana ist der fithrende private Dienstleister im
Bereich der professionellen Seniorenpflege und
-betreuung auf dem deutschen Markt. In derzeit 117
Domizilen und Residenzen pflegt und betreut Kur-
sana 13.600 Senioren.« (Kursana-Homepage, www.
kursana.de)

2. VAMED (www.vamed.de/home), ebenfalls ein welt-
weit operierender Dienstleister mit iiber 700 Mil-
lionen Euro Umsatz und iiber 3.000 Beschiftigten.
Die VAMED gehort mehrheitlich zum Gesundheits-
konzern Fresenius (www.fresenius.de), zu dem u.a.
auch die Helios Kliniken Gruppe (www.helios-
kliniken.de) mit tiber 60 Privatkliniken gehort.

3. Hellmann worldwide logistics (www.hellmann.de),
mit fast 10.000 Beschéftigten und einem Umsatz
von 2,65 Milliarden Euro, verfiigt iiber 221 Nieder-
lassungen in 48 Landern.

eine private Rechtsform iiberfiihrt. Alleiniger Eigentiimer
ist das Land Berlin. Ahnlich verfuhr der Senat iibrigens
auch mit den acht stadtischen Krankenhé&usern, die er un-
ter dem Dach eines Konzerns (Vivantes) zusammenfiihrte.
Zweck der Zusammenschliisse: Der Senat konnte sowohl
in der stationdren Krankenversorgung als auch in der uni-
versitiren Forschung einsparen. »Mitte 2003 wurde die
Berliner Hochschulmedizin erneut umstrukturiert: Es kam
zur Fusion der Charité mit der medizinischen Fakultdt der
Freien Universitdt Berlin. Die Entscheidung erwuchs haupt-
sdchlich aus der angespannten Haushaltslage des Landes
Berlin, das der fusionierten Charité eine Einsparvorgabe fiir
das Budget fiir Forschung und Lehre in Hohe von 98 Mio.
Euro mit auf den Weg gab.« (Wikipedia)

Mit der Charité entstand die gréfite européische Univer-
sitdtsklinik, ausgestattet mit modernster Technik und mit
medizinischer Forschung auf Spitzenebene. Den Spitzen-
platz sicherte sich die Charité angesichts der Sparmafnah-
men des Senats und der Kostenreduzierung fiir pflegerische
und medizinische Leistungen durch die Krankenkassen zu
Lasten der Beschiftigten. Mit welchen Methoden, das be-
legt eindrucksvoll die Geschichte der Charité Facility Ma-
nagement GmbH (CFM).

Im Jahre 2006 gliederte die Charité alle »nichtmedizi-
nischen« und »nichtpflegerischen« Leistungen in die CFM
aus und machte diesen Bereich auch fiir groBe private Inve-
storen attraktiv. 51 Prozent der Gesellschaftsanteile hélt die
Charité (also der Senat), die restlichen 49 Prozent verteilen
sich auf das private Konsortium VDH (VAMED, Dussmann
und Hellmann). »Der Vertrag, der zwischen der Charité und
dem Konsortium VDH geschlossen wurde, umfasst ca. 37
Ordner und befindet sich in einem Datenraum der CFM, mit
begrenzten Zugangsberechtigungen.« (Schwarzbuch CFM)
Der 51-Prozent-Anteil der Charité soll nicht etwa den Ein-
fluss des Senats absichern. Er verschafft der Gesellschaft
die Anerkennung als Kérperschaft des 6ffentlichen Rechts
und befreit sie von der Umsatzsteuer. Im Aufsichtsrat stel-
len die privaten Investoren die Mehrheit. In den ersten fiinf
Jahren seit Bestehen der CFM konnte die Charité nach An-
gaben des damaligen Senators Zollner (Wissenschaft und
Bildung) 168 Millionen Euro einsparen. Auf dem Riicken
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der Beschiftigten wurden nicht nur die Sparvorgaben des
Senats umgesetzt, sondern auch noch die Renditen der pri-
vaten Investoren erwirtschaftet.

Arbeitshetze und Niedrigléhne -
die tariffreie Zone CFM

»Vor der Griindung der CFM hatten 2,5 Reinigungskrdfte
acht Stunden Zeit, um eine Station zu reinigen. Das sind
16 bis 18 Patientenzimmer inklusive Bad und Toilette, die
Gdnge, Treppen und Behandlungsrdume. Heute muss eine
einzige Kraft dieses Pensum in nur sechs bis sieben Stunden
bewdltigen.« (ver.di-Flugblatt)

Die Umfrageaktion der ver.di-Betriebsgruppe zu den
Lohn- und Arbeitsbedingungen (abgedruckt im Schwarz-
buch tiber CFM) ergab folgendes Bild: »Innerhalb desselben
Tdtigkeitsbereiches liegen die Lohnunterschiede immerhin
bei bis zu 107 Prozent, so zum Beispiel zwischen 1.450 und
2.200 Euro im RLT (Raum, Luft, Technik), zwischen 1.400
und 2.900 Euro im VT (Versorgung, Technik), zwischen 955
und 1.400 Euro im SET (Sicherheit, Empfang, Telefondienst).
Fast alle Befragten haben Probleme im Rahmen ihrer Arbeit
angefiihrt. Dazu gehéren:

m hoher Arbeitsdruck (59 Prozent)

m Personalmangel (75 Prozent)

m MitarbeiterInnen gehen krank zur Arbeit (39 Prozent)

m arbeitsbedingte gesundheitliche Probleme (42,5 Prozent)

®m MitarbeiterInnen kénnen ihre Pausen nicht nehmen (16
Prozent)

m Bossing/Mobbing (11,5 Prozent)«

Die niedrige Bezahlung vor allem im Bereich des Sicher-
heitsdienstes und die Teilzeitbeschéaftigung hatten zur
Folge, dass zahlreiche KollegInnen von ihrem Lohn nicht
leben konnten und zu den Hartz-IV-Aufstockern gehérten.
Die Stundenléhne lagen teilweise erheblich unter den 7,50
Euro, die der damalige rot-rote Senat als Vergaberichtlinie
fiir 6ffentliche Auftrdge beschlossen hatte.

Tarifforderungen der CFM-Beschaftigten:

m Erhohung der individuellen Entgelte um 168 Euro/
Monat als erster Schritt zu fairen Léhnen

m Einheitliche wochentliche Arbeitszeit von 39 Stun-
den (Besitzstandswahrung fiir Beschéftigte mit 38
bzw. 38,5 Wochenstunden)

® Einfiihrung und Definition von Arbeitszeitmodel-
len, die transparent und vor dem Hintergrund des
Anspruchs »Vereinbarkeit von Beruf und Familie«
auch gelebt werden kénnen

m 30 Tage Erholungsurlaub

®m Einheitliche Regelungen fiir Sonderformen der
Arbeit (u.a. Schichtarbeit, Bereitschaftsdienst) und
entsprechender Ausgleich in Form von Zuschldgen,
Zulagen, Freizeitausgleich

® Zusatzurlaub bei Wechselschicht- und Schichtar-
beit

m Entgeltfortzahlung fiir alle Beschéftigten bis zum
Ablauf der sechsten Krankheitswoche sowie an-
schliefende Zahlung von Krankengeldzuschuss

m Einheitliche Entgelttabelle

m Einfiihrung einer Jahressonderzahlung

m Einfiihrung von Entgeltumwandlung oder anderen
betrieblichen Altersversorgungen

m Lingere Kiindigungsfristen fiir den Arbeitgeber

m Eingruppierungs-/Entgeltordnung



Betriebliche Ausgangsbedingungen fiir die
gewerkschaftliche Mobilisierung

Widerstand, der die Ausgliederung selbst in Frage stel-
len konnte, gab es in den Jahren 2005/2006 weder von
der Belegschaft noch von den im Betrieb vertretenen Ge-
werkschaften ver.di, IG BAU und die dem Deutschen Be-
amtenbund (DBB) angehorige Gewerkschaft Kommunaler
Landesdienst (GKL). Immerhin konnten die Beschéftigten
der Charité, die in die CFM wechseln sollten, durchsetzen,
dass ihr Beschiftigungsverhédltnis bestehen blieb. Sie ar-
beiten seither bei der CFM als »Gestellte« (als Leiharbeiter)
und werden mit den bei der Charité iiblichen tariflichen
Leistungen entlohnt.

Nicht nur die Spaltung zwischen der Stammbelegschaft
in der Charité und den ausgegliederten CFM-Beschéftigten
erschweren den gewerkschaftlichen Widerstand. Die CFM-
Belegschaft ist eine bunt zusammen gewiirfelte Mann-
schaft. So unterschiedlich wie die Entlohnung sind auch
die tibrigen Bedingungen in den Arbeitsvertrdgen geregelt.
Wie schon gesagt, etwa ein Drittel der CFM-Mitarbeiter sind
Gestellte, die noch nach den Bedingungen der Charité ent-
lohnt werden und nicht unmittelbar von einem Tarifver-
trag fiir die CFM profitieren. Nur wenige von ihnen waren
bereit, dem Aufruf zum Streik bzw. Solidarititsstreik zu
folgen. Andere CFM-Beschiftigte wechselten, meist per
Aufhebungsvertrag, von kleinen Dienstleistern, die bisher
schon fiir die Charité tdtig waren, in die Charité-Tochter
oder wurden vollig neu eingestellt. Ein Fiinftel der Beschéf-
tigten hat ein befristetes Arbeitsverhédltnis. Die Hoffnung
auf eine mogliche spétere Festeinstellung hélt die Mehrheit
der Befristeten von der Teilnahme an gewerkschaftlichen
Aktivitdten ab. Dementsprechend niedrig war der gewerk-
schaftliche Organisationsgrad bei der CFM, er konnte im
letzten Jahr vor dem Streikbeginn von 12 nur auf etwa 20
Prozent erhoht werden.

Es waren anfangs nur wenige Aktivistlnnen, die in den
vergangenen fiinf Jahren durch miithsame, tdgliche Klein-
arbeit gewerkschaftliche Strukturen aufbauten und damit
die Voraussetzung zur Aufnahme der Tarifauseinanderset-
zung schufen. Im Januar 2009 wurde die Geschéftsleitung
der CFM erstmals zur Aufnahme von Tarifverhandlungen
aufgefordert. Sie erkldrte in drei Sondierungsgespréchen,
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dass sie keine Notwendigkeit sehe, einen Tarifvertrag zu
schlieBen. Nach erneuten Gesprdchen im Dezember 2010/
Januar 2011 iibergab die Geschiftsfiihrung eine schrift-
liche Stellungnahme zum Forderungspaket (siehe Kasten).
Aussage: Es werde kein groer Handlungsbedarf in Sachen
Tarifvertrag gesehen, da der groBte Teil individualrechtlich
oder in Betriebsvereinbarungen geregelt sei.

Gemeinsame Streikaktionen bei Charité und CFM

Zu Beginn des Jahres 2011 standen auch fiir die Pflegekraf-
te der Charité Tarifverhandlungen an. Ver.di forderte eine
Erhohung des Lohnes um 300 Euro. Damit sollten die Be-
schéftigten der Charité wieder an die nach dem Fldchenta-
rifvertrag tibliche Bezahlung herangefiihrt werden und die
Lohnverluste der vergangenen Jahre ausgeglichen werden.
Der Tarifkonflikt an der Charité bildete neben der jahrelan-
gen gewerkschaftlichen Kleinarbeit bei CFM eine weitere
Voraussetzung, um aktiv in die Auseinandersetzung gehen
zu konnen.

Am 15. Mérz 2011 gab es einen gemeinsamen Warnstreik.
2.000 KollegInnen an den drei Charité-Standorten nahmen
daran teil. Jeweils tiber 90 Prozent der Gewerkschaftsmit-
glieder sprachen sich in den folgenden Urabstimmungen
fiir KampfmaBnahmen aus. Ab dem 2. Mai gingen beide
Belegschaften in den Ausstand. Die zeitgleiche Aufnahme
von KampfmafBnahmen in zwei formal getrennten Tarif-
runden verlieh dem Streik die nétige Anschubkraft und
machte vor allem den CFM-Beschéftigten Mut, da sie nicht
allein standen.

Die Auswirkungen auf den Klinikbetrieb waren rasch
zu spiiren. Operationen mussten abgesagt, Betten konnten
nicht mehr belegt werden. Nach fiinf Tagen reagierte die
Geschiftsfithrung. Sie unterbreitete den Charité-Beschaf-
tigten ein Angebot, mit dem sie den Forderungen weitge-
hend entgegenkam, beispielsweise eine stufenweise Er-
hoéhung der Lohne um 300 Euro. Neben den betrieblichen
und finanziellen Wirkungen des Streiks diirfte eine weitere
Uberlegung die Geschiftsfiilhrung zum Nachgeben veran-
lasst haben. Es kann nicht in ihrem Interesse liegen, die
Verbundenheit zwischen den ausgegliederten und den
Stammbeschéftigten durch einen ldnger dauernden, ge-
meinsamen Streik zu stirken. Die Vorstinde von CFM und
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Charité hatten wohl auch die Einschédtzung, dass die Be-
schiftigten der CFM auf sich allein gestellt ihren Arbeits-
kampf nicht lange durchhalten wiirden.

Ahnliche Uberlegungen — aber aus entgegengesetzter In-
teressenlage — flossen in die Diskussion iiber das Fiir und
Wider des Angebots auf der Streikversammlung ein. Lassen
wir die CFM-KollegInnen nicht im Regen stehen, wenn wir
annehmen und den Streik beenden? Die Tarifkommission
an der Charité und eine breite Mehrheit der Gewerkschafts-
mitglieder stimmten schlieBlich fiir eine Annahme und
die Beendigung des Arbeitskampfes. Die CFM-Belegschaft
musste die Auseinandersetzung alleine fortfithren. Doch
das Kalkiil der Geschéftsleitung ging nicht auf. Die Wo-
che des gemeinsamen Kampfes, die tdglich zunehmenden
Einschrankungen im Klinikbetrieb hatten die Streikbetei-
ligung bei der CFM kontinuierlich anwachsen lassen. Die
Streikfront konnte auch in der kommenden Woche auf-
rechterhalten werden. Dennoch, es blieb eine Minderheit
der Belegschaft, zwischen 250 und 300 Kolleglnnen, die
sich an dem monatelangen Arbeitskampf beteiligen sollten.

Am 14. Mai wurde der Streik zunéchst beendet. Auf ei-
ner Kundgebung vor dem SPD-Parteitag hatte der Bildungs-
senator Zo6llner den Streikenden die Zusicherung gegeben,
sich fiir die Aufnahme von Tarifverhandlungen einzuset-
zen. Dies war offensichtlich mit der CFM-Leitung abge-
stimmt, die sich der Aufnahme von Tarifverhandlungen
nicht mehr verweigerte. Die Verhandlungen begannen am
31. Mai und zogen sich bis zum 31. August hin. Wie sich
herausstellte, war die Verhandlungsbereitschaft nur die
ibliche Hinhaltetaktik. Ernsthafte Angebote wurden sei-
tens der Geschaftsfiihrung nicht gemacht. »Vor allem sieht
das Angebot in nur vier von 18 Leistungsbereichen iiber-
haupt gewisse Verbesserungen vor. Die Tarifkommission
von ver.di und dbb/gkl bezeichnet das als ,Rosinenpicke-
rei’.« (Schwarzbuch CFM) Die CFM-Leitung hatte die Zeit
genutzt, um sich auf die kommende Auseinandersetzung
vorzubereiten, wie sich nach Wiederaufnahme des Arbeits-
kampfes herausstellen sollte. Die Verhandlungen wurden
von den Gewerkschaften am 31. August fiir gescheitert er-
kldrt und eine erneute Urabstimmung vom 5. bis 7. Septem-
ber zur Einleitung des Erzwingungsstreiks eingeleitet.

Solidarititskomitee und Gewerkschaften im CFM-
Streik - die IG BAU propagiert den Streikbruch

Neben der Spaltung zwischen Stamm- und ausgegliederter
Belegschaft und der Zersplitterung innerhalb der CFM — in
Gestellte, in Beschéftigte mit befristeter und fester Ein-
stellung etc. — erwies sich die Haltung der IG BAU als ein
weiteres Hindernis bei der Organisierung der Streikfront.
Sie lehnte nicht nur eine Beteiligung am Arbeitskampf ab,
sondern rief ihre Mitglieder zum Streikruch auf. Der Ar-
beitskampf sei illegal, so ihre Begriindung. Hinter dieser
Behauptung verbergen sich organisationspolitische Eigen-
interessen. Die IG BAU strebt gar keinen einheitlichen Ta-
rifvertrag fiir die CFM an. Sie will nur ihre Klientel, die
CFM-Reinigungskrifte, unter den entsprechenden Fldchen-
tarif der IG BAU bringen.
Auf Kosten eines einheitlichen Tarifes fiir die Belegschaft
und in Konkurrenz zu anderen Gewerkschaften soll so der
eigene Mitgliederbestand als finanzielle Basis des Gewerk-
schaftsapparates gesichert werden. Fiir die IG BAU zahlte
sich der Streikbruch nicht aus. Zahlreiche Mitglieder tra-
ten zu ver.di oder zur GKL iiber. Trotzdem trug das Ver-
halten zu zusitzlichen Unsicherheiten und Angsten in der
Belegschaft bei.

Zusammen mit der GKL bildete ver.di eine Tarifunion.
Dabei zogen die KollegInnen und die fiir den Streik zustdn-
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digen Gewerkschaftssekretdre an einem Strang. Vor allem
die ver.di-Verhandlungsfiithrerin, Sylvi Krisch, fand durch
ihr unermiidliches Engagement viel Anerkennung bei den
Beschiftigten. Offene Widerspriiche zu den gewerkschaft-
lichen Vorstdnden und Apparaten traten im Verlauf der
Auseinandersetzung nicht zu Tage. Die CFM-Beschiftigten
kdmpften und kdmpfen fiir eine spiirbare Verbesserung der
Lohn- und Arbeitsbedingungen, fiir die Gewerkschaften
geht es um die Anerkennung als Sozialpartner durch den
Abschluss eines Tarifvertrages. Die Interessen der Strei-
kenden und der gewerkschaftlichen Vorstdnde und Appa-
rate deckten sich an diesem Punkt.

Trotz des personlichen Engagements der zustdndigen
Funktiondre wurden im Verlauf des Arbeitskampfes die
personellen und inhaltlichen Schwédchen der Gewerk-
schaften sichtbar. Der dreimonatige Streik wére ohne das
Engagement des Solikomitees kaum so zu organisieren
gewesen. Zahlreiche SAV-Mitglieder, die sich dort zusam-
mengefunden hatten, waren im Streik tdglich vor Ort. Sie
packten praktisch mit an, brachten ihre organisatorischen
Erfahrungen und Fahigkeiten ein und beteiligten sich an
den gewerkschaftlichen und politischen Diskussionen.
Kurz gesagt, sie nahmen auch gewerkschaftliche Aufgaben
wahr, denen die Gewerkschaften selbst nicht nachkommen
konnten. Drei Mitglieder des Komitees wurden deshalb in
die Streikleitung aufgenommen.

Die ver.di-Strukturen gleichen eher einem Beamtenap-
parat zur Betreuung und Verwaltung einer iiberwiegend
(noch) passiven Mitgliedschaft — gegliedert in 13 zustédn-
dige Fachbereiche und noch mehr Fachgruppen. Eine Ver-
mittlung oder Diskussion der gewerkschaftlichen und ge-
sellschaftlichen Bedeutung des CFM-Streiks gab es in ver.
di offensichtlich nicht. Eine gewerkschaftliche Strategie
oder Taktik, wie der Arbeitskampf erfolgreich gefiihrt wer-
den konne, war weder auf der Fachbereichs-, Landes- oder
Bundesebene erkennbar. Alle Anregungen und Vorschlége,
die dem Arbeitskampf mehr Schwung und Durchschlags-
kraft verleihen sollten, kamen von unten: aus den Streik-
versammlungen, der Streikleitung oder dem Solikomitee.
Sie wurden, trafen sie die Stimmung und das Bediirfnis,
von den CFM-KollegIlnnen aufgegriffen und umgesetzt.

Gleiches gilt fiir die iberbetriebliche Unterstiitzung
und Mobilisierung. Es waren die wenigen kritischen Kolle-
glnnen an der Basis anderer Fachbereiche und in anderen
Gewerkschaften, die dafiir sorgten, dass entsprechende Bit-
ten und Anfragen der CFM-Streikleitung oder des Solida-
ritdtskomitees auch umgesetzt wurden. Oder sie brachten
selbst Vorschlédge fiir eine gewerkschaftsiibergreifende Dis-
kussion und Mobilisierung ein.

Gewerkschaftliche Perspektiven

Auch wenn es in den Verhandlungen zundchst um den Ab-
schluss eines Tarifvertrages ging, die Ausgliederung wur-
de zu einem wichtigen Thema sowohl im Arbeitskampf als
auch in der offentlichen Darstellung und Mobilisierung.
Die ver.di-Betriebsgruppen an der Charité und bei CFM, die
Streikleitung und das Solikomitee wiesen immer wieder
auf die Ausgliederung als eine Ursache fiir Niedriglohne
und Arbeitshetze hin. Sie verkniipften den aktuellen Tarif-
konflikt mit der politischen Forderung nach einer Wieder-
eingliederung der CFM in die Charité. Die Durchsetzung
eines Tarifvertrages soll ein erster Schritt auf dem Weg da-
hin sein. Die Betriebsgruppenarbeit erhilt mit dieser Ziel-
setzung eine gewerkschaftspolitische Perspektive, die liber
die Regelung von Sozial-, Tarif- und Arbeitsrechtsfragen
und iiber die iibliche Routine der Arbeit in den Betriebsré-
ten hinausweist.



Auch an diesem Punkt unter-

schied sich der Arbeitskampf bei CFM deutlich
von der Haltung, mit der die deutschen Gewerkschaften ihr
Tagesgeschift betreiben. Auch wenn die Gewerkschafts-
vorstinde in der Offentlichkeit politische und unternehme-
rische Entscheidungen moralisch anklagen, deren Legitimi-
tdt selbst stellen sie nicht in Frage. Sie beschrdnken sich in
der Regel darauf, die Folgen politischer und/oder unterneh-
merischer Entscheidungen tariflich zu regeln — mit immer
weniger Erfolg und sinkendem gesellschaftlichen Einfluss.
Wie schwierig es werden wiirde, auch nur dem Etap-
penziel, einem Tarifvertrag, ndher zu kommen, sollte sich
in den kommenden Monaten des Arbeitskampfes heraus-
stellen. Das traditionelle gewerkschaftliche Mittel, die Ver-
weigerung der Arbeitskraft, reichte allein nicht, um einen
Durchbruch zu erzwingen.

Der CFM-Streik - ein politischer Lernprozess

Am 12. September begann der Erzwingungsstreik unter
denkbar schweren Ausgangsbedingungen. Die streikenden
CFM’ler — wie gesagt, eine Minderheit in der Belegschaft —
hatten nicht nur drei international agierende Konzerne zum
Gegner, sondern auch den Berliner Senat. Die Geschéfts-
fithrung von CFM hatte die dreimonatige Verhandlungs-
pause genutzt, um sich auf den Arbeitskampf vorzubereiten.
Leiharbeiter, manchmal zwei oder drei fiir eine ausfallende
Arbeitskraft, sollten als Streikbrecher die Auswirkungen
des Ausstandes auffangen. So gelang es der CFM den
Krankenhaus- und Klinikbetrieb an der Charité ohne gra-
vierende Stérungen aufrecht zu erhalten. Uber den Druck
der Vorgesetzten sollten die CFM-MitarbeiterInnen von ei-
ner Streikbeteiligung abgehalten und die Streikenden an
der Kontaktaufnahme mit ihren arbeitenden KollegInnen
gehindert werden. Dem diente auch der Einsatz einer pri-
vaten Sicherheitsfirma. Thre Aufgabe: die Beseitigung/
der Abriss von Streikaufrufen, Plakaten, Gewerkschafts-
fahnen und die Einschiichterung von Streikteilnehmern.
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Die wurden, sobald sie das Geldnde der Charité betraten,
vom privaten Wachpersonal auf Schritt und Tritt begleitet.
Die Wachschiitzer erweckten den Eindruck, als wéren sie
von der Disco- und Tiirsteherszene angeheuert. Zum Bu-
merang fiir die Geschéftsfithrung wurde deren Einsatz, als
sich herausstellte, dass sich unter ihnen tatsdchlich Mit-
glieder der »Hells Angels« befanden. Das sorgte fiir Schlag-
zeilen in den Lokalmedien. »Echt krank! Die Charité nimmt
Hells Angels als Streikbrecher«, titelte der »Berliner Kurier«.

Neben diesen Einschiichterungsversuchen setzte der
CFM-Vorstand darauf, den Streik aushungern zu kénnen.
Uber zehn Wochen lang gab es kein Signal des Einlenkens.
Mit einer Vielzahl von Aktionen, die im Verlauf des Arbeits-
kampfes stdndig zunahmen, versuchten die KollegInnen
die Offentlichkeit zu informieren und zu mobilisieren. Es
wiirde den Rahmen eines Artikels sprengen, alle Aktionen
zu beschreiben. (Wer sich ausfiihrlicher informieren will,
dem sei die Internetseite des CFM-Solikomitees empfoh-
len. Dort findet ihr alle Flugblétter, Streikkuriere etc. unter
www.cfmsolikomitee.wordpress.com) Im Folgenden wer-
den nur die wichtigsten Aktionen benannt.

Fiir alle Beschiftigten présent bleiben und
Sand ins Getriebe streuen

Die Bedingungen an der Charité stellten an die Organisa-
tion des Arbeitskampfes besondere Anforderungen. Ein
Krankenhaus mit Patienten- und Publikumsverkehr lédsst
sich nicht wie ein Betrieb mit Streikposten quasi abriegeln.
Zudem gibt es drei Standorte. Um den Zusammenhalt der
300 Streikenden zu stdrken und trotzdem iiberall pridsent
zu sein, rotierte das Streiklokal zwischen den einzelnen
Standorten. Das war auch deshalb wichtig, um fiir die ar-
beitenden Beschéftigten bei der CFM und an der Charité
présent zu bleiben. Es gelang durch den Besuch und durch
Gesprdche in den Abteilungen, einzelne Kolleginnen und
Kollegen noch zur Teilnahme am Streik zu bewegen. Zu
den betrieblichen Aktivitdten gehorten auch kurze Blocka-
den des CFM-Lagers (bis zu vier Stunden). Es befindet sich
auf dem Siemens-Firmengeldnde in Siemensstadt. Ergénzt
wurden diese Blockadeaktionen durch die kurzfristige
Sperrung von Zufahrten fiir Lieferfahrzeuge an den Chari-
té-Standorten. Es gelang zwar nicht, den Betriebsablauf ent-
scheidend zu behindern, aber doch »Sand ins Getriebe zu
streuen«. Die kleinen Stérungen im Betriebsablauf — seien
es sich stapelnde Miillsdcke oder der Ausfall von Besucher-
toiletten — hoben die Moral der im Ausstand stehenden Be-
schiftigten und zeigten den Weiterarbeitenden: Die Streik-
front steht noch.

Die Streikenden lieBen es sich nicht nehmen, das
jahrlich stattfindende Mitarbeiter-Fest der Charité auf
dem Campus Virchow zu besuchen. Durch Redebeitrége,
Sprechchore und Trillerpfeifen machten sie dem Veranstal-
ter und den Besuchern deutlich: Der Tarifkonflikt ist nicht
beigelegt. Dem diente auch die Mahnwache vor dem Biiro
der Geschaftsfithrung. Auch der Streikbruch blieb nicht
unbeantwortet. Die Leiharbeitsfirmen, die ihre Arbeits-
krédfte der CFM zum Unterlaufen des Ausstandes zu Ver-
fiigung stellten, bekamen Besuch. Auf Kundgebungen vor
deren Firmensitzen wurde darauf hingewiesen, dass nach
dem geltenden Tarifvertrag zwischen Leiharbeitsfirmen
und dem DGB die Bereitstellung von Streikbrechern nicht
zuldssig ist.

Gegenseitige Unterstiitzung im Arbeitskampf

Ein fester Verbiindeter im Arbeitskampf waren die Kolle-
glnnen der Alpenland-Altenpflegeheime aus dem Ostteil
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Berlins. Sie waren schon zwei Wochen im Ausstand, als
der CFM-Streik begann. Ihre Forderung: eine Angleichung
der Lohne auf das im Westen der Stadt gezahlte Niveau. Ge-
meinsam wollten beide Belegschaften Tarifmauern nieder-
reiflen — die zwischen Ost und West und die innerhalb der
Charité. 90 Tage dauerte der Ausstand bei Alpenland. Die
gemeinsame Streikzeit fiihrte zu einer engen Kooperation:
durch die Teilnahme am Solikomitee, durch gegenseitige
Besuche, durch gemeinsam organisierte Versammlungen
und Demonstrationen.

Als die streikenden KollegInnen der Prinovis-Druckerei
aus Niirnberg eine Demonstration in Berlin mit abschlie-
Bender Kundgebung vor der Bertelsmann-Konzenzentrale
ankiindigten war fiir die CFM- und Alpenland-Beschéf-
tigten klar: Daran werden wir uns beteiligen. So kénnen
wir die Drucker aus Niirnberg unterstiitzen und unser ei-
genes Anliegen vortragen. Eines wurde durch die Redebei-
trdage auf der Kundgebung deutlich: Die Methoden der Kon-
zernleitungen zur Schaffung eines Niedriglohnsektors und
zur Abwehr tariflicher Standards gleichen sich, ob nun im
Krankenhaus oder in der Medien- und Druckbranche. Wir
haben gemeinsame Interessen iiber betriebliche und Bran-
chegrenzen hinaus.

Der Streikkurier berichtet:
Flashmob bei Dussmann

Mehr als 150 KollegInnen starteten gestern Vormittag
eine groBe Aktion im Kulturkaufhaus Dussmann. Auf
ein Pfeifsignal begannen verschiedene Aktionen. Im
Erdgeschoss setzten sich KollegInnen auf den Boden,
lasen das »Schwarzbuch CFM« und blockierten so die
Génge zwischen den Regalen. Andere KollegInnen
verteilten inzwischen Flugblétter in Biicher, Schall-
platten und Regale, wo sie noch lange zu finden sein
werden. Kurz nach Beginn regnete es Protestschnipsel
in den iiberdachten Innenhof des Gebdudes und diese
verteilten sich iiber Tische, Biicher und Verkaufsfla-
che des Erdgeschosses. Wiahrend der ganzen Aktion
wurde in Sprechchoren »Tarifvertrag jetzt« und »Wir
sind hier, wir sind laut, weil man uns die Léhne klaut«,
gerufen.

Hausverbot fiir Gewerkschafter

Kollege: »Warum darf ich nicht rein?«

Security: »Das ist eine Demonstration. Die darf hier
nicht rein.«

Kollege: »Ich will ein Buch kaufen.«

Security: »Mit der Kleidung (auf die gelbe ver.di-Weste
deutend) kommen Sie hier nicht rein. Sie kommen nur
rein, wenn sie die Weste ausziehen.«

Kollege (an den Schlipstrédger gerichtet): »Gibt es eine
Kleiderordnung fiir Kunden bei Dussmann? Was passt
Ihnen denn an meiner Kleidung nicht?«

Security: »Der Button hier« (zeigt auf den ver.di-Button
mit der Aufschrift »Tarifvertrag jetzt«)

Kollege: »Sie wollen mir also sagen, dass Gewerkschaf-
ter bei Dussmann nicht einkaufen diirfen? Das steht
aber morgen in der Zeitung. Wie heifSen Sie eigentlich?«
Schlipstriger schwitzt und schweigt.

Kollege: »Sie wollen mir Ihren Namen nicht nennen,
aber Hausverbot erteilen. Wie soll das denn mdglich
sein?«
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Auf einer Kundgebung vor der Charité-Aufsichtsratssit-
zung beteiligten sich neben den CFM-Beschaftigten auch
einige dutzend Psychologlnnen in Ausbildung (PiA). Die
hatten zum ersten Mal zu einer bundesweiten Streikwoche
aufgerufen. Die Psychologlnnen miissen zum Abschluss
ihres Studiums ein 18-monatiges Praktikum absolvieren.
Die Bezahlung ist weder gesetzlich noch tariflich geregelt.
Das nutzen die »Arbeitgeber« aus. Durch die Beschéftigung
von PiA-Krédften werden reguldre Stellen und immense
Lohnkosten eingespart. Teilweise wird ein Taschengeld be-
zahlt (in den Krankenh&dusern von Vivantes 200 Euro), die
Charité zahlt den PsychologInnen iiberhaupt nichts.

Die iiberbetriebliche Solidaritit

Nach Anlaufschwierigkeiten kam auch die betriebstiber-
greifende gewerkschaftliche Solidaritdt in Schwung. Dazu
zdhlten zwei Demonstrationen, zu denen das Solikomitee
und der ver.di-Fachbereich aufgerufen und an denen sich
jeweils mehrere hundert Teilnehmer aus weiteren Fachbe-
reichen und aus anderen Gewerkschaften beteiligten.

Bisher einmalig war die Flugblattaktion bei der BVG.
Die gewerkschaftlichen Vertrauenslaute des Berliner Nah-
verkehrs verteilten Zehntausende von Flugbldttern an ihre
KollegInnen und an die Fahrgédste in Bussen, Straflen- und
U-Bahnen. Einen solchen Einsatz fiir kdmpfende Beschaf-
tigte aus anderen Fachbereichen hat es bei der BVG noch
nie gegeben. Die sozialpartnerschaftlichen Strukturen wa-
ren und sind bei der BVG besonders stark ausgeprégt. Sie
entstammen den Zeiten der engen Verfilzung zwischen Se-
nat, Management der Nahverkehrsbetriebe und alter OTV.
Auch bei der S-Bahn verbreiteten Lokfithrer an ihren Mel-
destellen und in den Ziigen die Informationen tiber den Ar-
beitskampf an der Charité.

Nach zwei Monaten im Arbeitskampf organisierten das
Solikomitee und die Streikleitung eine offene Streikver-
sammlung. Das Ziel: Der Durchhaltewille sollte gestdarkt
werden. »Uber 350 Kolleginnen und Kollegen waren gekom-
men. Neben uns Streikenden von der CFM waren darunter
streikende Alpenland-Kolleglnnen, iiber 30 IG-Metall-Mit-
glieder, GewerkschafterInnen von der Charité, der Telekom,
der S-Bahn, den Bosch-Siemens-Hausgerdten, von Otis, Sie-
mens, CNH (ehemals O&K), der BVG, der Post, der Landes-
verwaltung Berlin, der Rosa-Luxemburg-Stiftung und Stu-
dierende und SchiilerInnen.« (Streikkurier Nr. 37) Das Ziel
wurde erreicht. Eingerahmt von einem politischen Kultur-
programm wurden zahlreiche Solidaritdatsbotschaften aus
anderen Belegschaften verlesen und iiber Ausbeutungsme-
thoden und Arbeitsbedingungen dort berichtet. Besonders
beeindruckend war es, wenn iiber die eigenen Erfahrungen
aus Arbeitskdmpfen berichtet wurde, beispielsweise durch
zwei Kollegen von Orenstein & Koppel. Das regte an und
machte Mut.

Die Praktiken der privater Investoren
offentlich machen

Fiir offentlichkeitswirksame Aktionen bot sich in Berlin
der CFM-Investor Dussmann an. Der Konzern betreibt in
der FriedrichstraBle ein »Kulturkaufhaus« und pflegt sein
Image als kiinstlerisch und sozial engagiertes Unterneh-
men. Oft mehrmals in der Woche besuchten Streikende,
SympathisantInnen und UnterstiitzerInnen das Kaufhaus:
um Flugblétter zu verteilen, um auf Kundgebungen zur So-
lidaritdt aufzurufen oder um mit Flashmobaktionen auf die
Dussmann-Praktiken aufmerksam zu machen (siehe Ka-
sten). Die Geschiéftsleitung reagierte zunehmend genervt —
mit Hausverboten und Polizeischutz.



Neben Dussmann wurden auch die Firmensitze der bei-

den anderen CFM-Investoren aufgesucht. Die KollegInnen
organisierten beispielsweise eine Fahrt nach Hamburg. Dort
blockierten sie fiir kurze Zeit die Zufahrt zum Hellmann-
Firmengeldnde im Hafen. Anschliefendend informierten
sie auf einer Kundgebung vor dem Universitdtsklinikum
Eppendorf deren Beschiftigte iiber den Arbeitskampf an
der Berliner Universitédtsklinik.

Den Politikern auf die Pelle riicken

Der Ausstand begann in der Endphase des Berliner Wahl-
kampfes. Es lag also nahe, ihn zu nutzen um politischen
Druck auf die parlamentarischen Parteien auszuiiben.

Der Wirtschaftssenator Wolf nahm auf einer Wahlkund-
gebung der Linkspartei geschickt das Anliegen der anwe-
senden CFM-Beschiftigten auf. Die SPD sei verantwortlich
fiir die Missstinde an der Charité. Thre Initiativen zu Ver-
besserungen der Arbeitsbedingungen hétte der grofe Koali-
tionspartner stets abgeblockt. Warum die Linkspartei dabei
mitgespielt hatte, fragten sich dabei viele der anwesenden
Streikteilnehmer. Darauf ging der Wirtschaftssenator nicht
ein.

Der groBe Koalitionspartner, der Regierende Biirgermei-
ster, zeigte sich wenig beeindruckt von den Protesten. Von
Streikenden bei einem Besuch an der Charité gestellt lief3
sich Wowereit auf keine lange Debatte ein. Er bestritt, dass
bei CFM Lohne von unter 7,50 Euro bezahlt werden und
entschwand in das Gebdude der Charité.

Wiéhrend der Koalitionsverhandlungen zur Senatsbil-
dung gab es zwei Demonstrationen zum Roten Rathaus.
Auch die Berliner SPD-Zentrale in der Weddinger Miiller-
strale besuchten die CFM’ler und hielten sie kurzzeitig
besetzt. Eine rund um die Uhr besetzte Mahnwache wur-
de spédter vor dem SPD-Sitz eingerichtet und zum Anlauf-
punkt fiir interessierte Biirger aus dem Wedding.

Der Streik wird mit einem Zwischenergebnis
beendet

Ende November/Anfang Dezember trat der Arbeitskampfin
die entscheidende Phase. Fiir den 5. Dezember 2011 war eine
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Aufsichtsratssitzung der Charité angesetzt. Auf ihr sollte
iiber die weitere Vergabe der Dienstleistungen, also auch
tber die Zukunft der CFM, entschieden werden. Sowohl
der Vorstand der Charité als auch die neue Senatskoaliti-
on von SPD und CDU wollten vorher offensichtlich »Druck
aus dem Kessel lassen« und den Arbeitskampfbeenden. Die
CFM-Geschiftsfithrung signalisierte Verhandlungsbereit-
schaft und zwei Tage vor der Aufsichtsratssitzung einigten
sich die Geschéftsfiihrung und die Tarifkommission auf
ein Eckpunktepapier (siehe Kasten).

Der andauernde Ausstand, auch wenn er den Klinikbe-
trieb nicht lahm legen konnte, sorgte doch fiir bestdndige
Unruhe an den Charité-Standorten. Die vielfdltigen Akti-
onen auf der Strafe steigerten den politischen Druck — auf
die privaten Investoren und vor allem auf die Parteien
der Senatskoalition. Die bundesweite, 6ffentliche Debatte
iiber den Pflegenotstand, iiber miese Arbeitsbedingungen
und Niedriglchne verstdrkte diesen Druck. Selbst CDU
und FDP gaben angesichts der 6ffentlichen Stimmung ihr
striktes »Nein« gegeniiber einem Mindestlohn auf. Die Re-
gierungsparteien streben eine Losung an, bei der sich die
Tarifparteien, Arbeitgeberverbdnde und Gewerkschaften,

Die wichtigsten Regelungen

m Ab dem 1. Mai 2012 gilt in der CFM fiir alle ein
Mindestlohn von 8.50 Euro, eine spiirbare Erho-
hung fiir ca. 500 Beschiéftigte.

®m Verhandlungen zu einem Manteltarifvertrag laufen
ab Januar 2012.

m Alle Beschiftigten, die unter 30.000 Euro im Jahr
verdienen, erhalten eine Einmalzahlung in Héhe
von 300 Euro. Leider gilt das nicht fiir die Kolleg-
Innen in der Reinigung.

m Es darf keine MaBregelung von Streikenden geben.

®m »Doch der Kampf fiir einen Tarifvertrag ist damit
nicht zu Ende. Es gibt keine Friedenspflicht. Wir
konnen jederzeit streiken, wenn die Verhandlungen
nicht zu unserer Zufriedenheit verlaufen.« (Streik-
kurier Nr. 54)
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iiber einen verbindlichen Mindestlohn einigen. Die SPD
will dagegen auf parlamentarischer Ebene einen gesetz-
lichen Mindestlohn von 8,50 Euro verabschieden. Bei den
Vergaberichtlinien fiir 6ffentliche Auftrdge hat sich in der
groBen Senatskoalition in Berlin die SPD mit den 8,50 Euro
durchgesetzt.

Mit dieser Kehrtwende wollen die Partein der schwarz-
gelben Bundesregierung und des Berliner Senats vorbeugen.
Uber einen Mindestlohn soll im Einvernehmen mit den
»Sozialpartnern« auf parlamentarischer Ebene entschieden
werden. Dabei stéren die Aktionen der streikenden CFM-
MitarbeiterInnen, mit denen sie auf miese Arbeitsbedin-
gungen und Niedriglohne an den Krankenhdusern hinwei-
sen. Dem Druck der Strale soll vorgebeugt werden.

Auch auf Seiten der CFM-Beschiftigten bestand die Be-
reitschaft das Eckpunktepapier anzunehmen. Sie hatten in
den drei Monaten des Arbeitskampfe eine Beharrlichkeit
und Kraft entwickelt, mit der niemand gerechnet hatte —
die Gegner im Senat und an der Charité ebenso wenig wie
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sie selbst und ihre Unterstiitzer. Dennoch, die Streikenden
stiefen an eine Grenze, die sie aus eigener Kraft wohl nicht
hitten tiberwinden konnen. Die Streikbeteiligung konnte
nicht mehr ausgeweitet werden; die Organisierung iiber-
betrieblicher Solidaritdt und begleitender Aktivitdten lieB
sich kaum noch steigern. Auch materiell wirkte sich der
Arbeitskampf aus, vor allem fiir die KollegInnen aus dem
Niedriglohnsektor. Drei Monate statt des iiblichen Lohnes
die gewerkschaftliche Streikunterstiitzung — das hatte
grofe Locher in den privaten Haushaltskassen hinterlas-
sen. Und Weihnachten stand vor der Tiir, mit den entspre-
chenden Erwartungen von Ehepartnern und Kindern.

Auf hochster Ebene hatte sich zuletzt ver.di in den Ta-
rifkonflikt eingeschaltet. Die Landesbezirksvorsitzende,
Susanne Stumpenhusen, drangte in Vorgesprdchen die ver-
antwortlichen Politiker und Manager zur Aufnahme von
Verhandlungen. Ellen Paschke (Bundesvorstand ver.di)
und Frank Stohr (Vorsitzender der DBB Tarifunion) tiber-
nahmen die Verhandlungsfiihrung. Auch die Gewerk-
schaftsvorstinde hatten ein Interesse, den Arbeitskampf
beizulegen. Mit der Verpflichtung zur Aufnahme von Man-
teltarifverhandlungen wurde ihnen die Anerkennung als
Tarifpartner in Aussicht gestellt. Ein erfolgloser Arbeits-
kampf hitte die gewerkschaftliche Stellung nicht nur bei
der CFM und an der Charité untergraben; er wire zu einem
schweren Riickschlag fiir den gesamten Fachbereich auf
Landes- und Bundesebene geworden.

Nicht nur die Angst vor den Konsequenzen einer Streik-
niederlage, sondern auch politische Befiirchtungen diirften
ein Grund fiir die Intervention der ver.di-Spitze gewesen
sein.

Hinter vorgehaltener Hand wurde aus dem Berliner ver.
di-Vorstand der Einfluss der SAV im Arbeitskampf kriti-
siert. Nicht allein die »Einmischung« ungeliebter linker
Gruppierungen wird von den Gewerkschaftsvorstinden
mit Argwohn betrachtet. Die Mittel und Methoden der
Streikfiihrung und seine politische Ausrichtung drohten
den sozialpartnerschaftlichen Rahmen gewerkschaftlicher
Tarifpolitik zu iiberschreiten. Die Intensivierung und Poli-
tisierung des Streiks war eine Antwort auf die Kampfme-
thoden der CFM-Leitung und die monatelange Blockade ei-
ner Verhandlungslésung. Diese Blockade musste aufgelost
werden, damit die Gewerkschaft ihrer sozialpartnerschaft-
lichen Aufgabe nachkommen und den Konflikt entschér-
fen/befrieden konnte.

Ob mit dem erzielten Kompromiss ein Durchbruch ge-
lungen ist, wird die Zukunft zeigen. Die Charité kann kein
Interesse daran haben, dass ihr Spielraum zur Kostenredu-
zierung durch einen guten Tarifvertrag fiir die CFM allzu
stark beschnitten wird. Und die Manager der CFM haben
nie gelernt, ihre Uberheblichkeit gegeniiber den »normalen
Mitarbeitern« unter einem sozialpartnerschaftlichen Man-
tel zu verbergen. Allerdings sind die Kolleglnnen — gestér-
kt durch ihren gewerkschaftlichen Kampf und mit neuen
politischen Erkenntnissen — an ihre Arbeitspldtze zuriick-
gekehrt. Die ver.di-Betriebsgruppe hat durch den Streik
Zulauf erhalten. Der »Streikkurier« soll als regelmé&Bige
Publikation der Betriebsgruppe fortgefiihrt werden. Das
sind gute Voraussetzungen fiir die anstehenden Tarifver-
handlungen bei CFM und mogliche Verhandlungen an der
Charité selbst. Ver.di strebt an, im Rahmen der Kampagne
»Der Druck muss raus« die Arbeitsbedingungen an den
Krankenhdusern tarifvertraglich zu regeln. Die gewerk-
schaftlichen Betriebsgruppen bei CFM und an der Charité
wollen in enger Abstimmung in kommende Auseinander-
setzungen gehen.

23. Februar 2012 W
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Hémburg:
Streik bei Pflegen & Wohnen
fiir einen Tarifvertrag

Seit dem 9. Januar diesen Jahres organisiert Verdi einen
Streik bei dem Pflegeheimunternehmen Pflegen & Wohnen
Hamburg GmbH. Mit diesem Streik soll ein Tarifvertrag
erzwungen werden. Das Unternehmen hat insgesamt 13
Standorte in Hamburg mit etwa 1600 Beschéftigten. Davon
sind bei Verdi ca. 700 organisiert, also auch hier ein Min-
derheitenstreik wie bei CFM und Alpenland in Berlin.

Es handelt sich bisher allerdings nicht um einen Voll-
streik. In den ersten vier Wochen wurden die KollegInnen
zu einem zentralen Streiktag in der Woche aufgerufen. An
den iibrigen Wochentagen wurde dann ein jeweils anderer
Standort bestreikt. Auf einer Streikversammlung am 30.
Januar drédngten die Kolleglnnen den Druck zu verstédrken.
Deshalb wird jetzt seit dem 8. Februar an zwei Wochenta-
gen allgemein gestreikt.

Verdi hat von Anfang an darauf orientiert, dass man sich
auf eine lange Auseinandersetzung einrichten miisse, viel-
leicht bis zum Sommer. Deshalb miisse man Steigerungs-
moglichkeiten haben.

Die Stadt Hamburg verkaufte Pflegen & Wohnen
zum 1. Januar 2007 ...

Der Beginn der Privatisierung der stddtischen Senioren-
heime erfolgte 1991, als das Amt fiir Heime vom SPD-Senat
in den Landesbetrieb Pflegen & Wohnen umgewandelt oder,
wie es in einer stddtischen Verlautbarung heilit: »zuneh-
mend in die Eigenverantwortung iiberfithrt« wurde. 1997
folgte dann der nédchste Schritt in die »Selbststdndigkeit«
durch Uberfiihrung von Pflegen & Wohnen in eine Anstalt
offentlichen Rechts.

Damit wurde die Entwicklung der stddtischen Kranken-
h&user nachvollzogen, die bereits 1981 in einen Landesbe-
trieb und 1995 in eine Anstalt 6ffentlichen Rechts umge-
wandelt wurden, beide Male von SPD-gefiihrten Senaten.
Verkauft wurden sie dann vom CDU-Senat im Dezember
2004, Pflegen & Wohnen kam wenig spéter dran.

Zundchst erfolgte 2005 noch die Umwandlung in eine
GmbH, bevor man anfing Investoren zu suchen. Fiindig
wurde man bei einem Konsortium, gebildet aus der Vitanas
GmbH & Co. KGaA, Berlin sowie dem Hamburger Unterneh-
mer Andreas Franke. Die Vitanas GmbH gehdrt zu einem
Gebdudemanagement-Unternehmen 4 la CFM, wihrend die
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Andreas Franke Vermogens- und Handelsgesellschaft mbH
& Co. KG Grundstiicke und Immobilien verwaltet.

Nach dem Verkauf wurden die Beschéftigten unter
Druck gesetzt ins neue Unternehmen mitzugehen, denn die
Stadt hatte den ldnger Beschéftigten (1000 von 1600) ein
Riickkehrrecht zugesichert (wie schon vorher den Kranken-
hausbeschiftigten). Es bliebe alles beim Alten, die neuen
Investoren hétten mit der Stadt einen Vertrag, nach dem sie
verpflichtet seien den bisherigen Tarifvertrag weiter zu ge-
wihren. 361 KollegInnen glaubten dem nicht und entschie-
den sich vom Riickkehrrecht Gebrauch zu machen. Einer
begriindete seinen Schritt in der »Hamburger Morgenpost«:
»Es ist nicht zu verantworten, wie wenig Zeit uns fiir die Ver-
sorgung der alten Menschen bleibt. (...) Alten Menschen den
Lebensabend menschenwiirdig zu gestalten ist doch eine ge-
sellschaftliche Aufgabe. Wie Schule. Wie Kindergdrten. Da
darf es nicht um Profit gehen, nicht um Gewinnmaximie-
rung.« (20.9.2007)

...und die Folgen

Im April 2008 trat das Unternehmen aus dem Arbeitgeber-
verband Arbeitsrechtliche Vereinigung Hamburg (AVH, fiir
offentliche Einrichtungen) aus, womit es nicht mehr an
den Tarifvertrag gebunden war. Als Gehaltsabschldge an-
gedroht wurden, erfolgten im Friithjahr und Sommer 2008
Warnstreiks, die schlieBlich zum Abschluss eines Hausta-
rifvertrags fithrten. Dieser wurde am 18. Februar 2009 un-
terschrieben.

Als das Unternehmen 2010 iiber eine drohende finanzi-
elle Notlage berichtete, verhandelte Verdi mit der Geschafts-
leitung iiber einen Notlagentarifvertrag, man gelangte zu
keiner Einigung. 2011 war dann von einer finanziellen Not-
lage nicht mehr die Rede. Allerdings klagte die Geschifts-
leitung in der Presse, sie konne kein Geld verdienen, da die
Beschiftigten wegen der Nachwirkung der bisherigen Ta-
rifvertrdge im Vergleich mit anderen Pflegeeinrichtungen
zu hohe Lohne bekdmen.

Zum 20. Juni 2011 kiindigte das Unternehmen den bis-
her giiltigen Tarifvertrag. Fiir die Beschaftigten, die bis zu
diesem Zeitpunkt einen Arbeitsvertrag hatten, gilt der Ta-
rifvertrag in der sogenannten ,Nachwirkung’ weiter. Fir
Neueingestellte ab 1.07.2011 kann der Arbeitgeber die Ar-
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beitsbedingungen unabhéngig vom bisherigen Tarifvertrag
einseitig selbst festlegen. Verdi verhandelte erneut mit der
Geschiftsfithrung, machte Zugestdndnisse, die allein fiir
das Jahr 2012 dem Betrieb eine Ersparnis von 1,2 Millio-
nen Euro gebracht hitten und einigte sich mit ihr auf einen
Tarifvertrag, doch die Eigentlimer stellten ihre Geschéfts-
leitung bloB und lehnten im September einen Tarifvertrag
tiberhaupt ab.. Sie machten klar, dass sie keinen Vertrag mit
Verdi wollen, sondern auf eine betriebliche Regelung abzie-
len, die mit dem Betriebsrat abgeschlossen werden soll. Da-
raufhin machte Verdi mobil und organisierte Warnstreiks,
die aber ohne Widerhall beim Unternehmen blieben. So
wurde urabgestimmt und fiir Januar der »Erzwingungs-
streik« ausgerufen.

Die Rolle von ver.di

Als Pflegen & Wohnen verkauft wurde, hatte ver.di keine
prinzipiellen Einwédnde, da die Beschéaftigten durch den
Tarifvertrag und den mit der Stadt abgeschlossenen Vertrag
der Neueigentiimer gesichert seien. Obwohl geniigend Er-
fahrungen mit Privatisierungen (z.B. mit den Hamburger
Krankenhdusern) vorliegen, lernt Verdi offensichtlich nicht
und scheint zu glauben, dass bestehende Tarifvertrdage auch
bei Privatisierungen geniigend Schutz bieten. Die Dynamik,
die in einer solchen Privatisierung steckt, die von dem Vor-
rang des Profits herriihrt, wird konsequent ignoriert.

Fiir ver.di ist das Wesentliche, dass ein Tarifvertrag exi-
stiert, der mit ihr ausgehandelt wird. Deshalb erfolgte der
Protest erst, als das Unternehmen deutlich machte, dass
es sich nicht an den geltenden Tarifvertrag halten will.
Als das Unternehmen 2010 von einer finanziellen Notlage
sprach, reagierte Verdi mit dem Angebot eines Notlagenta-
rifvertrags. Die Situation Ende 2011 nach der Ablehnung
des zuvor ausgehandelten Tarifvertrags beschrieb Verdi-
Vorsitzender Bsirske vor den Warnstreikenden am 8.12. so:
»Da gab es zum ersten Mal eine Lohnerh6hung seit 2009
und dann ist der Geschdftsfithrung mitgeteilt worden, dass
die Eigentiimer dieses Ergebnis ablehnen. Gar nicht mal so
sehr wegen des Inhalts dieses Ergebnisses, sondern weil sie
schlicht keinen TV wollen, schlicht weil sie Gewerkschaft als
Verhandlungspartner ablehnen, schlicht weil sie TVs ableh-
nen.« Und weiter: »Und das passiert beim gréfsten privaten
Pflegeanbieter in Hamburg, das passiert in einem Unterneh-
men mit 1600 Beschdftigten. Dass da zwei Kaufleute sich
hinstellen und so tun, als sei die Regelung der Arbeitsbedin-
gungen und die Regelung der Entlohnungsbedingungen ihre
personliche Privatangelegenheit, die Privatangelegenheit
der Eigentiimer. Und da sagen wir: Nein, Nein, die Regelung
der Arbeits- und Entlohnungsbedingungen ist beileibe nicht
Eure Privatangelegenheit, sondern das ist unsere gemein-
same Angelegenheit, und da sitzen wir uns gegeniiber und
das handeln wir aus.«

Verdi mochte zuriick an den Verhandlungstisch. Sie
kann nicht akzeptieren, dass eines der grofiten Unterneh-
men in Hamburg in ihrem Organisationsbereich ohne Ta-
rifvertrag bleibt. Dass Bsirske extra aus Frankfurt zu einem
Warnstreik anreist, zeigt: Es geht hier Verdi um ihre Exi-
stenz als Gewerkschaft.

Fiir die Beschéftigten geht es neben der Sicherheit, die
ein Tarifvertrag verspricht, und dem Geld vor allem um
ihre Arbeitsbedingungen, die fiir sie wie die Bewohne-
rlnnen immer entwiirdigender werden. Unterbesetzung,
Arbeitshetze fithren dazu, dass sie ihrem Anspruch, pfle-
gen zu wollen, immer schlechter nachkommen kénnen.

Es scheint so zu sein, dass der Wunsch von ver.di, an
den Verhandlungstisch zuriick zu kehren, auch die Durch-
fiihrung des Streiks bestimmt. Zwar kiindigt man einen
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»Erzwingungsstreik« an, beldsst es aber vier Wochen bei
einem zentralen Streiktag. Danach geht man auf Driangen
der Streikenden weiter — auf zwei zentrale Streiktage. Die
Notdienste werden mit dem Unternehmen einvernehmlich
geregelt, wobei es so aussieht, als ob Pflegen & Wohnen das
ausnutzt. Denn die Streikenden berichten davon, dass die
Notdienstbesatzungen wéhrend des Streiks sich nicht von
normalen Tagen unterscheiden.

Man bekommt den Eindruck, dass man dem Unterneh-
men signalisieren will, dass man kein Gegner, sondern
Kooperationspartner ist. Bezeichnend war z.B. eine Kund-
gebung vor dem Ort einer Veranstaltung von Pflegen & Woh-
nen fiir die Imagepflege bei moéglichen Kunden. Man blieb
brav vor der Tiir, dabei wére eine gute Gelegenheit gewesen,
das Unternehmen richtig zu drgern, indem man in die Ver-
anstaltung »eingesickert« und dann aufgetreten wire.

Ein 6konomischer Druck ist mit der Anzahl der Strei-
kenden kaum zu erreichen. Bei den zentralen Streiktagen
sind zwischen 100 und 200 KollegInnen dabei, das kann
das Unternehmen locker verkraften. Notig wire 6ffentliche
Aufmerksamkeit durch Aktionen in der Stadt, so dass ein
politischer Druck auf das Unternehmen entsteht; dhnlich
wie das die CFM-KollegInnen in Berlin das praktiziert hat-
ten.

Nach Redaktionsschluss

erreichte uns am 5. Marz die Meldung, dass der Streik aus-
gesetzt wurde. Das Unternehmen erkldrte die Bereitschaft
mit ver.di »Verhandlungsgesprédche« iiber einen Tarifver-
trag aufzunehmen. Aus der Pressemitteilung von Verdi am
6.3.: »In einem ¢ Biindnis fiir Zukunft und Beschdftigung
sollen unter Moderation von Herrn Wolfgang Kraft, ehema-
liger Vorstand der Evangelischen Stiftung Alsterdorf, Ver-
handlungsgesprdche mit ver.di und der Geschdftsfiihrung
itber einen Tarifvertrag bei Hamburgs grofStem Pflegeanbie-
ter ab Mitte Mcdrz beginnen.« Ohne Einberufen einer Streik-
versammlung und ohne jede Diskussion iiber eine Verhand-
lungsstrategie mit den Streikenden wurden daraufhin alle
StreikmaBnahmen mit sofortiger Wirkung beendet. Ab 6.
Mairz wird wieder regulér gearbeitet.

5. Mirz 2012 W
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Gewerkschaften ringen um die Anerkennung

als Sozialpartner

Ein erster Kommentar zu den letzten Arbeits-
kampfen in der Dienstleistungsbranche.

Bis auf die erfolglosen Bemiithungen der Gewerkschaft der
Lokomotivfiihrer (GDL), einen einheitlichen Bundesrah-
mentarifvertrag fiir alle Lokfiihrer durchzusetzen, verlie-
fen die groBen Fldchentarifrunden des vergangenen Jahres
konfliktfrei. Bei den Verhandlungen in der Chemie- und
Metallindustrie, bei denen der Post und Telekom als auch
im o6ffentlichen Dienst einigten sich die Gewerkschaften
auf dem Verhandlungswege mit den Arbeitgeberverbdnden
— ohne Beteiligung und Mobilisierung ihrer Mitglieder. In
den industriellen Bereichen der deutschen Exportindu-
strie funktioniert die jahrzehntelang praktizierte Form der
Sozialpartnerschaft im Wesentlichen noch. Die Stammbe-
legschaften sollen ruhig gestellt bleiben. Im Interesse einer
reibungslosen und effizienten Produktion binden die Kon-
zerne Gewerkschaften und Betriebsrdte ein. Sie kénnen
dabei auf ein in Jahrzehnten entwickeltes Instrumentari-
um zuriickgreifen und finden in den Gewerkschafts- und
Betriebsratspitzen kooperationswillige Partner. Solange es
in der Exportindustrie keinen gréferen Arbeitsplatzabbau
gibt und der Lohnabbau sich in Grenzen hilt, wird das von
einer Mehrheit in den Belegschaften mitgetragen oder zu-
mindest durch die eigene Passivitét toleriert.

Ganz anders das Bild in dem stetig angewachsenen Be-
reich prekédrer Arbeitsverhéltnisse, die vor allem im Dienst-
leistungsbereich angesiedelt sind. Hier gab es eine Reihe
betrieblicher Arbeitskdmpfe, z.B.: bei der Alpenland Pfle-
geheime Berlin GmbH & Co.KG in Ost-Berlin und bei der
Charité-Tochter CFM. Seit Anfang Januar 2012 streiken die
Beschiftigten von Pflegen und Wohnen, der grofiten Alten-
heimpflegeeinrichtung in Hamburg.

In all diesen betrieblichen Auseinandersetzungen ging/
geht es nicht allein und nicht in erster Linie um die Fest-
legung von Lohnen und Arbeitsbedingungen. Bevor da-
riiber iiberhaupt verhandelt werden konnte, musste iiber

12

eine andere Frage entschieden werden: Gelingt es den

Beschiftigten ihre Unternehmensleitungen zu zwingen,

die Gewerkschaften als kollektive Interessenvertreter der

Belegschaft anzuerkennen? Dieser Grundsatzkonflikt liel3

sich nicht mit dem bekannten Tarifritual und den iiblichen

Kompromissen beilegen. Dementsprechend hart und lange

wurde/wird in diesen betrieblichen Arbeitskdmpfen gerun-

gen. Sie weisen, bei allen Unterschieden in den Ausgangs-
bedingungen und im Verlauf, eine Reihe von Gemeinsam-
keiten auf:

m Die Streiks zogen sich allesamt iiber Wochen oder Mo-
nate hin. Die Unternehmen konnten allein mit dem tra-
ditionellen gewerkschaftlichen Kampfmittel, der Ver-
weigerung der Arbeitskraft, nicht so leicht unter Druck
gesetzt werden. Auch fiir sie ging und geht es um Grund-
sdtzliches. Fir die Verteidigung tarif- und damit gewerk-
schaftsfreier Zonen sind die Unternehmensleitungen
bereit, auch monatelange Unruhe im Betrieb und finan-
zielle EinbuBen hinzunehmen.

m Es war zumeist eine Minderheit in den gewerkschaftlich
schwach organisierten Belegschaften, die in den Aus-
stand trat. Die wirtschaftlichen und finanziellen Folgen
fiir die Unternehmen hielten sich auch aus diesem Grund
in Grenzen.

m Zu allen Arbeitskdmpfen hatte ver.di aufgerufen — Strei-
kende und Gewerkschaft zogen am gleichen Strang.
Solange die Unternehmen sich Tarifverhandlungen
verweigern, decken sich die Interessen und Ziele der
Beschéftigten mit denen des gewerkschaftlichen Appa-
rates: Die Beschaftigten kdmpfen fiir die tarifliche Ab-
sicherung ertrdaglicher Arbeitsbedingungen und ausrei-
chender Lohne, der gewerkschaftliche Apparat um die
Anerkennung als Sozialpartner.

Obwohl nur wenige Betriebe und zumeist kleinere Beleg-
schaften in den Ausstand getreten waren, kam den Arbeits-
kdmpfen eine Bedeutung zu, die weit iiber den Kreis der
Betroffenen hinausreicht. Der Anteil prekdrer Beschéfti-
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gungsverhéltnisse ist in den letzten Jahren bestdndig gestie-
gen (siehe Kasten). Damit wuchsen zugleich die tariffreien
Zonen, in denen den Gewerkschaften die Anerkennung als
Tarif- und Sozialpartner verwehrt wird. Fiir zahlreiche
Fachbereiche von ver.di eine fatale Entwicklung, beispiels-
weise in Krankenhdusern und Pflegeeinrichtungen oder in
Verlagen und Druckereien. Diese Entwicklung, die Flucht
von Unternehmen aus der Tarifbindung, setzt sich weiter
fort.

Die Zunahme des Niedriglohnsektors und
prekarer Arbeitsverhaltnisse

Eine Zahl lieB jiingst aufhorchen: Ende 2011 gab es
bereits 910.000 Leiharbeiter. Die Beschéftigungsdauer
betrdgt im Schnitt nur ein viertel Jahr. »Zwischen den
Jahren 1992 und 2007 hat sich die Zahl der Verleiher
mehr als verdreifacht und die der Leiharbeiter fast
versechsfacht. Hierbei verlief die Entwicklung der
Arbeitnehmeriiberlassung seit ihrer Liberalisierung im
Rahmen des Hartz I-Gesetzes im Jahr 2004 besonders
dynamisch.« (Jahresgutachten 2008/09, Sachverstan-
digenrat zur Begutachtung der gesamtwirtschaftlichen
Entwicklung) Auch andere Zahlen aus dem Gutachten
belegen die Zunahme prekédrer Arbeitsverhédltnisse.
Der Anteil der Teilzeitarbeit stieg von 14,0 (1991) auf
26,3 Prozent (2007) und die befristeten Arbeitsverhalt-
nisse nahmen von 5,8 (1991) auf 9,1 Prozent (2007) al-
ler Beschéftigungsverhdltnisse zu. In den letzten vier
Jahren hat sich diese Entwicklung noch beschleunigt.

Die prekdren Beschaftigungsverhéltnisse dienen
nicht mehr der Abfederung von Stofzeiten (z.B. im
Einzelhandel) oder Produktionsengpéssen (im pro-
duzierenden Gewerbe). Mit der Deregulierung des
Arbeitsmarktes unter der Regierung Schroder wur-
den sie zum Instrument zur Schaffung eines breiten
Niedriglohnsektors und zum Abbau des Lohnniveaus
insgesamt. Die Gewerkschaften haben die Deregulie-
rung des Arbeitsmarktes akzeptiert oder toleriert. Jetzt,
nachdem ein immer groBerer Teil der Beschaftigten
unter den Folgen zu leiden hat, laufen die Gewerk-
schaften der Entwicklung hinterher. Sie merken, dass
ihre Stellung als Sozialpartner untergraben wird.
Analog dem Anstieg prekirer Beschéftigung sinkt der
gewerkschaftliche Einfluss. Die gewerkschaftlichen
Versuche, die Auswirkungen der Deregulierung tarif-
lich abzufedern, wirken halbherzig und hilflos.

In der Vergangenheit war es in den bundesdeutschen
Gewerkschaften nicht tiblich oder vorstellbar, in einem
schwach organisierten Bereich mit einer Minderheit der
Belegschaft in einen Arbeitskampf zu ziehen. Dass ver.di
(zuerst im Einzelhandel und jiingst mit den geschilderten
Streiks) mit diesem Tabu brach, zeigt, fiir wie bedrohlich
man die Lage im Bundesvorstand mittlerweile hilt. Eine
Abkehr vom bisher praktizierten sozialpartnerschaftlichen
Gewerkschaftskurs ist damit nicht verbunden.

Die Gewerkschaften kiampfen gegen Wirkungen,
nicht gegen deren Ursachen

Die Beschéftigten und ver.di setzen sich mit den betrieb-
lichen Arbeitskdmpfen gegen die Folgen einer gesellschaft-
lichen Entwicklung zu Wehr, auf die sie keinen direkten
Einfluss ausiiben kénnen. Die Funktion der Gewerkschaften
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in der kapitalistischen Wirtschafts- und Gesellschaftsord-
nung ist eine beschrdankte. Thnen fillt die praktische Auf-
gabe zu, die Arbeitskraft so teuer wie méglich zu verkaufen
und dafiir das gewerkschaftliche Kampfmittel, die kollek-
tive Verweigerung der Arbeitskraft, den Streik, zu nutzen.
Die Bedingungen, unter denen dieser Verkauf stattfindet,
werden weder durch die Gewerkschaften noch durch die
Unternehmen bestimmt. Sie sind Resultat der dem Kapita-
lismus innewohnenden Widerspriiche. Der kapitalistische
Markt entscheidet iiber die Konkurrenzfahigkeit der Unter-
nehmen, d.h. iiber deren wirtschaftlichen Spielraum, sich
durch Zugestdndnisse den sozialen Frieden zu sichern.
Der Markt reguliert auch das Angebot und die Nachfrage
nach der Ware Arbeitskraft. Er nimmt iiber die Hohe der
Erwerbslosenrate Einfluss auf den Preis, sprich den Lohn.
Die Gewerkschaften kdmpfen gegen Wirkungen, nicht ge-
gen deren Ursachen.

Allerdings, wie die Gewerkschaften ihre Aufgaben
bewiltigen, wird nicht allein bestimmt durch ihre Funk-
tion und Stellung innerhalb der kapitalistischen Gesell-
schaftsordnung, sondern auch von ihrer Haltung, die sie
gegeniiber dieser Ordnung einnehmen. Nach dem Selbst-
verstdndnis der bundesdeutschen Gewerkschaften gilt es
die bestehende kapitalistische Ordnung zu verteidigen, um
innerhalb der »sozialen Marktwirtschaft« die materiellen
Belange der Lohnabhédngigen zu sichern und auszubauen.
Die Unternehmen und ihre Verbdnde sind keine Gegner,
sondern Tarifpartner, deren Interessen die Gewerkschaften
zu berticksichtigen haben — durch Zuriickhaltung in den
Tarifrunden und durch entsprechende Kompromisse. Die
Integration in die kapitalistische Wirtschafts- und Gesell-
schaftsordnung beinhaltet fiir die Reprédsentanten der of-
fiziellen Gewerkschaftspolitik auch die Akzeptanz der in
dieser Ordnung bestehenden Macht- und Entscheidungsbe-
fugnisse. Die bestehenden Eigentumsverhéltnisse und die
Verfiigungsgewalt iiber die Produktionsmittel stellen sie
praktisch ebenso wenig in Frage, wie Beschliisse von Parla-
menten und Regierungen. Wenn auch einzelne Beschliisse
auf Unternehmens- und Regierungsebene kritisiert werden
— manchmal sehr wortradikal und moralisch anklagend
vorgetragen —, der Einsatz gewerkschaftlicher Kampfmittel
gegen unternehmerische und politische Entscheidungen
kommt fiir sie nicht in Frage.

Die Zustdnde, wie beispielsweise bei der CFM oder bei
Pflegen und Wohnen, sind nicht allein Ergebnis der gesell-
schaftlichen Entwicklung auf dem Arbeitsmarkt, unter de-
nen die Beschéftigten zu leiden haben und gegen die sie sich
kaum zur Wehr setzen konnen. Sie sind zugleich auch un-
mittelbare Folge politischer und/oder unternehmerischer
Entscheidungen. Die Privatisierung im Gesundheitswesen
wurde durch politische Entscheidungen vorangetrieben,
wie die Uberfithrung der Charité in eine private Rechts-
form oder der Verkauf der stddtischen Pflegeeinrichtung
in Hamburg an private Betreiber. Die Vergabe »nichtpfle-
gerischer« Tétigkeiten der Charité an die CFM war eine ty-
pische Unternehmensentscheidung zur Kostenreduzierung.
Die verschiedensten Formen der Ausgliederung werden
seit Jahren zur Lohnsenkung in allen Branchen angewandt.

Sozialpartnerschaft und Selbstbeschrinkung
der Gewerkschaften

Gesellschaftliche Ursachen und politische Hintergriinde,
die zu den tariflosen Zustdnden gefiihrt haben, bleiben je-
doch in der Arbeitskampffithrung durch die offiziellen In-
stanzen der Dienstleistungsgewerkschaft ausgeklammert.
Die Gewerkschaftsvorstinde beschrédnken sich bewusst
auf die tarifliche Regelung der Folgen. Diese Haltung be-
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stimmte auch das Agieren der Dienstleistungsgewerkschaft
in den jiingsten Auseinandersetzungen.

Im Arbeitskampf bei »Pflegen und Wohnen« in Ham-
burg wird diese Selbstbeschrankung der Gewerkschaft
deutlich. Der Streik wird von ver.di auf Sparflamme ge-
fiihrt, wirtschaftliche und finanzielle Folgen sind fiir das
Unternehmen kaum spiirbar (siehe Korrespondenz auf der
Seite ?7). Auf offentlichkeitswirksame Aktionen verzichtet
ver.di und damit auf eine breitere gewerkschaftliche und
politische Mobilisierung. Die Vorstinde und der Apparat
der Dienstleistungsgewerkschaft suchen die Anerkennung
als Sozialpartner und nicht den politischen Konflikt. Des-
halb soll die Vorgeschichte, die Beschliisse des Hamburger
Senats und der Biirgerschaftsparteien als auch die eigene
Rolle bei der Privatisierung, ausgeklammert bleiben. Der
Arbeitskampf bleibt so eine zahnlose Veranstaltung zur
Unterstiitzung des gewerkschaftlichen Appells an die Ge-
genseite, doch zur bewédhrten »sozialpartnerschaftlichen
Vernunft« zuriickzukehren und sich Tarifverhandlungen
nicht zu verweigern.

Anders als in Hamburg verlief der Streik bei CFM in
Berlin. Es war allerdings die Initiative von unten, die dem
Arbeitskampf bei der ausgegliederten Charité-Tochter eine
breitere Basis und eine politische StoBrichtung verlieh (si-
ehe Bericht auf Seite ?7). In der 6ffentlichen Darstellung
wurde immer wieder auf den Zusammenhang zwischen der
Privatisierung des Gesundheitswesens, der Ausgliederung

Die CFM setzt ihren Kampf gegen
Gewerkschaften fort

Mit der formellen Anerkennung der Gewerkschaften
durch die Aufnahme von Tarifverhandlungen hat
sich die Geschéftsleitung nicht »vom Saulus zum
Paulus« gewandelt. Ein Entgegenkommen bei den
Verhandlungen gibt es nicht. Die Bemiihungen, sich
eine gewerkschaftsfreie Zone zu schaffen, werden
fortgesetzt. Einstellungen erfolgen fast nur noch befri-
stet. Die Angst um den Arbeitsplatz, die Hoffnung auf
eine Festeinstellung, sollen die Beschéftigen davon
abhalten, das Maul aufzumachen oder sich gewerk-
schaftlich zu engagieren. Die nach dem Arbeitskampf
einsetzende Repression dient demselben Ziel, wie der
Streikkurier Nr. 3 berichtet:

»Offensichtlich startet die Geschdftsfithrung der
CFM mit ihrer Offensive gegen Gewerkschaftsmit-
glieder voll durch. In den Bereichen, die wihrend
des Arbeitskampfes besonders stark aufgetreten
sind — Reinigung, Sicherheits-, Empfangsdienste und
Telefonzentrale und Transport —, sollen anscheinend
gewerkschaftsfreie Zonen geschaffen werden. Diese
Bereiche bilden den aktiven Teil und das Riickgrat der
Betriebsgruppen. Und damit auch der Verhandlungen
auf Seiten der Gewerkschaften. Als niitzliche Helfer
erweist sich dabei das mittlere Management, das nach
oben buckelt und nach unten tritt, um die Drecksarbeit
zu erledigen. Bereits in der letzten Ausgabe (Streik-
kurier Extra 2) berichteten wir von den ungeheuren
Schikanen, denen die Kolleginnen und Kollegen in der
SET ausgesetzt sind. Die schriftlicher Abmahnungen
stieg in einigen Bereichen nach dem Streik spiirbar an,
anscheinend zugespitzt auf die Kolleginnen und Kolle-
gen, die sich im Streik als aktiv hervorgetan haben und
die der Fiihrungsebene namentlich bekannt sind.«

hellmann
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in die CFM und den Lohn- und Arbeitsbedingungen hinge-
wiesen. Die Parallelen zu anderen Betrieben und Branchen
— die gemeinsamen Klasseninteressen — wurden zum Aus-
gangspunkt der iiberbetrieblichen Mobilisierung und So-
lidaritat. Diese Art der Arbeitskampffithrung war das Re-
sultat der jahrelangen Arbeit gewerkschaftlich engagierter
und politisch denkender KollegInnen in den Betriebsgrup-
pen an der Charité und bei der CFM. Die Art und Weise der
Streikfiihrung unterschied sich deutlich von der iiblichen,
sozialpartnerschaftlichen Praxis der Gewerkschaften.

Die Aufnahme von Tarifverhandlungen beendet die
betrieblichen Auseinandersetzungen nicht

Bei Alpenland und CFM wurden die Streiks ausgesetzt,
nachdem die Arbeitgeber bereit waren, Tarifverhandlungen
aufzunehmen. Das fiir die Gewerkschaften entscheidende
Ziel, die Anerkennung als Tarifpartner, konnte ver.di zu-
nédchst durchsetzen. Fiir die Beschaftigten aber ist damit
noch nichts gewonnen — fiir sie entscheidend ist der mate-
rielle Inhalt des zu regelnden Tarifvertrages. Ein Kollege
charakterisierte das Verhalten der CFM nach den ersten
Tarifgesprachen treffend: »Das Unternehmen versucht al-
les beim Alten zu belassen und dem Ganzen den Namen
Tarifvertrag zu geben.« Die CFM-Geschéftsfiihrung beharrt
in den Verhandlungen darauf, dass ein Tarifregelung kos-
tenneutral zu gestalten sei. Es gibt bisher keinerlei Entge-
genkommen (siehe Kasten).

Nach der Einigung bei Alpenland nutzte die Geschafts-
fiihrung eine Liicke im Tarifvertrag. Die bisher iibliche
betriebliche Regelung — die Bezahlung der gesetzlichen
Feiertage, auch wenn die Kolleglnnen an diesem Tag kei-
nen Dienst hatten — strich die Geschéftsleitung ersatzlos.
Die Tarifkommission hatte die betriebliche Regelung nicht
durch die Ubernahme in den Tarifvertrag abgesichert. Das
fithrte zu Enttduschung/Empo6rung der Beschéftigten tiber
ver.di und die zustdndige Gewerkschaftssekretarin.

Die Unternehmen wollen nicht nur Kostensteigerungen
vermeiden, sie versuchen auch den Beschéftigten zu bewei-
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sen, dass sich Streiks und gewerkschaftliche Aktivitdten
nicht auszahlen. Ob sie damit erfolgreich sind, hdngt von
zwei Faktoren ab: erstens von der Bereitschaft und Mobi-
lisierungsfdahigkeit der Belegschaft und zweitens vom Ver-
halten der zustdndigen ver.di-Gremien.

Sicherlich gibt es auch innerhalb des Gewerkschaftsap-
parates unterschiedliche Vorstellungen dariiber, wieweit
man den »Arbeitgebern« entgegenkommen sollte und auf
welche Kompromisse man sich einlassen kann. Eine Uber-
legung aber wird bestimmend sein — ver.di wird alles da-
ran setzen, ein Scheitern der Verhandlungen zu vermeiden.
Denn damit wére auch ihre Anerkennung als Tarif- und
Sozialpartner durch die Gegenseite in Frage gestellt. So
lange sich die Unternehmerseite weigerte, die Gewerk-
schaft als Verhandlungspartner iiberhaupt zu akzeptieren,
iiberwog die Einheit zwischen den Streikenden und den
gewerkschaftlichen Entscheidungstrdgern aus dem Ap-
parat. Jetzt werden sich die unterschiedlichen Interessen
und Vorstellungen — zwischen den Beschéftigten und dem
gewerkschaftlichen Apparat — ausdifferenzieren und zu
Widerspriichen und Konflikten fiihren. Das gilt auch fiir

die GKL, der zweiten, bei CFM vertretenen, Gewerkschaft.
Deren Verhandlungsfiihrer tritt in den Tarifgesprdchen
wachsweich aufund sucht den Kompromiss um jeden Preis.
Mit ihrem Beitritt haben die Kolleglnnen ver.di be-
auftragt, ihre Interessen gegeniiber den Unternehmenslei-
tungen zu vertreten. Das Ansehen, das sich die Gewerk-
schaften in den Arbeitskampfen erworben haben, werden
sie verspielen, wenn es ihnen nicht gelingt, den Erwar-
tungen ihrer Mitglieder im Betrieb gerecht zu werden. Das
wiirde voraussetzen, dass sie sich fiir die Ausgestaltung des
Tarifvertrages genauso einsetzen wie fiir ihre Anerkennung
als Sozialpartner. Auf ein Entgegenkommen der Unterneh-
mensleitungen kénnen sie dabei nicht bauen. Das hat sich
bei CFM und Alpenland deutlich gezeigt. Es kommt also
auf die Bereitschaft der Belegschaften an, den Druck auf
ihren »Arbeitgeber« weiter aufrechtzuerhalten und notfalls
auch wieder in den Ausstand zu treten. Ohne den Druck
und die Kontrolle von unten werden die Eigeninteressen
des Gewerkschaftsapparates nach einer moglichst fried-
lichen Beilegung des Tarifkonfliktes das Verhandlungser-

gebnis bestimmen.
5. Mirz 2012 ®

EIN BUCH ZUM THEMA »WHISTLEBLOWER«

Altenpflegerin schlagt Alarm

Was tun, wenn man am Arbeitsplatz unertrdgliche Zustéan-
de vorfindet, die gegen Menschenrechte oder das Gemein-
wohl verstoBen? Und wenn sich nichts dndert, obwohl man
im Betrieb darauf aufmerksam gemacht hat?

In ihrem Buch: »Eine Altenpflegerin schligt Alarm,
schildern der Rechtsanwalt Benno Hopmann und die Al-
tenpflegerin Brigitte Heinisch ihren exemplarischen Fall.
Alles fing 2002 mit unhaltbaren, menschenunwiirdigen
Zustdnden in einem Pflegeheim der Vivantes Netzwerk fiir
Gesundheit GmbH in Berlin an. Einige Altenpflegerinnen
schlossen sich zusammen und machten in einer Uberla-
stungsanzeige die Geschiftsleitung auf die Zustdnde auf-
merksam. Als nichts passierte, im Gegenteil, die Zustdn-
de sich weiter verschlechterten, ging Brigitte Heinisch zu
einem Anwalt, der das Unternehmen informierte, dass eine
Anzeige erfolgen wiirde, wenn sich die unhaltbaren Be-
dingungen fiir Personal und Heimbewohner nicht d&ndern
wiirden. In der Zwischenzeit hatte auch der Medizinische
Dienst der Krankenkassen nach einer Kontrolle die Méngel
bestétigt.

Als wieder keine Reaktion erfolgte, stellte Brigitte Hei-
nisch im Dezember 2004 eine Strafanzeige, woraufhin sie
im Januar 2005 gekiindigt wurde. Kiindigungsgrund: zu
hohe krankheitsbedingte Fehlzeiten. Verdi schaltete sich
ein und verteilte ein Flugblatt an die Beschéaftigten, worauf-
hin eine fristlose Kiindigung erfolgte. Als die Presse den
Fall aufgriff, erfolgte eine dritte Kiindigung im April 2005.

Der Klage Brigitte Heinischs gegen die Kiindigung gab
das Arbeitsgericht Berlin recht, da ihr Vorgehen durch das
Recht auf Meinungsfreiheit gedeckt sei. Allerdings verwarf
das Landesarbeitsgericht Berlin dieses Urteil u.a. mit der
Begriindung, dass die Strafanzeige der Brigitte Heinisch
ein »grober Verstof$ gegen ihre arbeitsvertraglichen Riick-
sichtnahmepflichten« sei. Das Bundesarbeitsgericht wies
ihre Beschwerde zuriick, das Bundesverfassungsgericht
nahm ihre Verfassungsbeschwerde nicht an.

Erst die Klage vor dem Europédischen Gerichtshof fiir
Menschenrechte brachte die Wende: Am 21. Juni 2011, also
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nach sechseinhalb Jahren, entschied es: Die »Kiindigung
vom 9. Februar 2005 verletzt die Europdische Menschen-
rechtskonvention. Brigitte Heinisch durfte ihre eigene Ar-
beitgeberin bei der Staatsanwaltschaft anzeigen.« (S. 12) Die
Bundesrepublik Deutschland wurde zu 10 000 Euro Scha-
densersatz verurteilt.

Mit diesem Urteil wurde nun zum ersten Mal die bishe-
rige Rechtsprechung der Arbeitsgerichtsbarkeit in Deutsch-
land durchbrochen.

Rechtsanwalt Hopmann schreibt zur Bedeutung dieses
Falls fiir Arbeitnehmer, die wegen Missstdnden in ihrem
Betrieb an die Offentlichkeit gehen wollen.

»Man darf den eigenen Arbeitgeber dffentlich kritisieren
und betriebsinterne Missstinde bekannt machen. Nieman-
dem darf deswegen gekiindigt werden. Der Gerichthof weist
ausdriicklich darauf hin, dass die abschreckende Wirkung,
die die Kiindigung eines abhdngig Beschdftigten auslist,
der Alarm schldgt, der Gesellschaft als Ganzes schadet. Zu
seinem eigenen Schutz sollte man aber friithzeitig die Ge-
werkschaft oder einen Anwalt hinzuziehen und mit diesem
Rechtsbeistand jeden einzelnen Schritt vorher besprechen.«
(S. 22)

” "
Vivantes ..
_2
Brigitte Heinisch/Benedikt Hopmann

Uber das Recht, Missstéinde anzuzeigen
Brigitte Heinisch/
Benedikt Hopmann

Altenpflegerin schligt
Alarm

VSA

VSA 6 Euro



e

=

>

BMSTREIKBRUCHTATIGKEIT AM FRANKFURTER FLUGHAFEN

ver.di — Tarifpartner und Ordnungsfaktor
im Interesse des Unternehmens Fraport

Von den »normalen« Tarifkdmpfen hebt sich die Auseinan-
dersetzung am Frankfurter Flughafen ab. Dort kdmpfte die
Gewerkschaft der Flugsicherung (GdF), die Vorfeldlotsen
(Apron Controller), Vorfeldaufsicht und Verkehrszentrale
organisiert, gegen eine Dreieinigkeit von Arbeitgeber (Fra-
port), ver.di und Fraport-Betriebsrat. Die GdF-Kollegen se-
hen sich im Vergleich mit anderen Grofflughéfen bei Fraport
im falschen Tarifvertrag. Sie wollen eine andere Tarifstruk-
tur, die ihnen um Teil erhebliche Einkommenserh6hungen
und bessere Arbeitsbedingungen bringen wiirde. Dariiber
hatte es 2011 ein Schlichtungsverfahren gegeben. Die GdF
war mit der vom Unternehmer geforderten Ausgliederung
der drei Arbeitsbereiche in eine separate GmbH einverstan-
den gewesen, allerdings nicht in drei oder vier GmbHs, wie
von Fraport gewiinscht. Dass es dann doch nicht zu einer
Einigung kam, fiithrt der Vorsitzende der Flugsicherungs-
Gewerkschaft, Markus Siebers, auf méglichen Druck von
ver.di und vom kommunalen Arbeitgeberverband zurtick.
»Wir waren zu all diesen Dingen bereit: vierjdhriger Ver-
trag, Auslagerung in eine GmbH, das war alles Bestandteil
des Schlichterspruchs von Herrn von Beust, den Fraport als
Schlichter benannt hat...« !

Ver.di und der ver.di-dominierte Betriebsrat stellten sich
offentlich gegen die etwa 200 streikenden Kollegen. Dafiir
diirfte es wenigstens zwei Griinde geben: Zum einen ge-
horte der ver.di-Vorsitzende Bsirske zu den Gewerkschaf-
tern, die sich fiir ein Gesetz stark machen, das kleineren
Gewerkschaften und Spartengewerkschaften den Hahn
zudrehen soll. Den anderen Grund formulierte der Inter-
viewer der Frankfurter Allgemeinen Zeitung als Frage an
den GdF-Vorsitzenden: »Aber Sie verstehen schon, dass ver.
di und der Fraport-Betriebsrat sehr verdrgert iiber die GdF
sind, weil beide den Zukunftsvertrag von 2010 zu verant-
worten haben, in dem sie mit Entgelteinbuflen in zweistelli-
ger Millionenhohe den Erhalt von Arbeitspldtzen im Unter-
nehmen erkauft haben.« Darauf antwortete Markus Siebers:
»Ich war bei den Verhandlungen nicht dabei. Aber gewerk-
schaftliche Arbeit kann ja wohl nicht darin bestehen, aus-
zuprobieren, wie weit man noch nach unten gehen kann mit
den Entgelten und Arbeitsverhdltnissen, von denen man ja
ohnehin schon kaum noch leben kann...«

Unabhéngig davon, wer im Einzelnen fiir das schlech-
te Verhiltnis zwischen ver.di und der GdF verantwortlich
ist, ist es aus der Sicht von klassenbewussten Gewerkschaf-
tern vollig inakzeptabel, streikenden Kolleginnen und Kol-
legen in den Riicken zu fallen. Es ist ja das elementarste
gewerkschaftliche Prinzip, dass die stets vorhandenen Wi-
derspriiche in den eigenen Reihen in der konkreten Aktion
zuriick zu stehen haben, weil nur so die eigene Ohnmacht

1 Im Interview mit der Frankfurter Allgemeinen Zeitung vom 21. Feb. 2012
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iiberwunden werden kann. Die Erklarung fiir das Verhalten
von ver.di liegt allerdings darin, dass an der Spitze keine
klassenbewussten Gewerkschafter stehen. Der Personal-
chef von Fraport, Herbert Mai, war seinem Stellenwech-
sel hessischer OTV-Vorsitzender, der ver.di-Vorsitzende
Bsirske zuvor Personalchef der Stadt Hannover. Die beiden
Namen stehen fiir das Ganze: Gibt es in den mittlerweile
ausgediinnten ortlichen bzw. regionalen Biiros der Einzel-
gewerkschaften durchaus noch sozial engagierte, seltener
klassenbewusste hauptamtliche Sekretédre, so verstehen
sich die Vorstdnde der groBen Gewerkschaften zunehmend
als »ideologiefreie« Manager von Dienstleistungsunterneh-
men. Diese konnen dann selbstverstdandlich — wie {iberall
in der Wirtschaft — zu anderen Unternehmen wechseln.
Und das tun sie auch, wie die Beispiele zeigen. In diesem
Geiste ist es auch selbstverstdndlich, dass man konkurrie-
rende Unternehmen am Markt ausschaltet, oder es wenig-
stens versucht. In den Streiks der Lokfiithrer-Gewerkschaft
GdL, wie auch jetzt beim Arbeitskampf der GdF-Kollegen
am Flughafen sah der ver.di-Vorstand jeweils Gelegen-
heiten, konkurrierenden Gewerkschaften das Lebenslicht
auszublasen, gemeinsam mit den jeweiligen Arbeitgebern.
Diese Art der freiwilligen Unterwerfung unter das kapita-
listische »Unternehmenswohl« behindert heute auch eine
Verbindung von gewerkschaftlicher Interessenvertretung
am Frankfurter Flughafen und dem Protest der Anwohner
gegen den zunehmenden Fluglarm — ebenso, wie frither die
kritiklose Unterwerfung der Gewerkschaft OTV unter die
Atomstrom-Unternehmen den politischen Schulterschluss
mit der Anti-Atom-Bewegung behinderte.

Im Sommer 2010 hatte der DGB zusammen mit den Ar-
beitgeberverbédnden die Initiative zur »Tarifeinheit« gestar-
tet (Arpo Nr. 4, Oktober 2010). Den kleinen Spartengewer-
kschaften, die mit ihren Forderungen iiber dem tblichen
Rahmen lagen, wire mit der Umsetzung der Initiative die
Existenzgrundlage genommen worden. Vorangetrieben
wurde die Gesetzesinitiative unter anderem vom DGB-Vor-
sitzenden Sommer, von Frank Bsirske und Berthold Huber
ohne Ricksprache mit ihren obersten Gewerkschaftsgre-
mien. Nachdem sich — insbesondere bei ver.di — bis weit
in die mittlere Funktiondrsebene Widerspruch regte, traten
sowohl der ver.di-Vorstand als auch der DGB einen tak-
tischen Riickzug an. »Gesetzesinitiative zur Tarifeinheit
begraben — Kurs der Kooperation wir fortgesetzt«, schrieben
wir im August 2011 (3/2011). Die Ereignisse am Frankfurter
Flughafen belegen: Das Projekt »Tarifeinheit« ist nicht be-
graben. Die Bundesregierung hat den Unternehmerverbén-
den versprochen, die zunéchst auf Eis gelegte Gesetzesini-
tiative zur Einschrdankung des Streikrechts erneut auf die
Tagesordnung zu setzen.

2. Mirz 2012 ®
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Einige Gesichtspunkte zur Diskussion um die
 »Griechenland-Rettung«

Bei den Berichten iiber Griechenland fillt auf, dass offen-
bar seit langem schon das Parlament Gesetze beschliefen
kann, wie es will, diese Gesetze aber von der Regierung
oder der Staatsverwaltung nicht oder nur teilweise umge-
setzt werden. Ein griechischer Minister fasste das bei einer
Debatte im Parlament so zusammen: Es gebe in Wirklich-
keit in Griechenland keinen Staat. Welches ist die herr-
schende Klasse, deren Staat das ist, welche Perspektiven
hat sie - und was bedeutet das fiir die lohnabhingigen
Klassen?

Nach dem Untergang des byzantinischen Reichs im 15. Jh.
wurde Griechenland eine tributpflichtige Provinz des os-
manischen Reichs. In der ersten Periode eigneten sich vor
allem reiche Tiirken mit Wucher und Gewalt den kleinen
Grundbesitz an. In der letzten Periode der osmanischen
Herrschaft waren es dann griechische Feudalherren und
reiche Biirger, die es ihnen gleich taten. Im Griechenland
vor der Revolution von 1821 war die Hélfte des Bodens im
griechischen Besitz, davon war drei Viertel GroBgrund-
besitz. Es gab reiche Handelskapitalisten; die griechische
Handelsflotte (unter russischer Flagge) hatte Ende des 18.
Jh. im Mittelmeerraum eine starke Position. Das Handelska-
pital hier trug kaum zur wirtschaftlichen Entwicklung im
Lande selbst bei; es beschrdankte sich im Wesentlichen auf
den Profit aus den unterschiedlichen Produktionskosten
Griechenlands und der europdischen Exportmaérkte.

Der Verfall des osmanischen Imperiums, befeuert durch
die imperialistischen GroBmaédchte England und Frank-
reich, forderte die griechische Revolution von 1821, die als
soziale Revolution von den Bauern und (klein-)stadtischen
Biirgern gegen die feudale Herrschaft ausging, die dann
aber von fithrenden Teilen der Feudalherren »iibernom-
men« und in eine nationale Befreiungsbewegung gegen die
osmanische Herrschaft tibergeleitet wurde. Nach der In-
stallation der Monarchie waren die feudalen Grundbesitzer
weiterhin die fithrende Klasse. Bis zum I. Weltkrieg blieb
Griechenland Agrarland; dhnlich wie in Agypten fiihrte
aber auch hier die Blockade wihrend der Kriegsjahre zum
Aufbau von Industrien — insbesondere fiir Nahrungsmit-
tel, Tabak und Textilien. Auch bis zum II. Weltkrieg domi-
nierten in Griechenland Handel und Landwirtschaft. Die
wenigen Industrieunternehmen waren itiberwiegend Mo-
nopole mit geringer Arbeitsproduktivitdt. Es gab praktisch
keinen Warenaustausch mit den Anliegerldndern. Import-
und Exportmérkte waren die USA und Westeuropa. Nach
dem II. WK verfestigte sich die geographische Isolierung
Griechenlands durch die Blockkonfrontation (Eiserner Vor-
hang) und anhaltende Konfrontation mit der Tiirkei. Es gab
keine Mairkte, auf denen griechische Industrieerzeugnisse
hétten konkurrenzfihig sein konnen. So exportierte Grie-
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chenland statt Waren in relativ grofer Zahl seine jungen
Biirger, die in die USA und spéter nach Deutschland emi-
grierten, was einerseits den Arbeitsmarkt entlastete und
deren Geldiiberweisungen andererseits die Zahlungsbilanz
verbesserten. AuBerdem kam der Fremdenverkehr als wich-
tiger Wirtschaftszweig hinzu.

Die Stiitzung der griechischen Bourgeoisie durch ihre
Klassengenossen in den USA und Westeuropa hatte vor
allem drei Griinde: Die geographische Lage Griechen-
lands im Kalten Krieg, die Kriegspartnerschaft gegen Nazi-
Deutschland und eine gewisse sentimentale Einstellung
vieler Mitglieder der herrschenden Klassen zur »Wiege« der
Kultur, auf die sie sich bezogen.

Die Integration Griechenlands in Nato und EWG und
spdter in die EU 6ffnete zwar die europdischen Markte fiir
die griechischen Waren, aber ebenso die griechischen fiir
die europdischen Industrieerzeugnisse. Unter diesen Be-
dingungen konnten die griechischen Bourgeois an Investi-
tionen in einheimische Industrien nicht interessiert sein
— folglich investierten sie ihre Gewinne lieber anderswo
in der Welt, vor allem in den USA. Das fiithrte in den 60er
Jahren zunehmend zu sozialen Spannungen; die Antwort
der herrschenden Klassen darauf war die Militdrdiktatur
ab 1967.

Allerdings konnte auch das Militdr an den Rahmenbe-
dingungen nichts dndern; die wirtschaftliche Lage in Grie-
chenland war nach wie vor schlecht und wurde schlechter.
Mit seinem Zypern-Abenteuer 1974, mit dem das Militdr die
»nationale Karte« spielen wollte, gab es der Tiirkei den Vor-
wand zur Besetzung Nordzyperns und damit zur Teilung
der Insel. Das war dann das Ende der Militdrherrschaft, die
sich als erfolgreiche Alternative zur Herrschaft der Kapita-
listen und GroBgrundbesitzer gesehen hatte. Der Sturz der
Militdrdiktatur riss auch die Monarchie, die von ihr schon
formell abgeschafft wurde, endgiiltig mit sich.

Die EU brachte iiber die Strukturfonds Subventionen
in erheblicher Hohe; dieses Geld versickerte, wie heute
bewiesen ist, ohne dass es nennenswert zum Aufbau oder
einer Modernisierung der Industrie oder Landwirtschaft
in Griechenland beigetragen héitte. Wie es aussieht, wurde
das Geld zum einen Teil in die soziale Befriedung der lohn-
abhédngigen Klassen investiert, indem Arbeitspldtze oder
Scheinarbeitspldtze in der staatlichen Verwaltung geschaf-
fen wurden. Zum anderen, wahrscheinlich groBeren Teil
wurde es von den fiihrenden Bourgeois auf dem Wege iiber
Projekte mit hohen Profiten kassiert, die dann auf Konten in
der Schweiz oder den USA landeten oder dort und in West-
europa investiert wurden. Das ist auch nachvollziehbar,
denn an den dufleren Rahmenbedingungen hat sich fiir die
griechische Wirtschaft durch den politischen Wandel in
der Welt erst einmal nichts (oder jedenfalls nur sehr wenig)
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gedndert. Die Handelsstrome flieBen nach wie vor von den
unterentwickelten Lédndern des Mittelmeerraums zu den
entwickelten Industriestaaten und umgekehrt. Ein Handel
zwischen den Entwicklungsldndern wird sowohl durch
fehlende Verkehrsinfrastruktur als auch durch Mangel an
konkurrenzfihigen marktgdngigen Produkten behindert.
Unter diesen Umstdnden dienen die »Rettungspakete«
der Euro-Zone iiberwiegend der Rettung der Finanzinves-
toren und Banken, die griechische Staatspapiere halten,
und deren Einlésung die »Retter« erméglichen. Eine Bele-
bung der griechischen Wirtschaft ist damit nicht moglich.
Damit ist auch nicht erkennbar, welche Perspektive es fiir
den griechischen Staat geben sollte, wenn es nicht aus der
herrschenden Klasse selbst eine Perspektive fiir dessen
Weiterentwicklung — und das heiBt: fiir Modernisierung
und profitablere Geschifte — gibt. Da es diese Perspektive

offenbar nicht gibt, verhéalt sich die griechische Bourgeoi-
sie so, dass sie alle Lasten auf die lohnabhdngigen Klassen
schiebt und sich im iibrigen passiv verhalt.

Den Lohnabhéngigen bleibt unter diesen Umstdnden
nur, ihr Schicksal mehr oder weniger passiv zu ertragen
oder sich dagegen mit den ihnen zur Verfiigung stehenden
Mitteln zu wehren. Nach dem Zusammenbruch des sozia-
listischen Lagers ist ihnen eine nahe liegende gesellschaft-
liche Alternative erst einmal verbaut; allerdings ist deshalb
auch ein Militdrputsch weniger wahrscheinlich. Es ist al-
lerdings schwer vorstellbar, wie die beherrschten Klassen
Druck gegen eine herrschende Klasse ausiiben wollen, die
einen GroBteil ihrer Kapitalanlagen bereits im Ausland un-
tergebracht hat. Unter solchen Verhédltnissen kénnen nur
langanhaltende und gut organisierte Kdémpfe Erfolge brin-
gen, nicht kurze, und seien es noch so heftige Aufstdnde.

A., Febr. 2012 ®

[ | | |
Eurokrise: Die Rolle Deutschlands

In Arbeiterpolitik Nr. 4/2011 wird zur Diskussion zu den
beiden Leitartikeln zur Euro- und EU-Krise aufgefordert.
Die folgende Kritik richtet sich gegen die Einschitzung
der Rolle Deutschlands in der EU im zweiten Artikel »Von
der Eurokrise zur politischen Union«. Dieser Artikel, so die
Stellungnahme im Kasten auf S. 1, behandele die »natio-
nalen Widerspriiche, die durch die Schuldenkrise noch ver-
stdrkt werdenc.

Dies ist m. E. unrichtig. Richtig ist vielmehr, dass der
Artikel sich auf einen (!) »nationalen Widerspruch« be-
schrankt, ndmlich dem zwischen Deutschland und den 26
iibrigen EU-Staaten. Zu kritisieren ist hier 1. der ungliick-
liche methodische Ansatz, eine grundsatzliche Einschat-
zung der EU mit der Darstellung der Rolle Deutschlands
zu vermischen, 2. diese Rolle an der unmittelbaren Nach-
kriegssituation zu messen anstatt an dem seitherigen Zeit-
ablauf und der heutigen Situation. Der Artikel vermittelt so
Eindruck, als bestehe der Hauptzweck der EU darin, den
deutschen Imperialismus zu kontrollieren und einzubin-
den. Die historische Situation nach dem Zweiten Weltkrieg
wird damit auf unhistorische Weise in die Gegenwart ver-
langert. Ein zweites analytisches Problem dieses Artikels
besteht m. E. darin, dass zwischen der politischen und
der konomischen Ebene eine kiinstliche Trennung gezo-
gen wird. Hierfiir sehe ich im Kapitalismus keinen ausrei-
chenden Grund. Im Folgenden bringe ich statt Einzelkritik
an den Abschnitten und Sétzen eine Darstellung der Zu-
sammenhédnge aus meiner Sicht. Daraus geht hervor, dass
von einem »Kommando«, gar von »Germanisierung Euro-
pas« (S. 6, dort fett unterstrichen!) nicht die Rede sein kann,
jedoch auch keineswegs von einer Front der 26 gegen einen.

Der Ursprung

Die EU bzw. ihre Vorldaufer wurden gegriindet, um Lehren
aus der kriegerischen europdischen Vergangenheit zu zie-
hen. In den historisch nach dem Ende des Zweiten Welt-
kriegs aufeinanderfolgenden Phasen ging es real zunéchst
ganz schlicht um die Beendigung der stindigen Kriege auf
dem alten Kontinent, dann alsbald um die Einddimmung
der Sowjetunion und ihres geopolitischen Einflusses in Eu-
ropa, dies aber unterhalb einer unangefochtenen Hegemo-
nie der USA. Nach dem Zusammenbruch der UdSSR und
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des Staatssozialismus in Osteuropa ertdffnete sich nicht
nur die Aussicht der Ausdehnung des kapitalistischen
Systems in diese Region, sondern auch die Moglichkeit,
unabhédngig und in Rivalitdt zur Vormacht USA eigenes
weltwirtschaftliches Potenzial und neues weltpolitisches
Profil zur Geltung zu bringen. Da auch die grofen Natio-
nalstaaten des alten Europas jeweils allein dafiir zu klein
waren, lag der Gedanke der europdischen Integration nahe,
die schlieBlich solche schwergewichtigen Instrumente wie
den Binnenmarkt und die — bis jetzt noch unvollendete —
Wéhrungsunion hervorbrachte. »Die Europdische Union
war das Werk der herrschenden Klassen der europdischen
Nationalstaaten, und das ist bis heute so geblieben« (Arbei-
terpolitik Nr. 4/2011, S. 2). Insgesamt hat der Erfolg diese
Strategie aus Sicht der Herrschenden bestétigt, und inzwi-
schen sind Generationen herangewachsen, die sich etwas
anderes wohl kaum vorstellen kénnen.

Die EU ist auf dem gegenwértigen Stand immer noch
ein Staatenbiindnis, wenn auch mit wachsender Verbind-
lichkeit. Sie hat die bisherigen Nationalstaaten nicht ersetzt
oder aufgehoben, sondern ein Regelwerk ihrer Zusammen-
arbeit geschaffen. Es gibt unzédhlige Definitionen, was ei-
gentlich ein Nationalstaat ist, auch aus marxistischer Sicht.
Je enger man die Definition fasst, desto mehr erliegt man der
Gefahr einer dogmatischen Beschrdnkung. Entscheidend
ist das Bestehen eines anerkannten Territoriums, einer po-
litischen Herrschaft in diesem Raum und — als subjektiver
Faktor — ein Zusammengehorigkeitsgefithl der Bevolke-
rung als »Nation«. Wodurch diese bestimmt wird, ist al-
lerdings von Land zu Land sehr verschieden. Ein »hartes«
Kriterium ist allein die Staatsangehorigkeit, aber »weiche«
Faktoren wie Sprache, Kultur, Geschichte spielen im Be-
wusstsein der Menschen eine wichtige Rolle. Sie folgen
verfestigten Traditionen in sehr unterschiedlicher Interpre-
tation und Gewichtung, wenn man in Europa Deutschland,
Frankreich, die Schweiz u.a. miteinander vergleicht.

Man kann das gut nachvollziehen an einem inzwischen
beliebten Vergleichsobjekt, den foderal organisierten USA:
Dazu gibt es Gedankenspiele, was sie machen wiirden ohne
einheitliche Wahrung, ohne ihren riesigen Binnenmarkt
usw. Die entscheidende Frage ist: Warum klappt das dort
im Unterschied zur EU so nahezu reibungslos? Ein zen-
traler Aspekt liegt darin, dass die urspriinglichen 13 Kolo-
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nien bis hin zu den jetzigen 50 Staaten eine vollig andere
Geschichte haben. Sie hatten nie die Gelegenheit, die Zeit
und den Bedarf, sich zu getrennten Nationalstaaten zu ent-
wickeln. Entstanden sind sie auf der griitnen Wiese, durch
Volkermord an der Urbevilkerung und Ausrottung von de-
ren 6konomischer Grundlage, der Bisonherden. Die Rebelli-
on gegen London (der dubBere Druck also) schweilBte sie eng
zusammen. Kaum unabhéngig, haben sie ihren zunéchst
lockeren Staatenbund innerhalb weniger, ndmlich acht
Jahre durch eine echte Verfassung ersetzt, die heute noch
gilt, trotz aller populistischen Anfeindungen des »zentra-
listischen« Washington aus der Provinz. Die EU dagegen
schldgt sich mit den gefestigten Traditionen und Interessen
jahrhundertealter Nationalstaaten herum.

Rolle Deutschlands

Am Anfang des europdischen Integrationsprozesses stand
auch das Sonderproblem der Einbindung Deutschlands.
Der deutsche Imperialismus hatte im 20. Jahrhundert zwei
Weltkriege angezettelt und verloren, weil die herrschenden
Klassen nicht bereit waren, sich weltpolitisch mit einem
zweiten Platz hinter GroBbritannien oder den USA zu be-
gniigen oder gar innenpolitisch ihrem Zusammenbruch
durch eine mégliche sozialistische Revolution ins Auge zu
sehen. Die Verbrechen des Nazi-Reiches hatten den Alliier-
ten vor der Welt6ffentlichkeit keine andere Wahl gelassen,
als die bedingungslose Kapitulation zu fordern und das
Land vollstdndig zu besetzen. Anders als nach dem Ersten
Weltkrieg sollte dem deutschen Imperialismus keine Mog-
lichkeit zu einem erneuten Gemetzel globalen Ausmales
gelassen werden.

NaturgemifB zihlten diese Uberlegungen unmittelbar
nach Kriegsende sehr viel stdrker als in spéteren Zeiten.
Sie sind aber nie verschwunden. Es gibt ein Misstrauen
gegen eine — reale oder vermeintliche — deutsche Vorherr-
schaft in Europa bzw. vermittels der EU, nur dass die Ge-
fahr heute nicht mehr im militdrischen, sondern berech-
tigterweise im 6konomischen Potenzial gesehen wird. Dies
zeigt immerhin, dass der deutschen Bourgeoisie auch bei
bedingter Lernfahigkeit und angepasster politischer Stra-
tegie die Verfolgung alter Ziele durchaus noch zugetraut
wird. Dem steht aber auch sehr wohl gegeniiber, dass im
Gesamtinteresse europdischer Kapitale eine deutsche bzw.
deutsch-franzdsische Fithrungsrolle in der aktuellen Krise
erwiinscht scheint. Hierfiir sind die Belege in der europé-
ischen Presse uniibersehbar. Die Europastrategie der deut-
schen Bundesregierung — egal, welche Parteien sie tragen

—ist eine komplizierte Gratwanderung. Eindeutig aber dient
sie den Interessen des Kapitals, ohne dabei auf auflen- und
innenpolitische Biindnispartner verzichten zu wollen. Die
Zeit der Alleingdnge und der brachialen Gewalt in der Eu-
ropapolitik dagegen ist Geschichte.

Vor allem militdrisch ist das geklart. Die Niederlage im
Zweiten Weltkrieg war umfassend und, wie sich dann zeigte,
unumkehrbar. Die Wiederaufriistung wurde nur gestattet,
aber auch gefordert in enger Einbindung in die NATO und
unter amerikanischer Kontrolle. Atomwaffen wurden vol-
lig untersagt. Dazu kam die Spaltung des Landes und Euro-
pas in zwei Teile widhrend der Blockkonfrontation: Der ka-
pitalistische Teil war auf den Schutz der USA angewiesen
und fiigte sich ihrer Hegemonie. Das alles hiell aber nicht,
dass deutsche Politik untétig war. Die Schaufensterfunkti-
on an der Nahtstelle zum sozialistischen Lager wurde kon-
sequent genutzt, um den Wiederaufstieg vorzubereiten, der
diesmal auf ckonomischer Macht (und Anziehungskraft)
beruhte. Auf diesem Wege kam es zur Wiederherstellung
eines gesamtdeutschen Staates, zur Ausdehnung der EU
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nach Osteuropa und sogar wieder zu einer militdrischen
Rolle Deutschlands, wenn auch — von Ex-Jugoslawien ab-
gesehen — auBerhalb Europas und letztlich unter dem Kom-
mando oder im Windschatten der USA.

Dies ist, in der Wahl der Strategie, eine vollig andere
Rolle als in der ersten und in der zweiten Hélfte des zwan-
zigsten Jahrhunderts. Dass Deutschland zwei Weltkriege
verlor und, im Ergebnis davon, wihrend des Kalten Krieges
kein wirklich souverédner Staat war, hat auch im Fihrungs-
personal der herrschenden Klasse Spuren hinterlassen. Of-
fen imperialistisches Auftreten miisste erst einmal wieder
gelernt werden. Dagegen sprechen aber die realen Kréaf-
teverhdltnisse. Deutschland hat z. B. keinen Sitz im UN-
Sicherheitsrat und wird ihn nicht bekommen; aber Frank-
reich und GroBbritannien sitzen dort. Beide Michte sind
auch eher als Berlin in der Lage, militdrisch selbststdndig
aufzutreten wie zuletzt in Libyen; die Umriistung der Bun-
deswehr dagegen ist noch nicht so weit und kostet sehr viel
Geld.

Deutschland ist in die EU eingebunden, aber in dieser
Einbindung aufgrund seines 6konomischen Gewichts do-
minant. In der aktuellen Krise als européische Staatsschul-
denkrise wird das besonders deutlich. Alle EU-Staaten
miissen sehen, wie sie gemeinsam, gleichzeitig aber auch
in Konkurrenz zueinander herauskommen. Hierbei erweist
sich die deutsch-franzgsische Kooperation als Zentrum,
dem sich die anderen mehr oder weniger ein- bzw. unter-
ordnen. Seit 2010 versucht Berlin, in gesamteuropdischen
und engeren Gipfeltreffen eine stabilitdtsorientierte Politik
durchzusetzen, die den wirtschaftlich schwéacheren Lan-
dern die Krisenlasten aufbiirdet und damit das deutsche
Kapital zum Profiteur der Krise macht. Gleichzeitig aber
fithrt dieser Kurs, der der »Rettung« des europdischen Ban-
kensystems dienen soll, zu weiteren Integrationsschritten,
weil Instrumente wie »Rettungsschirme« und »Schulden-
bremsen« im europdischen Rahmen beschlossen und als
»Sparpakete« national umgesetzt werden. Die Ambivalenz
dieser Politik ist die Folge davon, dass der EU ein echtes
Fiihrungszentrum (siehe Washington) fehlt.

29. Dezember 2012 W
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ZUR DISKUSSION DER ARTIKEL ZUR EUROKRISE IN DER LETZTEN ARBEITERPOLITIK:

Europa in Zeiten weltwirtschaftlicher Labilitat
und politischer Vertrauenskrise

Riickblende: Im Vorfeld der Wahrungsunion erkldrten
Euro-Befiirworter, die Gemeinschaftswihrung wiirde die
politische Einheit Europas vorantreiben. Unter den Bedin-
gungen von Binnenmarkt und einheitlicher Geldpolitik
bliebe den Regierungen der Mitgliedsstaaten gar nichts
anderes iibrig, als ihre Politiken aufeinander abzustimmen
und Kompetenzen an die EU abzugeben. Wer aus der Reihe
tanzt, wiirde durch steigende Zinsen, Kapitalflucht, Schul-
denkrise und Rezession bestraft und vor die Wahl gestellt,
sich dem wirtschaftspolitischen Diktat von Markten, EU-
Biirokratie und Glaubigerstaaten zu beugen oder aus dem
gemeinsamen Haus Europa auszuziehen. Genau so ist es ge-
kommen: Am Beispiel Griechenlands wird den 6konomisch
und politisch ungleich bedeutenderen EU-Mitgliedern Ita-
lien, Spanien und Portugal der Entzug nationaler Souvera-
nitdt durch Glaubiger, EU- und IWF-Biirokratie vorexerziert.
Dieser Behandlung kénnen sie sich durch eigene Sparan-
strengungen oder Austritt entziehen. Im ersten Fall miis-
sen die Regierungen von Schuldnerstaaten den Anspruch,
die Interessen des von ihnen reprdsentierten Wahlvolkes
wahrzunehmen, aufgeben und offen als Vertreter des nati-
onalen wie internationalen Finanzkapitals auftreten. Diese
offene Diktatur des Finanzkapitals stellt jedoch die Form
der repridsentativen Demokratie in Frage und damit auch
die politische Geschiftsgrundlage der Europdischen Uni-
on. Mitglied der EU, so wollen es die EU-Vertrdge, konnen
nur demokratisch und marktwirtschaftlich verfasste Lan-
der werden. Die Einheit von Marktwirtschaft und Demo-
kratie wird von der Euro-Krise auf die Probe gestellt. Dies
gilt auch im Falle eines Austritts aus der Wahrungsunion
oder der EU insgesamt. Die politische Einheit, die der Euro
vorantreiben sollte, ginge damit in die Binsen.

20

Ob sich Marktwirtschaft und Demokratie auBerhalb
der EU besser entfalten oder gar dem Einfluss des Finanz-
kapitals entziehen konnten, ist quer durchs politische
Spektrum umstritten. Ganz rechts wird die Bewahrung
nationaler Souverdnitidt gegen EU und internationales Ka-
pital propagiert, die Demokratie zur Disposition gestellt
und dem Mythos einer Volkswirtschaft im Unterschied zur
Weltwirtschaft hinterher gerannt. Mitte links wird iiber
Demokratisierung des politischen Systems und Regulie-
rung der Mirkte innerhalb oder auBerhalb der EU disku-
tiert, wiahrend ein EU-Austritt ganz links als unabdingbare
Voraussetzung von Demokratie und Sozialismus ins Spiel
gebracht werden. In der Mitte werden noch der Glaube an
den Fortbestand der EU in ihrer gegenwartigen Form und
die Wirksamkeit der sogenannten Rettungspakete gepflegt.
Doch auch in der Mitte macht sich die Sorge breit, mit der
Fortsetzung und Verscharfung der Sparpolitik wiirde nicht
die Zahlungsfahigkeit 6ffentlicher Schuldner wiederherge-
stellt, sondern der ndchsten Rezession Vorschub geleistet.

Ungleichgewichte und Stagnationstendenzen
in EU und Weltwirtschaft

Kritik an den Rédndern und Selbstzweifel in der Mitte des
politischen Spektrums sind mehr als berechtigt. Die For-
derungen privater Kreditgeber iibersteigen die Zahlungs-
fahigkeit privater und offentlicher Schuldner bei weitem;
nur dauernde Stundungen und Umschuldungen, zu denen
auch die Rettungspakete fiir Griechenland zdhlen, konn-
ten eine allgemeine Bankenkrise bislang verhindern. Unter
diesen Bedingungen besteht die Gefahr, dass eine lockere
Geldpolitik weniger den Kauf von Investitions- und Kon-

ARBEITERPOLITIK NR.lI - 5. MARZ 2011



sumgiitern anregt und statt dessen zu neuen Finanzblasen
fihrt. Andererseits droht vom Tritt auf die EU-Schulden-
bremse eine Verschirfung der ohnehin bestehenden Rezes-
sionstendenzen innerhalb Europas. Dies gilt umso mehr,
als Konjunkturforscher mittlerweile vor einer Abkiihlung
des Wachstums, wenn nicht gar einer Krise in der EU und
den BRIC-Staaten warnen. Wahrend der GroBen Rezession
2008/9 hatten letztere, wenn auch in begrenztem Ma0Be, zur
Stabilisierung der Weltkonjunktur beigetragen. Angesichts
der gegenwdrtigen Stagnationstendenzen in der Weltwirt-
schaft wird die Versuchung, die eigene Konjunktur zu La-
sten anderer zu férdern, zunehmen. Diese, in Keynes Wor-
ten, Beggar-Thy-Neighbour-Politik hat schon seit geraumer
Zeit zu massiven Ungleichgewichten zwischen Gldubiger-
und Schuldnerstaaten bzw. Liandern mit Leistungsbilanz-
iiberschiissen und solchen mit entsprechenden Defiziten
gefiihrt. Dies gilt innerhalb der Euro-Zone, in der sich ein
Glaubigerblock aus Deutschland, Finnland, den Niederlan-
den und Osterreich und ein Schuldnerblock aus Frankreich,
Italien, Griechenland, Portugal und Spanien gegeniiber-
stehen. Entsprechende Ungleichgewichte gibt es dariiber
hinaus zwischen den Defizitlindern USA und Britannien
und Fertigwaren- bzw. Rohstoffexporteuren wie China, Tai-
wan, Russland und Saudi Arabien.

Japan, dass in den 1980er Jahren von den Medien als
aufstrebende Wirtschaftssupermacht préasentiert wurde,
erzielt aufgrund seiner Auslandsinvestitionen und den
Gewinnen, die diese an die Konzernzentralen iiberwei-
se, zwar immer noch leichte Leistungsbilanziiberschiisse,
weist aber mittlerweile erhebliche Defizite in der Handels-
bilanz auf. Eine deutliche Warnung an alle Ldnder, die eine
export-orientierte Wachstumsstrategie verfolgen. Ende der
1980er Jahre losten Bauinvestitionen und Immobilienspe-
kulation den Export zunehmend als Wachstumsmotor ab.
Anfang der 1990er Jahre kam es zu einer tiefen Borsen- und
Finanzkrise. In deren Folge wechselten sich kontraktive
und expansive Wirtschaftspolitik bestdndig ab. Einmal
sollten die 6ffentlichen Defizite reduziert, dann wieder die
Wirtschaft angekurbelt werden. Am Ende wurde keines
dieser Ziele erreicht; die japanische Wirtschaft verfiel in
die Stagnation, die einstmals hohen Haushaltsersparnisse
schmolzen dahin, private und o6ffentliche Schulden er-
reichten astronomische Héhen, und die japanischen Unter-
nehmen verlagerten zunehmende Anteile ihrer Wertschop-
fung ins Ausland.

Eine dhnliche Zukunft konnte die EU vor sich haben.
Das Durcheinander von fiskalpolitischen Schuldenbrem-
sen, geldpolitischer Expansion und staatlichen Kreditbiirg-
schaften erinnert jedenfalls stark an die widerspriichliche
Wirtschaftspolitik, die in Japan seit Beginn der 1990er
Jahre praktiziert wurde. Allerdings hat sich das weltwirt-
schaftliche Umfeld seither erheblich eingetriibt. In den
1990er Jahren, nach dem Zerfall des Sowjetimperiums und
dem endgiiltigen Einschwenken Chinas auf den kapitali-
stischen Entwicklungspfad, konnten neue Anlagesphdren
und Absatzmérkte erobert werden. Japanische Unterneh-
men waren am Investitionsboom in China ebenso beteiligt
wie westeuropédische Unternehmen an der kapitalistischen
Durchdringung Osteuropas, und US-Konzerne bauten
ihre Fiithrungsrolle als globaler Investor aus. Gleichzeitig
erfolgte die Computerisierung aller Wirtschaftsbereiche.
Auch wenn die Borsenwerte dem realen Wachstum wéh-
rend des New Economy Booms immer weiter vorauseilten,
kann nicht geleugnet werden, dass die Kombination von
kapitalistischer Expansion und technologischer Revolution
auch die Akkumulation produktiven Kapitals vorantrieb.
Nachdem neue Anlagen installiert und bestehende auf
Computertechnik umgestellt waren, stiel dieser Investiti-
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onsboom allerdings an Grenzen. 2001 platzte nicht nur die
dot.com-Spekulationsblase, sondern es kam auch zu einer
weltweiten Rezession. Um die erheblich angewachsenen
Produktionskapazitdten auszulasten, musste Nachfrage ge-
schaffen werden. Da keine weiteren nicht-kapitalistischen
Lénder zu erobern waren, die Realldhne in den meisten
Landern stagnierten oder sanken und sich die Finanzmi-
nister ebenfalls mit ihren Ausgaben zuriickhielten, wurde
die Verschuldung privater Haushalte, insbesondere, aber
keinesfalls ausschlieBlich in den USA, zur entscheidenden
Nachfragequelle. Nach dem Borsenkrach 2001 schnell
wieder ansteigende Kurse weckten den Schein steigenden
Reichtums, der von Banken allzu gern fiir bare Miinze
genommen und grofziigig als Kreditsicherheit anerkannt
wurde. Auf diese Weise wurde der kreditfinanzierte Kon-
sum zum Motor der Weltwirtschaft von 2001 bis 2008. Der
danach einsetzende scharfe Einbruch der Weltwirtschaft
konnte durch massives wirtschaftspolitisches Gegensteu-
ern, einer Art konzertiertem globalen Keynesianismus,
schnell eingeddmmt werden und war zwischen alten kapi-
talistischen Zentren und den aufstrebenden BRIC-Staaten
hochst ungleich verteilt. Seither hat sich die Weltkonjunk-
tur zwar wieder stabilisiert, dafiir ist in den am starksten
von der Rezession betroffenen Liandern, in denen auch die
krisenbedingten Schulden am stdrksten zugenommen ha-
ben, der politische Druck in Richtung Haushaltssanierung
erheblich gewachsen. Die EU-Schuldenbremse ist hierfiir
nur ein Beispiel, der Konflikt um den US-Haushalt 2012
zwischen Demokraten und Republikanern bzw. zwischen
republikanischem Establishment und anti-staatlicher Tea
Party ist ein anderes. Gleichzeitig versorgt die Geldpolitik
die Wirtschaft weiter groBziigig mit Geld, dies gilt nicht nur
fiir die amerikanische Federal Reserve Bank, sondern auch
fir die Europédische Zentralbank. Letztere pflegt zwar eine
monetaristische Rhetorik, verfolgt aber ebenso wie die Fed
einen expansiven Kurs, zum Beispiel durch den Ankauf
von Staatspapieren, bei dem es dem monetaristischen Meis-
terdenker Friedman gegraust hétte. Die transatlantische
Mischung aus kontraktiver Haushalts- und expansiver
Geldpolitik fiihrt nicht unbedingt zum wirtschaftlichen
Zusammenbruch, Wachstum und Schuldenabbau wird sie
aber ganz sicher nicht bewirken.

In China, der Wachstumshoffnung der krisengeplagten
Regierungen des Westens, hat die Exportabhdngigkeit seit
der GroBen Rezession und trotz der damals rasch und in
erheblichem Umfang ergriffenen binnenwirtschaftlichen
AnkurbelungsmaBnahmen weiter zugenommen. Gleich-
zeitig hat sich in der Binnenwirtschaft jene Mischung aus
Spekulations- und Schuldenboom herausgebildet, die in
den kapitalistischen Zentren des Westens 2008/9 zur Kri-
se gefiihrt hat. Mittlerweile mehren sich die Stimmen, die
China nicht nur eine Verlangsamung seines historisch bei-
spiellosen Wirtschaftsaufschwungs, sondern sogar einen
drastischen Wachstumseinbruch voraussagen. Drastisch
zunehmende Schulden und Spekulation plagen auch die
Regierungen Brasiliens und Indiens. Im Gegensatz zu Chi-
na stehen dahinter aber weniger inldndische Ersparnisse
als ein Zustrom ausldndischen Kapitals. Nachdem die
Regierungen der westlichen Metropolen faule Kredite mit
Staatsgeldern vor der Entwertung gerettet haben, verfiigen
die Geldvermogensbesitzer dieser Metropolen weiterhin
iber riesige Geldmittel, fiir die sie rentable Anlagemog-
lichkeiten suchen, in der Heimat angesichts mehr oder
minder stagnierender Wirtschaftsentwicklung aber nicht
finden kénnen. Dagegen verspricht das solide Wachstum
in Landern wie Brasilien und Indien ordentliche Profitaus-
sichten. Die Investitionen in beiden Landern, insbesondere
in Indien, kénnen problemlos aus inldndischer Ersparnis
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finanziert werden, so dass der Zustrom ausldndischen Ka-
pitals im wesentlichen Kredit-finanzierten Konsum und
Borsenspekulation anheizt; eine Mischung, die aus den
westlichen Metropolen aus der Zeit vor der GroBen Rezes-
sion wohl bekannt ist und den Regierungen in Brasilia und
Neu-Dehli Sorgenfalten auf die Stirn treibt.

Die Weltwirtschaft insgesamt befindet sich zur Zeit
nicht in einer akuten Krise, ist aber duferst labil. Sollte die
EU versuchen, die Nachfrageausfille, die sie im Binnen-
markt durch den Tritt auf die Schuldenbremse verursacht,
durch Exportiiberschiisse zu kompensieren, sind handels-
politische Konflikte mit den USA sowie den Regierungen
der BRIC-Staaten vorprogrammiert. Eine Abwirtsspirale,
bei der die Regierungen einzelner Lander oder Ldndergrup-
pen durch Wéhrungsabwertung oder andere MafBnahmen
versuchen, sich gegenseitig Marktanteile abzujagen, konnte
bislang vermieden werden. Es gibt aber keinerlei Garantie
dafiir, dass die koordinierten MaBnahmen, die im Winter
2008/9 von den G-20-Staaten zur Krisenbegrenzung be-
schlossen wurden, nicht eines Tages von gegenseitiger Ab-
grenzung und Blockbildung abgeldst werden. Angesichts
der Labilitdt der Weltwirtschaft bedarf es hierfiir nicht
einmal protektionistischer Strategien. Relativ bescheidene
MafBnahmen eines Landes, von der Einfiihrung einer Ka-
pitalverkehrskontrolle bis zur weiteren Ausweitung der
Geldmenge und hierdurch bewirkter Abwertung kénnen
angesichts der allseits herrschenden Unsicherheit und Ner-
vositdt ausreichen, um GegenmafBnahmen und damit jene
Abwirtsspirale auszultsen, die alle Beteiligten eigentlich
vermeiden wollten. Dass die innerhalb der EU gegenwirtig
tonangebenden Kréfte, also besonders die Regierungen der
Gldubigerstaaten, die angesichts dieser Labilitdt gebotene
Vorsicht in Sachen internationaler Wirtschaftsbeziehungen
walten lassen, ist keineswegs ausgemacht. Nur zur Erin-
nerung: Die EU als Ganzes weist eine mehr oder minder
ausgeglichene Leistungsbilanz auf, es sind einzelne ihrer
Mitgliedsstaaten, allen voran Deutschland, die gegeniiber
EU- und Nicht-EU-Staaten erhebliche Uberschiisse aufwei-
sen. Diese Lander sind zugleich die Gldubigerstaaten, die
Schuldenbremse und EU-Rettungsfonds samt der darin
festgeschriebenen Ausgabenkiirzungen durchgedriickt ha-
ben. In den herrschenden Klassen dieser Lander ist durch-
aus die Meinung verbreitet, dass die eigenen Exporterfolge
als Modell fiir andere Ldnder betrachtet werden sollten.
Dass die Uberschiisse des einen Landes die Defizite eines
anderen sind, ist dieser Vorstellungswelt v6llig fremd. Wer
diese Binsenwahrheit aber missachtet und statt dessen Ex-
portiiberschiisse um jeden Preis anstrebt, begibt sich ge-
wollt oder ungewollt auf Konfliktkurs mit den Regierungen
anderer Lander.

Legitimationskrise des Neoliberalismus und der EU

Die Labilitdt der Weltwirtschaft korrespondiert mit der La-
bilitédt des politischen Systems. Auf den ersten Blick ist der
Neoliberalismus aus der GroBen Rezession, die von einem
kurzen Moment keynesianischer Intervention begleitet
bzw. eingeddmmt wurde, gestdrkt hervorgegangen. Lohne
und Sozialausgaben senken, Sozial- und Umweltstandards
senken und offentliches Eigentum privatisieren; dieser
MafBnahmenkatalog wird den akut von einer Schuldenkri-
se betroffenen Landern wie Griechenland zur Kriseniiber-
windung vorgeschrieben und dient den Regierungen der
Gléaubigerldnder als Leitfaden der Krisenpridvention. Bei
dem wenig tberraschenden Versuch der herrschenden
Klassen, die Krisenlasten den subalternen Klassen aufzu-
biirden, hort die Eintracht aber auch schon auf. Wie oben
bereits geschildert, gibt es mit Blick auf die makro6kono-
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mische Politik massive Widerspriiche zwischen den Haus-
haltssanierern um jeden Preis, den Bankenrettern um jeden
Preis sowie einem pragmatischen Mittelfeld, dessen Spieler
die Haushaltssanierung im Prinzip bejahen, praktisch aber
lieber auf die lange Bank schieben wollen. Angesichts so
viel Uneinigkeit unter den Herrschenden fallen viele der
Beherrschten vom neoliberalen Glauben ab und suchen
nach Alternativen. V6llig zu recht bezieht sich deren Skep-
sis gegentiber neoliberalen Krisenldsungen auch auf die EU,
die schon zu Zeiten als sie noch Europdische Wirtschafts-
gemeinschaft hie und gegeniiber den Sozialstaaten ihrer
Mitgliedsstaaten wenig zu melden hatte, die Prinzipien von
Privateigentum und Freihandel gegeniiber sozialem Aus-
gleich und demokratischer Mitsprache hochgehalten hat.
Dies dnderte sich in den 1970er Jahren, als eine Reihe von
Wirtschafts- und Fiskalkrisen die zuvor bestehende Ba-
lance zwischen Sozialstaat und Demokratie einerseits und
uneingeschriankter Verfiigungsgewalt des Privateigentums
andererseits zu Gunsten letzterer Verschob.

Die Krisensymptome der 1970er Jahre, Riickgang der In-
vestitionen und Anstieg von Preisniveau, Staatsschulden
und Arbeitslosigkeit, konnten dem ungesunden Wirken
von Gewerkschaften, Sozialstaat und Protestbewegungen
angelastet werden. Diese hitten, so das neoliberale Ker-
nargument, Leistungsanreize zerstort und zum schénen
Leben auf Staatskosten eingeladen. Als Folge sei das Wirt-
schaftswachstum eingebrochen und Realléhne und Sozial-
ausgaben weit iiber die wirtschaftliche Leistungsfahigkeit
hinaus angestiegen — mit den unausweichlichen Folgen von
Inflation und steigender Staatsverschuldung. Empirische
Daten legen zwar nahe, dass diese Argumentation Ursache
und Wirkung verwechselt, im medialen Meinungskampf
gingen solche Feinheiten aber meistens unter, so dass sich
auch unter vielen, deren soziale Sicherheit vom Sozialstaat
geschiitzt wurde, die Meinung durchsetzte, es sei Zeit fir
mehr Markt.

In Europa wurden EU-Binnenmarkt in den 1980er und
Wéhrungsunion in den 1990er Jahren zu Motoren markt-
wirtschaftlicher Reform. Diese Projekte wurden von An-
fang an mit einer gewissen Skepsis betrachtet: Obwohl
selbst der Marktwirtschaft verpflichtet, erschien die EU
vielen als eine weitere teure und unniitze Biirokratie;
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manche storten sich, vollig zurecht, auch daran, dass das
Schalten und Walten der EU demokratischer Kontrolle
weitgehend entzogen war. Dass in der EU vor allem die auf
nationaler Ebene gewéhlten Regierungen das Sagen haben,
sich auf dem Umweg iiber das Briisseler Institutionsdi-
ckicht aber gern der Kontrolle ihrer Wahlerschaft entzie-
hen, verstanden die Wenigsten. Am neoliberalen Inhalt von
EU-Binnenmarkt und Wahrungsunion storten sich in den
spéten 1990er Jahren zwar globalisierungskritische Bewe-
gungen wie attac und Europdisches Sozialforum, aber trotz
mitunter erstaunlicher Mobilisierungserfolge blieb die He-
gemonie des Neoliberalismus weitgehend erhalten. Dies hat
sich seit der GroBen Rezession drastisch gedndert.

Die Schuldenkrisen in Griechenland und anderen
stideuropédischen Lidndern werden in den Medien zwar
weiterhin als Folge eines iiberbordenden Sozialstaates dar-
gestellt — Motto: Fleiflige Deutsche zahlen nicht fiir faule
Griechen — doch diese Rhetorik verfingt nur noch bedingt.
Auch in Deutschland und anderen Gldubigerstaaten haben
diejenigen, die nicht iiber Geld oder andere Vermégen ver-
fiigen, erleben miissen, dass Arbeitspldtze und Wohlstand,
die ihnen als Belohnung fiir das Giirtel-enger-Schnallen in
der Gegenwart versprochen worden sind, nicht gekommen
sind. Die neoliberalen Versprechungen, die in den 1970er
Jahren als verlockende Abwechslung gegeniiber dem im-
mer tristeren Alltag sozialstaatlicher Mingelverwaltung
erschienen, klingen in der Tristesse des neoliberalen All-
tags hohl und lassen den Wunsch nach Verdnderung wach
werden. Das kann in jede Richtung losgehen. Rechtspopu-
listen vom Schlage Wilders und Sarrazin gerieren sich als
Sachwalter nationaler Interessen gegeniiber der Selbstbe-
dienungsmentalitdt im Stiden Europas, aber auch bei EU-
Biirokratie und Banken. Dagegen appellieren sie an die
nationale Wertschépfungsgemeinschaft, die keine Klassen
und Parteien, jedenfalls keine linken, kennt. Sobald der
Rechtspopulismus in die Ndhe der Regierungsverantwor-
tung kommt, wie Wilders’ Freiheitliche Partei in den Nie-
derlanden oder die Ddnische Volkspartei, kann die Attrak-
tivitdat der vermeintlichen Alternative zum Neoliberalismus
schnell Schaden nehmen, in jiingsten Meinungsumfragen
sind die Sozialisten zur stdrksten Partei vor Christ- und

Sozialdemokraten, aber auch weit vor den Freiheitlichen
aufgestiegen. In Ddnemark wurde eine von der rechtspo-
pulistischen Volkspartei tolerierte konservativ-liberale Ko-
alition durch eine sozialdemokratisch gefiihrte Koalitions-
regierung abgeldst. Andererseits iibt der Rechtspopulismus
Druck aus, den Kurs gegeniiber Schuldnerldndern in der
EU weiter zu verschirfen. Damit weitet sich der Keim der
Beggar-Thy-Neighbour-Policy auch innerhalb der EU aus.
Andererseits kann von sozialdemokratischen Wahlerfolgen
in Didnemark, denen wahrscheinlich die Wahl eines sozi-
alistischen Prdsidenten in Frankreich folgen wird, keine
Anderung des gegenwirtigen Kurses in der Wirtschafts-
politik erwartet werden. Die Erfahrungen mit der Dritte-
Weg-Sozialdemokratie in den 2000er Jahren haben gezeigt,
dass Sozialdemokraten kein wie auch immer erneuertes
Sozialstaatsprojekt verfolgen. Daher ist es auch nicht tber-
raschend, dass die sozialdemokratischen Regierungen in
den Krisenldndern Spanien und Portugal im vergangenen
Jahre vernichtende Niederlagen hinnehmen mussten, ih-
ren griechischen Parteifreunden sagen Meinungsumfra-
gen ein dhnliches Schicksal voraus. In diesen Landern ist
der Faden zwischen Regierungen, die unabhéngig von ih-
rer Parteizugehorigkeit die Sparauflagen der EU umzuset-
zen versuchen, und Bevolkerung zum Zerreifen gespannt.
Diese Spannung hat seit Ausbruch der Krise immer wieder
zu Demonstrationen und Proteststreiks, mitunter riesigen
AusmafBes gefiihrt, aber bislang keine Bewegung zustan-
de gebracht, die eine Alternative zum neoliberalen Euro-
pa nicht nur propagieren sondern, zumindest in Ansétzen,
auch durchsetzen kénnte. Die Zusammenarbeit mit linken
Kréften in den Glaubigerstaaten sowie die Mobilisierung
in diesen Ldndern stecken noch in den Kinderschuhen. Ob
sich daran etwas d@ndern wird, ist offen. Die erstarrten Ver-
héltnisse des neoliberalen Kapitalismus sind jedenfalls in
Fluss gekommen, Die vorgeschlagenen Alternativen sind
hochst verschwommen aber die Suche nach ihnen findet
Anhiénger. Eine offene Situation, in der vieles moglich wird,
aber auch alles verspielt werden kann — auf der Rechten wie
auf der Linken.

1.S., Kanada, 27. Februar 2012 W
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Roy Thalheimer (1921 - 2012)

Der Verfasser dieses Nachrufes lebt in Australien und hat
in den letzten Jahren mehrfach Roy Thalheimer besucht.
Die dabei entstandenen Tonaufzeichnungen sind Grund-
lage des folgenden Textes. (Red.)

w e T

Roy Thalheimer, im Herbst 2011

Am 5. Februar 2012 ist Roy Thalheimer im Alter von 90
Jahren in Bendigo gestorben. Bendigo, im australischen
Bundesstaat Victoria im Stiden des Kontinents, war die
letzte Station in einem bewegten Leben, das Roy in seinen
beiden ersten Lebensjahrzehnten von Berlin {iber Moskau,
Paris, Oslo und London sowie zahlreiche weitere Stationen
schlieBlich in seine neue australische Heimat fiihrte, wo er
1940 unter recht dramatischen Umstdnden anlangte.

Geboren wurde er am 10. August 1921 in Berlin als Sohn
von Claire Thalheimer (geb. Schmidt) und August Thalhei-
mer. Seine Eltern gaben ihm den Namen Ruben, sie hatten
sich 1914 kennengelernt und 1916 geheiratet. Wenige Tage
nach der Novemberrevolution 1918 hatte seine Schwester
Sita in Stuttgart das Licht der Welt erblickt. Ruben, drei
Jahre jinger, wurde nur sehr selten mit diesem Namen ge-
rufen, die Eltern und die familidre Umgebung nannten ihn
stets »Biibchen«.

»Bilibchen« wurde in unruhige Zeiten hinein geboren.
Deutschland befand sich nach dem Ersten Weltkrieg in ei-
ner tiefgreifenden 6konomischen, sozialen und politischen
Krise. Sein Vater war einer der zentralen Protagonisten in
dieser Zeit. August Thalheimer kam vom linken Fliigel der
deutschen Vorkriegssozialdemokratie, hatte den Spartakus-
bund und spéter die KPD mit gegriindet und stand zu Be-
ginn der 1920er Jahre zusammen mit Heinrich Brandler an
der Spitze dieser noch jungen, aber doch im européischen
Vergleich duBerst starken und méchtigen Partei. Das wei-
tere Schicksal seines Vaters als fithrender Personlichkeit
des deutschen und internationalen Kommunismus sollte
ganz wesentlich auch das Leben des Sohnes Ruben/Roy
beeinflussen. Roy hat die Verfolgungen, die seinem Vater
gegolten haben, auch dann noch teilen miissen, als er schon
lange von der Familie getrennt lebte.

1924 gingen die Thalheimers nach Moskau. Dorthin war
August beordert (er nannte das »kominterniert«) worden,
nachdem er wegen innerparteilicher Richtungskdmpfe von
seinen Fiithrungspositionen in der KPD abgeldst worden
war. August lehrte in Moskau als Professor fiir Philosophie
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an der Sun-Yat-Se-Universitdt und war in der Kommuni-
stischen Internationale aktiv. Die Familie wohnte in Mos-
kau im Hotel Lux. Rubens erste Lebenserinnerungen sind
mit Moskau verbunden: wie Lenins Lebensgefdhrtin, die
Krupskaja, ihn in ihrer Wohnung im Kreml auf den Knien
geschaukelt hat, wie die Kinderfrau ihn zum Spielen in
den Gorki-Park gebracht hat, wie seine Mutter versuchte,
der Wanzen und Ratten im Hotel Lux Herr zu werden, ,
wie die obdachlosen StraBenkinder auf den riickwértigen
Plattformen der Straenbahnen mitfuhren, wie die chine-
sischen Studenten seines Vaters zu Besuch kamen u.a. Ka-
menew und Sinowjew den Vater im Hotel Lux besuchten.

Im Sommer 1928 gingen Claire und ihre Kinder nach
Berlin zuriick, weil die Mutter sich einer schweren Operati-
on unterziehen musste. Der Vater konnte im Herbst 1928 das
Moskauer »Ehrenexil« gegen den Willen der KPD-Fithrung
unter Thdlmann verlassen und der Familie nach Berlin fol-
gen. Nachdem Thalheimer und Brandler und zahlreiche
weitere KPD-Funktiondre wegen ihrer Kritik an der Linie
der deutschen Parteifiihrung aus der KPD herausgedréingt
wurden, grindeten sie zum Jahreswechsel 1928/29 die
KPD-Opposition, die zum Sammelbecken der deutschen
Kommunisten wurde, die sich der kritiklosen Unterwer-
fung unter die Direktiven der sowjetischen Partei wider-
setzen und eine den deutschen Verhéltnissen angemessene
kommunistische Politik verfolgen wollten.

In Berlin hat die Familie Thalheimer zuerst in einer be-
scheidenen Wohnung im »zweiten Hinterhof« im Stadtteil
Friedenau gewohnt. Spiter sind sie von dort auf Driangen
der Mutter umgezogen ins vornehmere Wilmersdorf. Hier
wurde Ruben eingeschult. Er ist zunédchst in die Volksschu-
le in Wilmersdorf gegangen. Nach der Volksschule kam er
ebenso wie seine Schwester Sita in die Karl-Marx-Schule
im Arbeiterbezirk Neukélln. Die Karl-Marx-Schule war
eine Reformschule mit progressiven Unterrichtsprinzipien.
Diese »Einheitsschule« (Gesamtschule) wurde geleitet von
dem bekannten Reformpddagogen Fritz Karsen. Die Schii-
ler kamen vor allem aus linken Intellektuellen-Familien.
Ruben war im Alter von 10 bis 12 Jahren dort (1931 bis
1933). Er betonte spéter, er habe an dieser Schule »selbstédn-
diges Denken« gelernt. Auch der Vater bemiihte sich, sei-
ne Kinder zu solchem kritischen Denken zu erziehen. Er
sorgte dafiir, dass Ruben und seine Schwester zu dieser Zeit

Im Hotel Lux, Roter Saal, von links:
Ruben Thalheimer, Susanne Alexander, Niki Pollak, Geschwister
Seidel, Foto von Karl E. Alexander
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schon eine eigene Bibliothek von rund 100 Biichern hatten,
Romane von B. Traven und Erzdhlungen von Edgar Allen
Poe darunter. Zudem war Ruben das jiingste Mitglied der
ortlichen Leihbiicherei. Dem zwo6lfjahrigen Ruben empfahl
der Vater: »Du solltest Spinoza lesen. Dort findest Du Ant-
worten auf alle Deine Fragenc.

In der Familie herrschte strenge Disziplin. Ruben mus-
ste beim GroBreinemachen helfen, das Geschirr spiilen,
Einkéufe erledigen und sich sein Taschengeld mit Teppich-
klopfen und Treppenhausreinigen verdienen. Arbeitete der
Vater nicht im Biiro des von der KPD-O gegriindeten Juni-
us-Verlags sondern zu Hause, mussten die Kinder mucks-
maéauschenstill sein. Ruben war ein begeisterter Sportler,
Langlauf und Schwimmen lagen ihm besonders. Die Som-
merferien verbrachte er bei Eduard Fuchs, mit dem sein
Vater an der Herausgabe der Schriften von Franz Mehring
zusammen arbeitete, in dessen groBer Villa im vornehmen
Berlin-Dahlem.

Nach der Machtiibergabe an die Nationalsozialisten
wurde die Karl-Marx-Schule von SA besetzt und geschlos-
sen. Die Mutter schickte daraufhin Ruben und Sita auf eine
jidische Schule in der Ndhe vom Tiergarten. Zum ersten
Mal begriff er, dass er etwas mit Jiidisch-Sein zu tun hatte.
Bis dahin hatte die Mutter, die aus einem protestantisch-
lutherischen Elternhaus kam, die Kinder mit evange-
lischen Kirchenliedern und dem Feiern christlicher Feste
wie Weihnachten grofigezogen. Dass der Vater aus einer
judischen Familie stammte, war iiberhaupt kein Thema
im Hause Thalheimer gewesen. Ebenso wenig war mit den
Kindern tber Politik und die politische Rolle des Vaters
gesprochen worden. Ruben nahm seinen Vater als schwer
beschiftigten Journalisten wahr, der morgens spét aufstand
und bis tief in die Nacht arbeitete — und wegen seiner Ar-
beit kaum Zeit hatte, sich um seine Kinder zu kiimmern.

Dennoch wurde Ruben noch nach Januar 1933 als Ku-
rier eingesetzt, der Nachrichten (die in unsichtbarer Tinte
geschrieben waren) zwischen verschiedenen Genossen in
Berlin tibermittelte. Auch schmuggelte er Biicher seines
schon emigierten Vaters in seinem Rucksack von der elter-
lichen Wohnung in das Haus einer Tante, wo diese vor Ent-
deckung sicherer schienen.

August Thalheimer ging einen Tag nach dem Reichs-
tagsbrand zusammen mit Heinrich Brandler auf Beschluss
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der Reichsleitung der KPD-O iiber Strassburg ins Exil nach
Paris. Es war klar, dass auch die Familie nicht in Deutsch-
land bleiben konnte. Es oblag der Mutter, einen halbwegs
geordneten Riickzug zu organisieren. Im Sommer 1933 kam
Roys Schwester Sita in ein Internat nach Lausanne, und
Ruben wurde bei der Familie von Genossen in Norwegen
untergebracht. Ein Schiff brachte den Zwolfjahrigen im Au-
gust 1933 von Hamburg nach Oslo. In Norwegen hatte Ru-
ben eine schwere Zeit. Er wurde an verschiedene Familien
weitergereicht, erst in Oslo, dann in Trondheim. Anfangs
kiimmerte sich in Oslo der KPD-O-Genosse Max Berlin
(das ist Max Strobl, der 1919 Justizminister in der Miinch-
ner Réterepublik gewesen war) um ihn, mit dem er sich ein
Zimmer teilte. Wahrend Ruben in Berlin ein guter Schiiler
gewesen war, ist er in Norwegen »ausgeflippt«. Die Tren-
nung von der Familie und der Zwang, sich in einer vollig
fremden Umgebung zurecht finden zu miissen, gingen an
dem Jungen nicht spurlos voriiber.

Die Mutter folgte dem Vater, der sich mit Brandler
und weiteren Emigranten nicht ldnger in Strassburg hal-
ten konnte, 1934 nach Paris, und 1936 konnten die Eltern
auch Ruben und Sita zu sich nach Paris holen. Die Familie
wohnte in einer sehr kleinen 2 1/2 Zimmer-Wohnung im
Arbeiterviertel Montreuil. Sie teilten die Armut vieler Exi-
lanten. Claire brachte die Familie als Reinmachefrau durch.
Ruben arbeitete zeitweilig in einer Spielzeugfabrik. In Paris
hat Ruben einige KPD-O-Genossen und andere Emigranten
kennengelernt. Er und seine Schwester wurden abgeordnet,
Neuankéommlingen oder Besuchern die Sehenswiirdig-
keiten von Paris zu zeigen. Mit Isi (Isaac) Abusch, einem
Kiirschner und KPD-O-Genossen im Pariser Exil, hat er
Freundschaft geschlossen. Sie haben sich oft getroffen und
sind zusammen ins Kino gegangen. In Paris war Ruben der
Postbote zwischen Thalheimer und Brandler, der in einem
anderen Pariser Stadtteil lebte. Ruben brachte des Vaters
Manuskripte zu Brandler und umgekehrt. Ruben und Hein-
rich Brandler haben sich jede Woche gesehen.

Sein Vater selber hatte kaum Zeit fiir Ruben. Die einzige
Gelegenheit, einmal ein paar Worte mit ihm zu wechseln,
gab es bei Sonntagsausfliigen. Sonntag war Familientag,
der einzige Tag, an dem der Vater Zeit mit seinen Kindern
verbrachte. Dann wurde gewandert oder auch gemeinsam
gesungen.
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Schon nach neun Monaten musste Ruben seine Fami-
lie wieder verlassen. Er ging 1937 nach England. Sein Vater
hatte ihn gefragt, was er werden wolle, und als Ruben sagte,
er wolle Gartenarchitekt werden, hat der Vater eine Stelle
fir ihn in England gefunden. Er kam zur Ausbildung in
einen Gartenbaubetrieb, in dem er jedoch bei schwerster
Arbeit und karger Verpflegung fast verhungert ware. Nach
einem Selbstmordversuch haben ihn Quéker dort rausge-
holt. Es folgte eine Odyssee iiber diverse Farmen im Sitiden
Englands. In dieser Zeit bekam Ruben Kontakte zur Kirche
der Kongregationalisten, deren Prediger ihn sehr beein-
druckten und an deren Gemeindeleben er teilnahm. Wah-
rend der England-Zeit bestand der einzige Kontakt zu den
Eltern aus gelegentlicher brieflicher Korrespondenz.

In England bekam er den Namen Roy. Roys spétere
Erkldarung dafiir: Den Leuten in England war »Ruben« zu
fremd, sie sagten: »Wir nennen Dich Roy«. Spéter in Austra-
lien hat er dann offiziell diesen Namen angenommen.

Von seinem Arbeitsplatz auf einer Farm wurde Roy im
Juni 1940 von der Polizei abgeholt und in Liverpool im
»Huyton Alien Internment Camp« interniert. Die britische
Regierung stufte nach Kriegsbeginn alle Staatsbiirger aus
Feindstaaten auf ihrem Gebiet als »enemy aliens« (feind-
liche Ausldnder) ein und steckte alle Personen aus dieser
Gruppe in Internierungslager, getrennt nach Méannern und
Frauen. Das traf deutsche Juden, politische Emigranten,
»Unpolitische«, Hitlergegner und Nazis gleichermassen.
Betroffen waren rund 30.000 Personen. Roy war einer von
ihnen. Einige Tausend wurden 1940 nach Kanada oder
Australien verschifft.

Und so kam Roy am 10. Juli 1940 in Liverpool auf die
HMT »Dunera«, einen alten Truppentransporter (HMT:
Hired Military Transport). Das Schiff war mit rund 2500 In-
ternierten vollig tiberfiillt. Roy hatte seinen Schlafplatz auf
einem Tisch im Speisesaal. An Bord waren deutsche und
Osterreichische Juden, italienische Kriegsgefangene und
deutsche Nazis. Auf der »Dunera« wurde Roy wieder mit
judischer Kultur und Religion konfrontiert, was ihm nach
wie vor vollig fremd war. Er konnte mit der Zuschreibung
»Jude« fiir sich nichts anfangen, und er fand die »richtigen«
Juden sehr merkwiirdig; er hatte keinerlei Beziehung zu
ihrer Lebensweise und ihren religiosen Ausdrucksformen.
Auf der »Dunera« waren auch etwa zwei Dutzend KPD-Ge-

nossen, und Roy war froh, Gleichgesinnte zu treffen. Als er
aber seinen Namen »Thalheimer« nannte, war die Reaktion:
»Du bist also der Sohn dieses Verrdters Thalheimer, mit Dir
wollen wir nichts zu tun haben«. Fiir den 19-jahrigen Roy
muss das wiederum eine schwer verstdndliche und schwer
ertrdgliche Situation gewesen sein: mit den Juden wollte er
nicht, und seine eigenen Genossen wollten ihn nicht.

Auf der »Dunera« wurden die Passagiere von den bri-
tischen Wachen sehr schlecht behandelt und beraubt; Roy
konnte allerdings seinen Koffer mit deutschen Klassiker-
Ausgaben retten. Die »Dunera« kam am 6. September 1940
im Hafen von Sydney an, und die Passagiere wurden per
Eisenbahn ins Landesinnere in die Wiiste gebracht und
zunédchst im »Hay Internment Camp« (New South Wales)
interniert, spéter auch im Internierungslager »Tatura« (Vic-
toria).

Im Internierungslager wurde Roy dann doch von den
KPD-Genossen aufgenommen. Er kam in eine Baracke zu-
sammen mit KPD’lern und nahm an deren Schulungen in
politischer Okonomie teil. Im Camp dienten die von Roy vor
den britischen Wachmannschaften geretteten deutschen
Klassikerausgaben als Grundlage fiir das Einiiben der The-
aterstiicke, die aufgefithrt wurden. Im Lager entfaltete sich
ein reges kulturelles und politisches Leben, mit Theater
und Orchester, Kabarett, Universitdt und Lagerparlament.

Aus dem Internierungslager heraus bat Roy das Rote
Kreuz, seine Eltern aufzufinden und den Kontakt zu ih-
nen herzustellen. Das gelang tatsdchlich. Seine Eltern hat-
ten nach Beginn des Krieges diverse Internierungslager in
Frankreich durchlaufen. Im September 1941 war ihnen
zusammen mit Heinrich Brandler die Flucht aus Siidfran-
kreich nach Kuba gelungen, seine Schwester Sita hatte in-
zwischen geheiratet und war mit Schwierigkeiten und Ver-
zogerungen in Mexiko gestrandet.

Roy meldete sich aus dem Internierungslager zur aus-
tralischen Armee, um Hitlerdeutschland zu bekdmpfen.
Er kam wie viele andere Internierte zur »8th Employment
Company« der australischen Streitkrédfte. Er war die mei-
ste Zeit bei Versorgungseinheiten in Melbourne eingesetzt.
Roy war kein besonders disziplinierter Soldat. Er handelte
sich diverse Disziplinarstrafen ein — ‘CB’ (confined to bar-
racks — Ausgangssperre). In der Armee erkrankte er schwer
an Tuberkulose und verbrachte mehrere Jahre, von 1944 bis
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August Thalheimer, etwa 1940 in Kuba

Weihnachten 1948, in Hospitdlern, Krankenh&dusern und
Lungenheilanstalten. Als er endlich entlassen wurde, wa-
ren seine Genossen aus dem »Hay Internment Camp« schon
alle nach (Ost-)Deutschland zurtick gekehrt. Er selbst ent-
schied sich — ebenso wie etwa 900 weitere »Dunera Boys«
— gegen eine Riickkehr und fiir ein Leben in Australien. Er
nahm die australische Staatsbiirgerschaft an. Angesichts
der schlechten Lebensverhiltnisse in Deutschland in der
Nachkriegszeit wire es fiir ihn lebensgefdhrlich gewesen,
mit Tuberkulose dorthin zuriick zu gehen. An den Folgen
seiner TB-Erkrankung hatte er den Rest seines Lebens zu
leiden.

Nach Kriegsende versuchte Roy unermiidlich, seine
Eltern von Kuba nach Australien zu holen, nachdem klar
geworden war, dass die US-Besatzungsbehdérden des Va-
ters Riickkehr nach Deutschland blockierten. Doch auch
die australische Regierung wollte den gefdhrlichen Kom-
munisten August Thalheimer nicht einreisen lassen. Erst
nachdem August im September 1948 im Exil in Havanna
auf Kuba gestorben war (Roy hat dieses wohl zuerst durch
einen Brief seiner Schwester Sita aus Mexiko erfahren,
wihrend er in einer Heilanstalt lag), war es Roy mdglich,
seine Mutter ein Jahr spéter nach Australien zu holen. Er
kaufte ihr ein kleines Haus in der Ndhe seines Wohnorts.
Dort, in dem Ortchen Wandiligong, lebte sie iiber vierzig
Jahre lang bis zu ihrem Tod am 6. Februar 1990. Sie wurde
98 Jahre alt. Roy hat darunter gelitten, dass seine Mutter
in Australien die politische Vergangenheit ihres Mannes
lange Zeit vollig verleugnete (sie redete von ihm stets als
‘Universitédtsprofessor’). Sie wollte von Politik nichts mehr
wissen. Erst in ihren letzten Lebensjahren wurde sie wie-
der offener und zeigte sich bereit, tiber die politische Rolle
ihres Mannes zu reden.

1949 bekam Roy Arbeit bei der Forstverwaltung des aus-
tralischen Bundesstaats Victoria, fiir die er dann mehrere
Jahrzehnte lang tdtig war. Zunédchst arbeitete er als Wald-
arbeiter. Das bedeutete wieder jahrelanges Lagerleben. Die
Lager der Waldarbeiter befanden sich tief in den Wéaldern,
fernab von anderen Ansiedlungen. Mit Gliick konnten die
Ménner am Wochenende in die ndchst gelegene Ortschaft,
ansonsten beschrédnkte sich der Kontakt zur AuBenwelt auf
den Urlaub. Ab 1954 hatte Roy die Position eines Lagerver-
walters inne; er war verantwortlich fiir Lager mit bis zu 100
Arbeitern. Das Lagerleben war hart und entbehrungsreich,
Kontakt zum politischen und kulturellen Leben der Mehr-
heitsgesellschaft kaum moglich.
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Erst nach seiner Heirat 1961 bekam er einen Biirojob in
der Forstverwaltung in Melbourne. Seine Ehefrau Marlene,
geb. Pritchard (die von ihm und allen anderen nur Polly ge-
nannt wurde) hatte er als Krankenschwester bei einem sei-
ner Krankenhausaufenthalte kennengelernt. Polly stammte
aus einer Familie von deutschen Einwanderern, die bereits
vor drei Generationen nach Australien gekommen waren.
Viele Verwandte Pollys sprachen untereinander immer
noch Deutsch und nur gebrochen Englisch. Vermittelt tiber
seine Frau engagierte sich Roy zusehends in der Presbyteri-
anischen Kirche. Tief beeindruckt von einem presbyteria-
nischen Pastor, der ihn an die Kongregationalisten in Eng-
land erinnerte, war er zu dieser Kirche gestoBen und hatte
sich mit 41 Jahren taufen lassen.

Roys Frau Polly wurde 1974 die erste Pastorin in der
Presbyterianischen Kirche in Australien, und damit wurde
Roy der erste Ehemann einer Pastorin. In dieser Rolle als
ménnliche ‘Frau Pastor’ erlangte er gewisse Beriihmtheit
in australischen Kirchenkreisen. Als sich 1977 Presbyteri-
aner, Methodisten und Kongregationalisten in Australien
zur Uniting Church zusammenschlossen, schlossen sich
Roy und Polly ebenfalls dieser neuen Kirche an. Auch als
Polly die Uniting Church verliess und zur Kirche »Assem-
blies of God« iiberging, folgte Roy ihr. Polly wandte sich
zusehends einer pentecostal-charismatischen Auslegung
des Christentums zu. Die »Assemblies of God« war die ein-
zige Kirche dieser Ausrichtung, in der Frauen das Pfarramt
innehaben konnten. Roy war kirchlich engagiert und blieb
zugleich skeptisch in einem atheistisch-freidenkerischen
Sinne.

Mit Polly lebte Roy zunédchst in Melbourne, spéter in
jenen Orten in Victoria, in denen ihre Kirche Polly als Pa-
storin einsetzte. Zuletzt landeten sie in Sebastian, einem
kleinen Ort auf dem platten Lande in Victoria. Fiir gut zwei
Jahrzehnte hatten sie auch ein Ferienhaus am Meer in Point
Lonsdale, in der Ndhe von Melbourne.

Wihrend seiner Zeit bei der Forstverwaltung in Mel-
bourne bildete sich Roy in Abendkursen am RMIT (Royal
Melbourne Institute of Technology, eine Technische Uni-
versitat) fort, und 1974 wechselte er von der Forstverwal-
tung auf einen Posten in der Staatsdruckerei des Bundes-
staats Victoria, ebenfalls in Melbourne.

Nach seiner Pensionierung im Jahre 1981 widmete sich
Roy voll und ganz seiner Liebe zu alten Biichern und Anti-
quitdten. Diese Liebe zu Biichern und schénen Dingen geht
zweifellos auf sein Elternhaus zuriick. Er machte einen
Buch- und Antiquitdtenhandel auf, hatte Blicherstdnde auf
dem Campus verschiedener Universitdten in Melbourne
und belieferte die Deakin Universitdat (Melbourne und Gee-
long) von 1986 bis 2002 mit seltenen Biichern. Er speziali-
sierte sich auf Titel aus dem Bereich der Religionswissen-
schaften. In dieser Zeit konnte Roy endlich in das geistige
und kulturelle Leben eintauchen, dass ihm durch Exil und
Leben in den Wildern so lange verschlossen geblieben war.

Seine Frau Polly starb nach langem Krebsleiden im
Jahre 1991. Der Tod seiner Frau war fiir Roy ein schwerer
Schlag. Seither lebte er allein in Sebastian. Er war hoch an-
gesehen bei seinen Nachbarn, Freunden und in seiner Kir-
chengemeinde. Sie sorgten dafiir, dass er auch in hohem
Alter noch am gesellschaftlichen Leben teilnehmen konnte,
und dass er weiterhin in seinem eigenen Haus leben konnte.
Auch hielt er regelmédBigen Kontakt zu seinen Verwandten
miitterlicherseits in den USA, hin und wieder bekam er Be-
such von dort.

Roy war in seinen Kreisen bekannt als groBziigiger For-
derer vielfdltiger sozialer und kultureller Aktivitdten. In
seiner Gemeinde in Sebastian und dariiber hinaus wurde
er als Philanthrop und engagierter Biirger geschétzt.
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Politisch wurde Roy in Australien nicht aktiv. Zunéchst
wurde das durch Militdrdienst, lange Krankheit und das
Lagerleben in den Waldern behindert, und spater wandte
er sich mehr dem Engagement im Rahmen der Kirche zu.
Sowohl Teile der Presbyterian Church als auch spéter die
Uniting Church galten in Australien als fortschrittlich, sie
engagierten sich stark in sozialen Fragen und fiir soziale
Gerechtigkeit. Als junger Erwachsener machte Roy eine
zeitlang mit in der Eureka Youth League, der Jugendorga-
nisation der australischen Kommunistischen Partei, und
in einer linken Theatergruppe, die bei Gewerkschaftsver-
anstaltungen auftrat. Zeit seines Lebens hielt er mehr oder
minder lose Kontakte zu einzelnen Genossen und Genos-
sinnen aus der Kommunistischen Partei Australiens und
diskutierte mit diesen und anderen Freunden iiber das ak-
tuelle politische Geschehen in Australien und der Welt. Er
war ohne Zweifel ein Linker, dabei ein unabhédngiger und
kritischer Geist wie sein Vater, ein Querdenker, der eher
»gegen den Strom« als mit den Fischen schwamm. Seine
Haltung zur auf die »Dunera« und die »Dunera-Boys« be-
zogenen australischen Erinnerungspolitik ist beispielhaft
hierfiir: die »Dunera« und die mit ihr in Australien Ein-
getroffenen sind fester Bestandteil der australischen Erin-
nerungskultur. Immer wieder gibt es Biicher, Dokumen-
tarfilme, Ausstellungen usw. zum Thema, in Hay gibt es
ein Museum, es existiert ein Verein der Ehemaligen, der
einen Rundbrief herausgibt und seit 1960 regelméBig Erin-
nerungsveranstaltungen organisiert, und auch Roy wurde
mehrfach als »Dunera-Boy« interviewt. Er kritisierte daran,
dass bei der Erinnerung immer nur die jiidische Dimension
herausgestellt wird und dass sie sich auf die Intellektuellen,
Kiinstler und Akademiker konzentriert (die spéter oft Kar-
riere in Australien machten). Die grofle Masse der Leute auf
der »Dunera« und in den Internierungslagern waren aber
»einfache Leute«, zu denen er sich zdhlte. Die kommen in
der Erinnerung der biirgerlichen Presse Australiens nicht
vor, ebenso wenig wie jene, die sich nicht als Juden verste-
hen (wie er selber).

Seine deutliche Kritik des US-Imperialismus, der isra-
elischen Regierungspolitik gegeniiber den Palédstinensern,
der Ausbeutung der Volker der Dritten Welt, des in Aus-
tralien grassierenden Rassismus gegeniiber den Aborigines
und Einwanderern aus Asien und Afrika, der Halbherzig-
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keiten der australischen Labor Party und Gewerkschaften,
sein Eintreten fiir die Ausgebeuteten und Entrechteten,
fir Minderheiten und Verfolgte — das alles weist ihn als
einen Linken aus. Als solcher war er in seinen letzten Le-
bensjahren in Sebastian und in seiner ‘unpolitischen’ oder
eher konservativen Kirchengemeinde isoliert. Umso mehr
schétzte er die brieflichen und telefonischen Kontakte mit
Bekannten und Freunden in Australien und Ubersee, mit
denen er sich iiber politische Fragen und sein bewegtes
Leben austauschen konnte. Das Spannungsverhédltnis zwi-
schen den »zwei Seelen« in seiner Brust, der christlich-
kirchlichen und der freidenkerisch-atheistischen, war da-
bei fiir ihn bis zuletzt ein wichtiges Thema.

Roy hat Deutschland noch einmal besucht. Das war vor
28 Jahren, im Jahre 1984. Roy und seine Frau Polly nahmen
damals als Ehrengéste an der Festveranstaltung anldsslich
von August Thalheimers 100. Geburtstag am 18. Mdrz 1984
in Obersulm (Baden-Wiirttemberg) teil. Roy war sehr be-
eindruckt von der Veranstaltung und davon, wie rithrend
die Organisatoren und die Gemeinde Obersulm sich um
ihn und seine Frau gekiimmert hatten. Doch Deutschland
und die Deutschen generell gefielen ihm nicht so sehr. Zu
dieser Zeit war er vollig in Australien heimisch geworden.
Eine Riickkehr nach Deutschland hat er nie in Betracht ge-
zogen. Allerdings hat er bis zum Lebensende Kontakte zu
einigen deutschen Freunden und Bekannten, auch von der
Gruppe Arbeiterpolitik, gehalten, um politische Fragen an-
zuschneiden.

Angesichts seiner stets auf Unabhédngigkeit bedachten
Personlichkeit ist es erfreulich, dass Roy bis wenige Tage
vor seinem Tod im eigenen Haus wohnen bleiben konn-
te. Noch im hohen Alter verfiigte er iiber einen mitunter
bissigen Humor und scharfen Verstand. Seine manchmal
verbliiffende Ehrlichkeit, seine Unbestechlichkeit und sei-
ne Fihigkeit, differenziert iber seine vielfdltigen Lebens-
erfahrungen zu erzdhlen, machten Roy Thalheimer zum
faszinierenden Gesprdchspartner. Gleichzeitig strahlte er
grofe Wirme aus und pflegte aktiv Freundschaften.

Die Trauerfeier fiir Roy Thalheimer fand am 13. Februar
2012 in Eaglehawk/Bendigo in Victoria statt, es waren rund
50 Freundinnen und Freunde aus seinem engeren Bekann-
tenkreis in Victoria zugegen.

V. B. Australien, Brisbane, Februar 2012 W
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