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Revolten in Tunesien und Agypten

Mit dieser ersten kurzen Stellungnahme zu den Aufstidnden
in Tunesien und vor allem in Agypten wollen wir unsere
grundsdtzliche Position zu den Ereignissen unter dem Ge-
sichtspunkt der Interessen der gesellschaftlichen Klassen
Agyptens darlegen. Wir werden in der kommenden Ausgabe
unserer Zeitschrift ndher auf die geschichtlichen Hinter-
griinde, die ékonomischen und sozialen Details der Aus-
einandersetzungen eingehen, die fiir das Verstdndnis der
weiteren Entwicklung von Bedeutung sind’.

Die Staaten des nordlichen Afrika, die zum grofen Teil
aus antikolonialen Kdmpfen gegen britische und franzo-
sische Oberherrschaft nach dem II. Weltkrieg entstanden
waren?, galten in der Sprache der internationalen Diplo-
matie iiberwiegend als »stabil«. Gemeint war damit, dass
die politischen und militdrischen Strukturen, die sich im
SchoBe der nationalen Befreiungsbewegungen gebildet hat-
ten, in den jeweiligen Gesellschaften fest verankert waren
und dass der Gewaltapparat aus Polizei, Geheimdiensten
und Militdr die Bevolkerung zuverldssig kontrollieren wiir-
de. Das war eine Illusion.

So unterschiedlich Tunesien mit etwa einem Achtel
der Einwohner und einer Flache von etwa einem Sechstel
im Vergleich zu Agypten ist, so gibt es gleichwohl Verbin-
dendes genug, dass sich nun in den Massenprotesten gegen
die Regierungen Luft macht. Es sind in erster Linie die den
wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Fortschritt ldh-
menden Machtstrukturen, die in Widerspruch zur Gesell-
schaft geraten sind. Beides sind Lénder mit einer jungen
Bevdlkerung (um die 50 Prozent sind bis zu 25 Jahre alt),
die tiberdurchschnittlich unter Arbeitslosigkeit leidet (zwi-
schen 40 und 60 Prozent dieser Altersgruppe). Die 1956

erfolgreichen, urspriinglich fortschrittlichen tunesischen
Fiihrer unter Bourgiba gegen das franzdsische Protektorat,
die gegen Konig Faruk putschenden dgyptischen Offiziere
des Jahres 1952 unter Gamal abdel Nasser fanden keine
kapitalistischen Gesellschaften mit einer politisch herr-
schenden Bourgeoisie vor. Sie schufen Scheindemokratien
mit monopolistischen Einheitsparteien, die eine demo-
kratische Legitimation simulieren sollten. Sie hielten sich
politisch an der Macht, indem sie die von der politischen
Gestaltung ausgeschlossenen gesellschaftlichen Klassen
gegeneinander ausspielten. Die tatsdchliche Macht lag bei
einem engeren Zirkel von Revolutionsfithrern und deren
Familien. Die verstaatlichten Banken und Industrien, die
Transfereinnahmen aus Entwicklungshilfe, Suez-Kanal-
Gebiihren etc. waren Quellen ihrer Bereicherung. Im Laufe
der Zeit wurden diese Familien selbst Bestandteil der biir-
gerlichen Klassen, hielten aber durch ihre politische Macht
eine Monopolstellung, die sie
dem Wettbewerb mit ihren biir-
gerlichen Klassengenossen ent-
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Im Falle Agyptens, dessen
weltpolitische Bedeutung die
Tunesiens weit tibersteigt, hatte
es seit den 80er Jahren halbher-
zige Reformbestrebungen sei-
tens der Fithrung gegeben. Di-
ese »Modernisierung«, die mit
dem Namen von Husni Muba-
raks Sohn Gamal verbunden ist,
erweiterte den Kreis der herr-
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schenden Clans geringfiigig um einige groBkapitalistische
Familien. Deren Vermogen und Einfluss hat durch die Pri-
vatisierung von Staatseigentum (Banken, Versicherungen,
Unternehmen, Ldndereien) seit den 80er Jahren erheblich
zugenommen. Gleichzeitig wurde das bestehende Macht-
monopol durch Verfassungs- und Gesetzesdnderungen
umso stiarker gegen den Rest der Gesellschaft abgeschottet.
Unternehmer, die nicht zu dem exklusiven Kreis jener Fa-
milien gehoren, finden nicht oder nur schwer Zugang zu
Bankkrediten, Staatsauftrdgen, Fordermitteln internationa-
ler Institutionen. Die entstandenen wirtschaftlichen Mono-
pole bendtigen vergleichsweise wenige Arbeitskriafte und
tragen so auch nicht zum Aufbau einer breiteren Arbeiter-
klasse bei. Die qualifizierten Fachkrifte, die sie benotigen,
holen sie sich von den privaten Schulen und Hochschulen;
die staatlichen Bildungseinrichtungen wie auch die Ge-
sundheitseinrichtungen sind von schlechter Qualitdt. Die
herrschenden Familienclans sparen sich die Steuermit-
tel bzw. verteilen sie unter sich. Die Sozialausgaben sind
zwar bis 2006 um ein Prozent auf 19,4 Prozent des Brut-
toinlandsprodukts (BIP) gestiegen. Das liegt aber lediglich
am starken Anwachsen der Energiesubventionen fiir Gas,
Benzin, Elektrizitét, die mehr als ein Drittel des Sozialetats
ausmachen. Von den Energiesubventionen profitieren vor
allem die reicheren Haushalte und zu 80 Prozent der Unter-
nehmenssektor. Die Subventionierung der Nahrungsmittel
ist — trotz erheblicher Preissteigerungen — gleich geblieben;
daher die immer wieder aufflammenden Brotunruhen. So-
ziale Reformen standen nicht auf der Tagesordnung der Re-
gierung.

Bei den anstehenden Prisidentschaftswahlen in Agyp-
ten wurde davon ausgegangen, dass entweder der regieren-
de Staatsprdasident Husni Mubarak oder dessen Sohn Gamal
kandidieren wiirden. Gamal galt als der »odernisierer,
weil er sich politisch eher auf die grofen Unternehmer
stiitzte, wahrend sein Vater, der aus der Militarfithrung
kommt, dort eher seine Hausmacht hatte.

Die letzte Verfassungsdnderung von 2007 hatte es allen
Interessierten in der 4gyptischen Gesellschaft klar gemacht,
dass es weiter bei der Herrschaft der NDP (Nationaldemo-
kratische Partei) und ihrer »gelenkten Demokratie« bleiben
wiirde. Echte Oppositionsparteien, wie die Muslimbruder-
schaft, haben nach wie vor keine Chancen, einen Kandi-
daten fiir die Prdsidentschaftswahlen aufzustellen. Auch
im Hinblick auf die Wahlen zum Parlament wurde die Lage
fir die Bruderschaft erheblich verschlechtert. Das in den
letzten Jahrzehnten neu entstandene kleine und mittlere
Biirgertum, die Arbeiter in Industrie und Landwirtschaft,
die Beschiftigten in den sozialen und Bildungsinstituti-
onen , die Erwerbslosen —ihnen allen musste also klar sein,
dass die Priasidentschaftswahlen fiir sie keine Anderungen
zum Besseren bringen wiirden.

Als am besten organisierte politische Opposition in
Agypten gilt die Muslimbruderschaft, die insbesondere
auch Klein- und Mittelunternehmer und Vertreter akade-

mischer Berufe vereint und die nach eigenen Worten jeder-
zeit in der Lage wire, eine funktionierende Regierung zu
stellen. Sie kann durchaus als einflussreichste Vertreterin
der von der politischen Herrschaft ausgeschlossenen Teile
der biirgerlichen und kleinbiirgerlichen Klassen unter den
gegebenen Verhidltnissen angesehen werden. Die aktuelle
Protestwelle wurde jedoch nicht von den Muslimbriidern,
sondern von den Organisatoren der auBerparlamenta-
rischen Bewegung Kifaya (»Genug!«) in Gang gesetzt, die so
unterschiedliche Kréafte vereint wie Nasseristen, Kommu-
nisten, Liberale und Kréfte des sogenannten »moderaten
politischen Islam«; Muslimbriider sind mit dabei, jedoch
nicht als Reprédsentanten ihrer eigenen Organisation. Zen-
trale Forderungen von Kifaya sind: Aufhebung des natio-
nalen Notstands, Freilassung der politischen Gefangenen,
Unabhiéngigkeit der Justiz, der Gewerkschaften und Be-
rufsverbdnde. In der AuBenpolitik steht Kifaya kritisch zur
US-Regierung und zu Israel. Mittlerweile hat sich die Mus-
limbruderschaft auch als Organisation zur Revolte bekannt.

Es sind die kleinbduerlichen und proletarischen Schich-
ten, die den Aufstand der »StraBe« tragen, dort aber nicht
als eigenstdndige politische Kraft auftreten. Wenn wir die
Muslimbruderschaft als politische Vertreterin des von der
Macht ausgeschlossenen Biirgertums und Kleinbiirgertums
ansehen, so war sie allein nicht in der Lage, die Regierung
herauszufordern. Jetzt spielt ihr »die StraBe« in die Hand
und sie ist dabei, die Gelegenheit zu nutzen, d. h. sich fir
eine Regierungsiibernahme — in welcher Konstellation, das
wird man sehen — bereit zu stellen. Es ist klar, dass sie aus
eigenem Interesse weitreichende Verfassungsdnderungen,
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die Aufhebung des Ausnahmezustandes, die Anderung des
Wahlgesetzes und vieles andere, durchsetzen muss, wenn
sie an der politischen Macht partizipieren will.

Die dgyptische (wie auch die tunesische) Armee ist eine
Wehrpflichtigenarmee. Das schlieBt nicht aus, dass sie ge-
gen die Massenbewegung eingesetzt wird. Allerdings ist
dies bislang noch nicht — oder doch nur ausnahmsweise
im Einzelfall — geschehen. In Tunesien hatte sich Staatspra-
sident Ben Ali vor allem auf die Polizei gestiitzt, die nun
offenbar auseinander gefallen ist; das Militar verhédlt sich
derzeit noch abwartend. Husni Mubarak war nach dem Tod
seines Vorgidngers Sadat der Kandidat des Militdrs. Dieses
scheint allerdings davon auszugehen, dass sich der alte Zu-
stand nicht langer aufrecht erhalten ldsst. Es steht aufler
Frage, dass in beiden Léndern die Streitkréfte technisch ge-
sehen in der Lage wéren, die Bewegungen nieder zu schla-
gen, aber wie es aussieht, haben sie derzeit weder personell
noch sachlich eine Perspektive, wie es danach weiter gehen
sollte. In Agypten stehen mit Mohammed al-Baradei, dem
ehemaligen Generaldirektor der Internationalen Atome-
nergiebehorde, und Amr Moussa, dem Generalsekretdr der
Arabischen Liga und ehemaligen &dgyptischen Aulenmi-
nister, Kandidaten fiir das Priasidentenamt bereit, die den
USA und der EU genehm sein konnten. Aber es ist gegen-
wdrtig weder klar, fiir welches Programm sie im Einzelnen
stehen, noch, mit wem sie es umsetzen wollen. Fiir Agypten
jedenfalls gilt, dass es keine wirkliche wirtschaftliche und

Thesen zur
Staatsschuldenkrise

Die Staatschuldenkrise in Irland und anderswo

ist eine Folgeerscheinung der nicht iiberwundenen
Weltwirtschaftskrise seit 2007.

Im Jahre 2007 und danach platzten zunéchst die Immobili-
enblasen in den USA, Spanien, Irland und anderen Ldndern.
Da in diese Bereiche sehr viel anlagesuchendes Kapital ge-
flossen war, drohte dieses Kapital wertlos, d.h. vernichtet
zu werden. Das ist der Kern der sogenannten Finanzkrise,
die nun ausbrach und mit dem Zusammenbruch der Bank
Lehman Brothers im Herbst 2008 ihren sichtbarsten Aus-
druck fand. Die Kapitalvernichtungswellen, die dieser Zu-
sammenbruch weltweit ausldste, drohten nun die gesamte
kapitalistische Finanzwirtschaft mitzureien, weshalb
die Regierungen als Retter in allerh6chster Not mit gewal-
tigen, schuldenfinanzierten Programmen den gefdhrdeten
Banken zu Hilfe kamen. »Nach den Berechnungen der BIZ
stellten (...) 11 Ldnder rund 5 Billionen Dollar oder fast 19
Prozent des BIP zur Verfiigung.« (Sandleben, Schifer, S.26)

Im Produktionssektor setzte ab 2008

eine zyklische Krise ein.

»Die Uberproduktionskrise vom Herbst 2008 zeigt ein Zuviel
an Waren, an Produktionskapazitditen und Arbeitskrdften.
Eine ungeheure Kapitalvernichtung stand hier an.« (Sand-
leben/Schifer, S.27) Um dieser Kapitalvernichtung im Pro-
duktionssektor entgegen zu wirken finanzierten die Staaten
Konjunkturprogramme. »Das Kieler Institut fiir Weltwirt-
schaft (IfW) beziffert den weltweiten Umfang der staatlichen
Konjunkturhilfen auf rund drei Billionen US-Dollar. Dieser
gigantische staatliche Nachfrageschub entsprach laut IfW
ca. 4,7 Prozent des Welteinkommens Ende 2009«. (Konicz,
S.16)
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politische Reform ohne die Einbeziehung der Muslimbru-
derschaft geben wird, die politisch vor allem den bislang
ausgegrenzten biirgerlichen und kleinbtiirgerlichen Teil der
dgyptischen Gesellschaft repréasentiert.

Fir die Arbeiterklasse wird es auch darum gehen, die
staatliche Einheitsgewerkschaft durch eigene, von ihr selbst
kontrollierte, gewerkschaftliche und politische Organisa-
tionen zu ersetzen, und soziale Forderungen nach qualifi-
zierten Bildungs- und Gesundheitseinrichtungen, besseren
Sozialleistungen, nach Presse- und Versammlungsfreiheit
und hoéheren Léhnen durchzusetzen. Erste Schritte in die-
ser Richtung ist sie bereits in den zahlreichen Streikbewe-
gungen der vergangenen drei Jahre gegangen. 6. Feb. 2011 W
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Interessierten Leserinnen und Lesern empfehlen wir das Buch von Hans
Henle, Der neue Nahe Osten, Suhrkamp Verlag 1972, auch wenn es mitt-
lerweile in die Jahre gekommen ist. Sehr informativ auch die Studie der
Stiftung Wissenschaft und Politik, Berlin, von Thomas Demmelhuber
und Stephan Roll, Herrschaftssicherung in Agypten, Zur Rolle von Re-
formen und Wirtschaftsoligarchen, Berlin Juli 2007, auf deren Angaben
sich Teile dieses Beitrags stiitzen.

Die Staaten Nordafrikas sind fast allesamt aus dem Zerfall der osma-
nischen Herrschaft vor dem I. Weltkrieg hervorgegangen. Agypten hatte
allerdings bereits wihrend des Sultanats eine gewisse Eigenstaatlichkeit.
Tunesien und Algerien kamen unter franzésische Herrschaft, Agypten
war fiir England von besonderer Bedeutung, weil der Weg nach Indien
iiber den Suez-Kanal fiihrt.

N

Wir erleben seit 2007 eine Art Doppelkrise
im Finanz- und Produktionssektor.

Dabei versuchen in beiden Bereichen die jeweiligen Staaten
mit schuldenfinanzierten Unterstiitzungs- und Rettungs-
programmen die Krise zu bekdmpfen. Eine Krise hat im Ka-
pitalismus generell die Funktion der Kapitalvernichtung,
d.h. iiberfliissiges Finanzkapital bzw. unproduktiv ange-
legtes Kapital muss entwertet werden. Kapitalvernichtung
ist in diesem System ein normaler Vorgang, nicht etwas Sy-
stemwidriges. Genau diese Funktion der Krise haben die
staatlichen Rettungs- bzw. Unterstiitzungsprogramme bis-
her zum groBten Teil verhindert. Das heilit aber nur, dass
die Kapitalvernichtung aufgeschoben wurde. Worum es
jetzt geht, ist der Kampf der hinter den jeweiligen natio-
nalen Regierungen stehenden Kapitale darum, welche Ka-
pitale entwertet werden miissen. Zurzeit driickt sich dieser
Kampf in der »Bewdltigung« der Schuldenkrise und den
damit einher gehenden Wahrungskrisen (aktuell des Euro)
aus.



Schuldenfinanziertes Wachstum in den Jahren

vor der Krise.

Dass die Schuldenkrise in den Landern Griechenland, Por-
tugal und Irland zuerst ausbrach, liegt daran, dass deren
Wirtschaftswachstum in den Jahren vor der Krise vor allem
schuldenfinanziert (sei es seitens der Regierung wie in
Griechenland, sei es mehr von Privatunternehmen wie in
Irland) war. Deren Moglichkeit, sich tiber den Kapitalmarkt
zu refinanzieren, funktionierte in der Doppelkrise nicht
mehr, weil die potentiellen Gldubiger erkannten, dass mog-
liche Kredite angesichts der Beschranktheit der jeweiligen
Volkswirtschaften nicht mehr bedient werden wiirden. Mit
der schwindenden Moglichkeit sich zu refinanzieren waren
natiirlich dann auch die schon vorhandenen Kredite betrof-
fen und damit deren Glaubiger, die internationalen Banken
bzw. das internationale Finanzkapital, das das Wachstum
in diesen Landern finanziert hatte.

Rettung der Gldubiger — Belastung der Bevilkerung.

In dieser Situation gibt es nur die zwei Moglichkeiten: Ent-
weder verlieren die Gldubiger ihr Geld, was Kapitalvernich-
tung bedeuten wiirde. Oder die Gldaubiger und ihr Kapital
werden gerettet, wozu es externer Hilfe bedarf. Die exter-
ne Hilfe wurde friither in der Regel vom Internationalen
Wéhrungsfond (IWF) bereit gestellt, im neueren Fall erfolgt
diese auch iiber die einzelnen EU-Staaten vermittels des
Euro-Rettungsschirms. In beiden Hilfefédllen lduft es darauf
hinaus, dass versucht wird, das von Entwertung bedrohte
Kapital durch eine Belastung der breiten Bevolkerung zu
retten, d.h. durch Kirzungen im staatlichen Haushalt
(besonders bei Sozialausgaben), durch Steuererhchungen,
Lohnsenkungen, Preiserh6hungen usw. Die letzteren MabB-
nahmen wurden von den Garanten des Rettungsschirms,
insbesondere durch die deutsche Regierung, sowohl Grie-
chenland wie Irland abgefordert, Portugal und Spanien
vollziehen diese Schritte bereits im Vorwege, um sich fiir
mogliche Rettungsmafnahmen zu wappnen bzw. dem in-
ternationalen Kapital zu signalisieren, dass ihre Anlagen
nicht wertlos werden.

Das deutsche Kapital ist in dieser Schuldenkrise

der Eurolinder auf zweierlei Art und Weise beteiligt:

Als Exporteur und Finanzier

Zum einen erwarb das produktive Kapital in der deut-
schen Industrie nach der Einfiihrung des Euro einen en-
ormen Vorteil, weil es als produktivstes Kapital die Markte
mit seinen Waren tiberschwemmen konnte, wobei sich die
schwicheren Volkswirtschaften der Eurozone nicht mehr
mit einer Wiahrungsabwertung wehren konnten, was die
deutschen Produkte verteuert hétte. Das deutsche Kapital
konnte so seine Exportiiberschiisse in die Eurozone enorm
ausweiten. Die Finanzierung dieser Exporte erfolgte nun
zum anderen iiber Schuldenaufnahme in diesen Liandern,
was u.a. vom deutschen Finanzkapital besorgt wurde, was
sich in den grofien Anteilen der deutschen Banken an den
Schulden in diesen Liandern ausdriickt.

Die Doppelbeteiligung des deutschen Kapitals

driickt sich in der widerspriichlichen Haltung der
deutschen Regierungspolitik aus.

Auf der einen Seite gibt es das Interesse, dass die privaten
Gldubiger sich auch an den RettungsmaBnahmen beteili-
gen sollen, sprich: deren Kapital soll entwertet werden. Das
driickt den Standpunkt des Industriekapitals aus. Auf der
anderen Seite steht das Interesse der Kreditgeber an der
Weiterbedienung ihrer Kredite, was sich in der Forderung
nach einem moglichst groBen Rettungsschirm fiir die ange-
schlagenen Staaten ausdriickt. Dass sich in aller Regel die
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Forderungen des Finanzkapitals durchsetzen, zeigt dessen
Stdrke in diesem Konflikt.

Dominanz des Finanzkapitals

Dass sich das Industriekapital, der sogenannte »produktive
Sektor«, der ja angeblich so gesund war vor 2008, dem Fi-
nanzkapital immer wieder in der Krisenbewiltigung unter-
ordnen muss, ist eine Folge der kapitalistischen Krisenlo-
sung seit den 70er Jahren. Damals hatte sich die Situation
herausgebildet, dass einerseits — angesichts der begrenzten
Aufnahmefdhigkeit der Weltmaérkte und der trotzdem stetig
steigenden Produktivitdtsentwicklung — die Ausdehnung
der Produktion an ihre Grenzen gestoBen war. Andererseits
ergaben sich fiir das in der produktiven Sphére erzeugte
Kapital immer weniger lukrative Anlagemdglichkeiten. Der
Ausweg war, ausgehend von den USA, die Entwicklung ei-
ner Defizitkonjunktur, d.h. eines Wirtschaftswachstums
beruhend auf Schuldenaufnahme. Hier fand das nach An-
lage suchende Kapital neue Verwertungsmoglichkeiten.
Umgekehrt wurde das im Produktionssektor investierte Ka-
pital immer abhéngiger von dieser Defizitkonjunktur, ohne
die es kein nennenswertes Wachstum mehr erzielen konnte.
Seither kann man von einer »Finanzialisierung« der kapi-
talistischen Okonomie sprechen (Arrighi, S.42).

Bildung neuer Blasen.

Die Folge dieser »Finanzialisierung« ist zunédchst einmal
die Bildung immer neuer »Blasen«, in die das anlagesu-
chende Kapital stromt, weil es dort Profitmdglichkeiten
wittert. Solche Blasen bzw. ihr Platzen zeigten sich in den
Schuldenkrisen der dritten Welt und der Schwellenldnder
in den 80er und 90er Jahren. Die »Dotcom«-Blase bis 2001
und die Immobilienblase bis 2007 waren weitere Stationen
dieses Prozesses. Kennzeichnend ist, dass eine Blase die
nédchste ablost und jedes Mal von neuem die Lésung aller
Probleme verspricht. Wie man jetzt erkennen kann, ist die
Staatsschuldenkrise die aktuelle Blase, die entsteht, um die
Krisenprobleme ab 2007 aufzufangen. Es handelt sich des-
halb um eine Blase, weil die Staatsschulden diejenige An-
lagemoglichkeit fiir das internationale Finanzkapital dar-
stellen, die eine gute Rendite verspricht, weshalb es auch
in diese Anlageform stromt. Auch diese Blase — »die Mut-
ter aller Blasen« (FAZ) — ist nichts anderes als ein weiterer
Versuch dem anlagesuchenden Kapital Profitmdéglichkeiten
zu erhalten.

Die Blasenbildung wird von den zentralen
Finanzinstitutionen gezielt unterstiitzt.

Ein wichtiges Mittel ist die Niedrigzinspolitik der Zentral-
banken. Die Privatbanken konnen zurzeit bei der Zentral-
bank (z.B. die Fed in den USA, die EZB in der Eurozone)
Geld zu einem Zinssatz von unter einem Prozent leihen.
Dieses Geld legen sie dann zu einem grofen Teil in den
Schuldentiteln der einzelnen Staaten an, deren Renditen
von zur Zeit etwa drei Prozent fiir Deutschland, knapp
sechs Prozent fiir Irland, etwa 7 Prozent fiir Portugal, bis
zu 11,5 Prozent fiir Griechenland reichen. Damit schaffen
die Zentralbanken fiir die Privatbanken ein fast risikoloses
Profitfeld, so dass diese mit den hier erzielten Gewinnen
die Moglichkeit haben, die in ihren Tresoren ruhenden fau-
len Wertpapiere aus der Zeit vor der Krise abzuschreiben.
Also eine glinstige Refinanzierungsmoglichkeit auf Kosten
der staatlichen Haushalte. Diese Politik der Zentralbanken
scheint notwendig zu sein, weil die Banken immer noch bei
der Kreditvergabe an das Industriekapital sehr zuriickhal-
tend sind, weil sie dort die grBeren Risiken sehen.
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Die Politik der Krisenbewiltigung des Finanzkapitals
kann man auch als Pliinderung der éffentlichen
Haushalte beschreiben.

Die offentlichen Haushalte werden dazu genutzt das Fi-
nanzkapital zu sanieren. Ausdruck davon sind die jetzt in
mehr oder weniger allen europdischen Landern beschlos-
senen »Sparpakete«, die auf Reduzierung der 6ffentlichen
Daseinsvorsorge, Lohnkiirzungen, weitere Privatisierungen
usw. hinauslaufen. Das fiithrt dazu, dass dem Binnenmarkt
in diesen Landern Kaufkraft entzogen wird, was es wie-
derum dem warenproduzierenden Kapital erschwert, sei-
ne Waren abzusetzen. Als Reaktion darauf versuchen alle
Lander ihre Exportanstrengungen zu steigern, was darauf
hinausléduft, die eigenen Krisenfolgen in andere Lander zu
exportieren. Besonders erfolgreich darin ist zurzeit das
deutsche Kapital, das aufgrund der relativ niedrigen Lohne
als Folge der Lohnsenkungspolitik des letzten Jahrzehnts
(z.B. Hartz IV, Leiharbeit, Niedriglohne) und seiner hohen
Produktivitdt ein exportgetragenes Wirtschaftswachstum
erlebt. Dass dieses exportgetragene Wachstum sehr schnell
an seine Grenzen stofen wird, ist aus dem vorher Gesagten
absehbar.

Eine weitere Kehrseite der Bewiltigung der Krise

des Finanzkapitals ist die Schaffung eines
Inflationspotentials.

Die oben beschriebene Politik der Zentralbanken ist im
Kern nichts anderes als das Drucken von Geld, was da-
durch noch gesteigert wird, dass die Zentralbanken selber
Staatsschuldenpapiere aufkaufen, um eine Staatsschulden-
krise in den kapitalistischen Kernldndern zu vermeiden.
Dass sich diese Praxis noch nicht inflationssteigernd zeigt,
liegt darin, dass die Uberproduktionskrise seit 2008 noch
nicht iberwunden ist, d.h. es ist noch nicht gentigend pro-
duktives Kapital vernichtet, so dass die Markte im Prinzip
noch immer iiberséttigt sind. Wann sich dieses Inflations-
potential entfalten wird, lasst sich nicht vorhersagen, ledig-
lich, dass es sich entfalten wird. Hier ist zu sehen, welches
Risiko das Investieren in Staatsschulden beinhaltet: die
Entwertung durch Inflation. Ein weiteres Risiko liegt darin,
dass Staaten ihre Schulden nicht begleichen kénnen und
umschulden miissen, was auch eine Entwertung bedeutet.
Immerhin fihrt dieses Gelddrucken zu einer tendenziellen
Verbilligung der eigenen Wahrung, was der eigenen Wirt-
schaft beim Warenexport helfen und anderen Volkswirt-
schaften den Import in das eigene Land erschweren wiirde.
Es deutet sich hier also ein Abwertungswettlauf an, der
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schon einmal im Gefolge der Weltwirtschaftskrise nach
1929 beobachtet wurde und der damals zu einem Zusam-
menbruch des Weltmarkts fiihrte.

Die arbeitende Bevilkerung steckt angesichts dieser
Doppelkrise in einer fatalen Lage:

Ende mit Schrecken oder Schrecken ohne Ende

Wiirde die Krise sich im kapitalistischen Sinne entfalten,
d.h. wiirde massenhaft Kapital entwertet und vernichtet,
wiirde das BetriebsschlieBungen in groBerem Umfange,
Verlust von Sparguthaben, Arbeitslosigkeit, Lohnkiirzun-
gen, Verlust von staatlichen Leistungen etc. mit sich brin-
gen. Ein Ende mit Schrecken also. Da die Krisenbewdlti-
gung sich jetzt in der Blasenbildung bei den Staatsschulden,
in der Plinderung der offentlichen Haushalte, in einem
zunehmenden Kampf der einzelnen Volkswirtschaften ge-
geneinander duflert, erwartet sie ein dhnliches Schicksal
in der Form einer ldngeren Leidenszeit ohne Aussicht auf
Besserung. Die Krise wird »gel6st« durch die Vorbereitung
der ndachsten. Also ein Schrecken ohne Ende.

Alle offentlichen Sparprogramme haben ein gemein-
sames Merkmal: Der Schuldendienst, also das Bezahlen
von Tilgung und Zinsen, ist tabu. Auf den Priifstand wer-
den immer nur die anderen Ausgabenposten gestellt, vor
allem also der Sozialbereich, aber auch Subventionen fiir
unterschiedliche Industriezweige, Steuererleichterungen
usw. Darin unterscheiden sich die politischen Parteien
von der FDP bis zur Linken nicht. Solange an diesem Tabu
nicht geriittelt wird, unterwirft man sich praktisch dem
Diktat der Kapitalmérkte und bleibt hilflos.

Insofern hat die arbeitende Bevolkerung keinen Grund
in einer Krisenbewiiltigung eine Perspektive zu sehen, die,
welche »alternativlosen« Formen sie auch annehmen mag,
immer auf ihre Kosten gehen wird.

Zitierte Quellen:
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B MASSIVE PROTESTE DER STUDENTEN

Verscharfte Widerspriiche in Grof3britannien

Die konservativ-liberale Koalition présentiert

das hirteste Sparprogramm seit den 30er Jahren
Zur Rettung der Profitproduktion wélzen die Regierungen
europaweit die Kosten der Wirtschafts- und Finanzkrise
auf die Bevdlkerung ab. Das britische Sparprogramm ragt
heraus.

In den nédchsten vier Jahren sollen die Staatsausgaben
um 81 Milliarden Pfund (91 Milliarden Euro) gekiirzt wer-
den. Das sind sechs Prozent des Bruttoinlandsproduktes
des Jahres 2010. Im Durchschnitt sollen die Ausgaben aller
Ressorts um ein Viertel sinken. Im Gesundheitswesen soll
kiinftig im Rahmen eines marktwirtschaftlichen Systems
entschieden und gehandelt und damit sollen in den kom-
menden zehn Jahren zehn Milliarden Pfund eingespart
werden. Im 6ffentlichen Dienst sollen etwa eine halbe Mil-
lionen Arbeitspldtze gestrichen, die Gehélter der noch Be-
schéftigten (mit Ausnahme besonders niedriger Lohngrup-
pen) zwei Jahre eingefroren werden.

Eine zentrale Mafinahme wird eine Art britischer Hartz-
Reform sein: Staatliche Arbeitsdmter sollen stdarker durch
private ergdnzt und ersetzt werden. Wer »nicht arbeiten
willk, soll noch sehr viel héarter als bisher bestraft werden.
Langzeitarbeitslose miissen in Zukunft vier Wochen ohne
Entgelt fir ihre Gemeinde arbeiten um weiterhin ihr Ar-
beitslosengeld zu bekommen. Mit Ein-Pfund-Jobs werden
auch hier Arbeitslose den bestehenden Mindestlohn aus-
hebeln. Moglichst viele »arbeitsunfdhig« geschriebene Be-
schéftigte sollen wieder »arbeitsfdhig« geschrieben werden.
Um etwa 11 Milliarden Pfund (circa 12 Milliarden Euro)
pro Jahr sollen die Sozialausgaben reduziert werden.

Widerstand gegen die Politik
der Kiirzungen und Streichungen

Da im ganzen Lande Stadtverwaltungen mit Entlassungen
von Personal drohen, sind alle Gewerkschaften des Offent-
lichen Dienstes betroffen. Anfang November regte sich Wi-
derstand von Lohnabhédngigen: Die BBC wurde bestreikt
und die Beschiftigten der Londoner U-Bahn sowie die
Londoner Feuerwehrleute streikten wiederholt gegen den
Abbau von Arbeitspldtzen, die Ermoglichung prekédrer Ar-
beitsverhidltnisse und gegen geplante Rentenkiirzungen.
Angesichts der zu erwartenden Ausweitung der Streiks for-
dert der Unternehmerverband CBI eine Verschiarfung der
Antigewerkschaftsgesetze.

Massiver studentischer Protest

Nachdem in einer Vielzahl lokaler Demonstrationen rund
80 000 junge Menschen gegen den Plan protestiert hatten,
die Budgets im Bildungsbereich zu kiirzen und Studienge-
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biithren von jahrlich 3.290 £ auf etwa 6.000 £ pro Jahr anzu-
heben (die Gebilihren sind nach dem Einkommen der Eltern
gestaffelt, unter besonderen Umstédnden ab 2012 auf £ 9000),
wurde am 10. November 2010 der Protest auf London orien-
tiert. War schon die Zahl von 50 000 Demonstranten auler-
gewohnlich, so noch mehr die Radikalitdt ihrer Aktionen,
was sich im Angriff auf das Hauptquartier der Tories (die
Konservativen) zeigte.

Wenn sich auch einige studentische Organisationen
distanzierten, die Wut der Studenten iiber den Sparkurs
der Regierung wird deutlich in einer Aussage von Clare
Solomon, der Vorsitzenden der ,Vereinigung der Universi-
tdt London’, einem Dachverband, dem rund 120.000 Stu-
denten angehoren: Als die Tories und Teile der Medien die
Aktionen gegen das Hauptquartier der Konservativen als
»Vandalismus einer kleinen radikalen Minderheit« nieder-
machten, erkldrte Clare Solomon, sie habe »kein Problem
mit direkten Aktionen oder einer Besetzung . . . Das waren
ein paar Fenster des Tory-Hauptquartiers — was sie aber un-
serem Erziehungssystem antun, das geht doch in die Millio-
nen ... und die jammern iiber die paar Fenster.«

Vor allem die Liberaldemokratische Partei mit ihrem
Vorsitzenden Nick Clegg hatte vor den Wahlen die Forde-
rung der Studenten zu den ihren gemacht. Dass sich ihr
Wahlversprechen als Liige entpuppte, liel die Verdrgerung
der Studenten massiv werden und verschaffte sich dann in
radikalen Aktionen Luft. Im ganzen Land wurden Univer-
sitdten besetzt und auch im neuen Jahr gehen die Proteste
weiter. Angeblich summierten sich die Schdden durch die
Proteste auf mehr als 500.000 Pfund.

Viele Schiiler — schon 13jdhrige — beteiligten sich an den
Demonstrationsziigen. Thnen versperrt die Regierungspoli-
tik jegliche Aussicht auf eine akademische Ausbildung. Die
Labourregierung der sechziger Jahre hatte Arbeiterkindern
hohere Schulausbildung ermoglicht. Schon wegen der
Anpassung an die Umstrukturierung hin zur »Dienstlei-
stungsgesellschaft« (spez. des Finanzsektors) ist auch fiir
Kinder von Facharbeitern heute eine hohere Ausbildung in
Fachhochschulen und Universitdten notwendig. Im Protest
der Jugend — der sich in anderen europédischen Lidndern
ebenfalls geregt hat — geht es jedoch nicht nur um Bildung.
Es geht auch um die hohe Jugendarbeitslosigkeit — und ge-
nerell um die miserablen Aussichten fiir die Zukunft. Das
alles zusammen hat diese Protestwelle ausgelost.

Britische Universititen —
bald die teuersten auf der Welt

Alle europédischen Staaten, die mit den Folgen der Wirt-
schafts- und Finanzkrise zu kdmpfen haben, streichen
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Ausgaben im Bildungswesen — Ausnahmen sind allein in
Deutschland und Frankreich.

In Grofibritannien sind die Einschnitte im Bildungs-
wesen umfassend und vielfédltig. Vor allem Studenten aus
den Mittelschichten, zu denen in diesem Fall auch Teile
der Arbeiterklasse zidhlen, sind betroffen. Diese Familien
miissen z. B. mit der Tatsache umgehen, dass ihre Kinder
nach ihrem Abschluss im Durchschnitt mit 40.000 Pfund
(allein fiir Studiengebiihren; fiir Lebenshaltungskosten
kommt noch etwas dazu) verschuldet sein werden. Dabei
sind viele Eltern aufgrund der Weltwirtschaftskrise verun-
sichert, wissen nicht, wie es beruflich weitergehen wird.

Die Regierung verlangt nicht nur von den Studenten
mehr Geld, sie will zugleich auch noch die Leistungen im
Bildungswesen senken. Die Ausgaben fiir das »hohere Bil-
dungssystem« sollen um 40 Prozent eingeschrdankt werden.
Dabei soll das Budget fiir die universitdre Lehre sogar um
80 Prozent gekiirzt werden.

Um die Rettung der systemwichtigen Banken zu be-
zahlen, werden Bildung und Ausbildung fiir die Masse der
Bevolkerung verschlechtert. Dabei miisste die Bildung auf
eine sich wandelnde Zukunft ausgerichtet, also nicht ein-
geengt sein. Hier ist zwangsldufig der ndchste gesellschaft-
liche Widerspruch angelegt.

Die gewerkschaftliche Basis wird aktiv

Ohne eine Alternative zur Regierungspolitik lassen sich
der TUC und viele Gewerkschaftsvorstinde Zeit mit der
Organisierung von Widerstand in der Bevolkerung, sind sie
doch auch iiberzeugt, dass es ohne Opfer nicht geht. Sie ori-
entieren auf Marz 2011. Doch die massiven studentischen
Proteste haben die gewerkschaftliche Basis befliigelt. Ort-
liche und regionale Gewerkschaftskartelle iibernehmen

Okonomischer Hintergrund der Sparpolitik

GroBbritannien ist in den letzten Jahrzehnten konse-
quent den Weg von einer Industrie- hin zu einer Dienst-
leistungswirtschaft gegangen. Hin also vor allem zum
Finanzsektor mit der Londoner City im Mittelpunkt. Mit
rund 30 Prozent (2009 wie auch 2010) haben Finanz-, Ver-
sicherungs- und Geschéftsdienstleistungen einen bedeu-
tenden Anteil am BIP. Die Industrie hat einen Anteil von
knapp 18 Prozent, gefolgt von Handel und Fremdenver-
kehr mit einem Anteil von 15,7 Prozent, Telekommunika-
tion und Transport (8 Prozent) und Bauwesen (6 Prozent).

Laut Angaben der OECD wurde keine andere zentrale
Wirtschaft seit den 70er Jahren so deindustrialisiert wie
die britische. Allein in den letzten drei Jahrzehnten gin-
gen rund vier Millionen Industriearbeitsplédtze verloren.
Als dann der Finanzsektor strauchelte, war das deshalb
fiir die britische Gesamtokonomie ein noch viel groBe-
rer Schock als zum Beispiel in Deutschland. Durch die
verschiedenen Rettungsprogramme insbesondere fiir
die Banken wuchs das britische Haushaltsdefizit allein
im Jahr 2009 um 155 Milliarden Pfund. Nimmt man alle
staatsgarantierten Kredite, Biirgschaften und die unmit-
telbaren Kapitalspritzen fiir den Bankensektor zusam-
men, dann ergab sich bis Mitte 2010 eine Summe von
circa 1,3 Billionen Pfund. Das entspricht rund 90 Prozent
des Bruttoinlandsproduktes von 2010.

Neoliberale Politik will die Steuerbelastung der Un-
ternehmen moglichst gering halten: Bekanntlich soll sich
der Staat moglichst weit raushalten und alles den Pri-
vaten iiberlassen. Das fiihrte dazu, dass dem Vereinigten
Konigreich nach Einschédtzung des Finanzministeriums
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die Initiative. In vielen Stddten wurden »Anti-Streich«-
Komitees gebildet, um die zahlreichen Widerstandskampa-
gnen gegen die SchlieBungen von 6ffentlichen Kultur- und
Bildungseinrichtungen zu vereinigen. Regional finden
inzwischen Mairsche statt, Jugendzentren werden mit ge-
werkschaftlicher Riickendeckung besetzt. In den Gemein-
den haben es die Gewerkschafter und die Jugend auch mit
Labour-Stadtridten zu tun, die die Politik der Kiirzungen
mittragen. Da wird um die Frage gerungen, wie sich mit
ihnen auseinanderzusetzen ist.

In diesen Komitees berichten Arbeiter, wie sie von Kiir-
zungen und Verschlechterungen ihrer Arbeitsbedingungen
betroffen sind. Dabei sind auch die Feuerwehrleute und die
Communication Workers Union (CWU). Auf vielen dieser
Versammlungen wird die Labour Party kritisiert, werden
die Aktionen der Studenten als Vorreiter einer allgemeinen
Bewegung gegen die Regierung gesehen. Jugendsprecher
fordern, diereichen Betriebe in die Pflicht zu nehmen. Auch
GroBkaufhéduser wie Marks & Spencer und Grofbanken wie
Barclays oder HSBC wollen die Demonstranten im Neuen
Jahr »belangen«. Altere Beschiiftigte kénnen sich noch da-
ran erinnern, dass auch mit den groBen Opfern, die ihnen
abverlangt wurden, die Industrieproduktion nicht gerettet
werden konnte, weil fiir die Aktionédre nicht geniigend Pro-
fite erwirtschaftet wurden.

Eine der aktiven Gewerkschaften, die Public and Com-
mercial Services Union (PCS), ist nicht bei Protesten stehen
geblieben. Die PCS hat vielmehr eine Alternative ausgear-
beitet, mit der sie konkrete Méglichkeiten zeigt, wie Spar-
maBnahmen zu Ungunsten der Bevolkerung verhindert
werden konnten. Sie bleibt damit gewiss im Rahmen der
bestehenden Gesellschaftsordnung, jedoch zeigt sie damit
konkret, dass die jetzige Regierung einseitig die Schulden

2009 infolge von Steuerflucht und anderen Vermeidungs-
strategien Steuereinnahmen in Hohe von 42 Milliarden
Pfund entgingen. Das entspricht mehr als einem Viertel
des Budgetdefizits. (Unabhdngige Experten gehen sogar
von einem entsprechenden Verlust von 95 Milliarden
Pfund aus, wodurch bereits 60 Prozent des jetzigen Defi-
zits abgedeckt wiren.) Da nach den Rettungsprogrammen
die neoliberale Politik fortgesetzt wird, soll das Budget
von Steuerfahndung und Zoll im nédchsten Jahr sogar um
15 Prozent gekiirzt werden, auf dass die Steuereinnah-
men noch weiter sinken.

In diesem Jahr diirfte das Vereinigte Konigreich mit
einem Haushaltsdefizit in Hohe von (geschétzten) mi-
nus 12 Prozent einen Spitzenplatz innerhalb der EU ein-
nehmen: Und dabei unterliegt GroBbritannien nicht der
Zwangsjacke des EURO. Innerhalb der letzten zwei Jahre
hat das Pfund gegeniiber dem EURO und dem Dollar rund
ein Drittel seines Wertes verloren. Das wére natiirlich for-
derlich fir einen industriellen Aufschwung durch den
Export — hétte nicht eine Deindustrialisierung stattge-
funden. Der Import von Industriegiitern ist aufgrund des
Wiahrungsverfalls teurer geworden.

Ein anderer Grund fiir die Probleme ist die interna-
tionale Wettbewerbssituation. Deutschland ist in der
internationalen Konkurrenz um die niedrigsten Arbeits-
kosten im letzten Jahrzehnt deutlich davongezogen. Kon-
sequenz aus all dem: Die englischen Kapitalisten miissen
den Abfluss an den Staat in Form von Steuern noch weiter
als sowieso schon senken und zugleich die Ausbeutung
noch deutlicher erhohen. |



auf die breite Bevolkerung abwilzt. Gleichzeitig fordert
sie auf sich zu organisieren, mit anderen Gewerkschaften
und Gruppierungen zusammenzuarbeiten, um diese Re-
gierungspolitik zu verhindern. Dave Prentis, Vorsitzender
der groBen Gewerkschaft UNISON, redet dagegen links und
héalt sich mit Taten zuriick.

In London wird auf nationalen Konferenzen iiber den
Widerstand gegen die Streichungen beraten. Im Dezember
nahmen an solch einer Konferenz Tausende teil. Auch der
linke Fliigel der Labourparty berat iiber Widerstand gegen
die Streichpolitik der Regierung. Er will den Kontakt zur
Bewegung nicht verlieren.

In der Geschichte der britischen Arbeiterbewegung sind
solche Initiativen von unten bekannt. Die spontanen Bewe-

gungen haben sich bisher nur in Ausnahmefillen zumin-
dest fiir einige Zeit zu schlagkraftigen und grundsétzlichen
Bewegungen entwickeln konnen. Es gilt zu beobachten,
ob sich als Folge der Strukturidnderung in der Okonomie
des Landes eine Art Biindnis zwischen Facharbeitern und
mittelstdindischen Berufen entsteht. Finden die Lohnab-
hdangigen bei der Verteidigung ihres Besitzstandes, ihrer
Arbeitsplétze iiber den traditionellen Streik hinausgehende
Kampfformen? Mit den alten Mitteln des Reformismus ist
dieser Verteidigungskampf nicht mehr zu fiithren. Der rei-
ne Streik hatte sich schon in den Gewerkschaftskdmpfen
vor 30 Jahren als unwirksam erwiesen. Konnen in diesen
Kédmpfen diejenigen, die vom Klassenstandpunkt der Lohn-
abhdngigen ausgehen, an Einfluss gewinnen? [ |

Labour und die aktuelle Entwu:klung

in GroBbritannien

GrofBbritannien war das klassische Land der freien Entfal-
tung des Kapitalismus, das Vorbild fiir die Entwicklung des
Kapitalismus in weiteren Ldandern wurde. Dort entstanden
auch die ersten elementaren Arbeiterorganisationen, die
Gewerkschaften, die in einigen Beziehungen ebenfalls zum
Vorbild fir die Entwicklung der Arbeiterbewegung in der
industrialisierten Welt wurden. Jedoch entstand in Konti-
nental-Europa auf Grund anderer Bedingungen eine poli-
tische Arbeiterbewegung, die eine umfassende Anderung
der gesellschaftlichen Verhaltnisse als Zielsetzung hatte.
Als Ziel galt ihr eine sozialistische Gesellschaft, die allen
eine freie Entwicklung ermdglichte.

Eine politische Arbeiterbewegung entstand erst spét in
GroBbritannien. Sie strebte keine revolutionire Anderung
der Gesellschaft an, sondern wollte ausschlieBlich Re-
formen innerhalb der kapitalistischen Strukturen durch-
fiithren. Weiterhin wollte die Labour Party (LP) Vertreter ge-
werkschaftlicher Interessen der Arbeiter im Parlament sein.
Diese Aufgabenstellung iibernahmen nach und nach auch
die europédischen sozialdemokratischen Parteien — die LP
bekam vor allem nach dem 2. Weltkrieg eine Vorrangstel-
lung in der Sozialistischen Internationale, weil sie durch
ihre Regierung ab 1945 eine umfassende Reformpolitik in
einer Grofmacht einleiten konnte.

Unter dem Vorsitz von Tony Blair (1994 bis 2007) ent-
fernte sie sich jedoch weit von ihrem Ursprung. New Labour
setzte den Kurs der vorherigen konservativen Regierungen
unter Thatcher und Major fort, der britischen Wirtschaft
verbesserte Voraussetzungen fiir ihre Profitproduktion zu
schaffen.

Wird GrofBbritannien zum Vorreiter der
kapitalistischen Entwicklung?

Fir den britischen Kapitalismus hatten sich besonders
nach dem 2. Weltkrieg die Voraussetzungen fiir die Pro-
fitproduktion negativ entwickelt. Die veraltete britische
Wirtschaft war nach dem 2. Weltkrieg gegeniiber der durch
Zwangsarbeit im 2. Weltkrieg erneuerten deutschen Indus-
trie nicht mehr konkurrenzfdhig. Die Demontagepolitik in
Verbindung mit den niedrigen Lohnkosten trug ebenfalls
zur Erneuerung der Produktion in der BRD bei, wiahrend
die britische Industrie immer mehr ins Hintertreffen geriet.
Thr Kolonialreich verfiel u.a. durch den Druck der USA, die
fiir ihre Produktion Absatzmaérkte in den bisherigen bri-
tischen Kolonien suchte. Dadurch verschwand auch das

britische Pfund als Wahrung dieses Wirtschaftsbereiches.
Die ehemaligen Kolonien 6ffneten sich der Konkurrenz als
Absatzgebiete und Rohstoffquellen. Die frither vorteilhafte
Insellage war fiir die neuen Wirtschaftsbeziehungen ein
Nachteil. Das Mutterland der industriellen Entwicklung
geriet ins Hintertreffen.

Die konservative Regierung hatte eine Abwendung von
der Industrieproduktion hin zu den Wirtschaftszweigen
der Dienstleistungen gefordert. Der Abbau der Arbeitsplat-
ze in der Industrie — beginnend in der Werftindustrie, im
Bergbau, der Druckindustrie — hat die Gewerkschaften sehr
geschwicht. Der Kampf der Bergarbeiter endete 1985 mit
einer bitteren Niederlage. Die eigenstdndige britische Au-
tomobilproduktion verlor ihre Bedeutung, sie wurde teils
von ausldndischen Unternehmen tibernommen, teils durch
Zweigbetriebe ausldndischer Unternehmen (z.B. Ford, GM,
Toyota, BMW) ersetzt.

Die LP wie die Parteien der Sozialistischen Internati-
onale tiberhaupt sahen die Zersetzung der traditionellen
Arbeiterklasse. Sie verstanden den sozialokonomischen
Ubergang ihrer Stammwihlerschaft in das Lager der Mit-
telklassen als endgiiltig und passten sich in ihren Wahl-
aussagen/Programmatik dieser Entwicklung an. Threr
Einschdtzung nach waren die un- und angelernten Arbei-
ter eine aussterbende Schicht, die gegeniiber den »neuen
Mittelklassen« wahltaktisch zu vernachldssigen sei. Je-
doch waren auch die Kritiker der LP nicht imstande eine
richtige Antwort auf diese Entwicklung zu finden. Weder
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konnte Labour gegen Thatchers Kampf um bessere Bedin-
gungen fir die Profitproduktion eine glaubwiirdige Alter-
native aufzeigen — es gab nichts mehr zu verteilen — noch
konnte sich eine Linke als politische Alternative zur LP in
der lohnabhédngigen Bevilkerung verankern.

New Labour

Labour blieb unter Blair nichts anderes tibrig, als den neo-
liberalen Kurs fortzusetzen: New Labour. Gewerkschafts-
feindliche Regelungen und Gesetze der konservativen Re-
gierungen wurden z. B. beibehalten. So kénnen auch heute
noch Gewerkschaften von der Gegenseite wegen Kleinig-
keiten vor Gericht gezerrt werden. Fiir New Labour gab es
keine Alternative zu diesem Kurs, der auch von anderen
sozialdemokratischen Parteien iibernommen wurde. Die LP
gewann mit diesem Kurs Wahlsiege, die ihr erméglichten
die Regierung von 1997 bis 2010 zu iibernehmen.

Unter Blairs Nachfolger ab 2007, Gordon Brown, ver-
kiimmerte die Partei noch weiter; die Gewerkschaften
verloren weiterhin Mitglieder, der Organisationsgrad sank
auf unter 30 Prozent. In den Gewerkschaften und verstéarkt
auch in der Partei wuchs der Widerstand gegen Brown. Er
verblieb aber als Vorsitzender bis zur Wahl im Mai 2010.
Eine Alternative zu Brown gab es weder in der Partei noch
in den Gewerkschaften. Wie die LP haben auch fast alle
europdischen sozialdemokratischen Parteien, so z.B. in
dem sozialdemokratischen Musterland Schweden, schwere
Riickschlédge bei den Wahlen erlitten.

Spontane Streiks

Die Arbeiterbewegung erholt sich nur mithsam von den
Schldgen, die ihr u. a. mit den Antigewerkschaftsgeset-
zen von den konservativen Regierungen zugefiigt wurden.
Noch wihrend die LP weiterhin die innen- wie aullenpoli-
tische Zusammenarbeit mit den rechtsbiirgerlichen Kraften
suchte, entstanden unter den Lohnabhdngigen schwache
Ansitze zu einer Gegenbewegung. Einige Gewerkschaften
(Eisenbahner) und Berufsgruppen im Baugewerbe grif-
fen gesellschaftliche Widerspriiche auf und versuchten
sie durch Streiks zu artikulieren. Sie wandten sich so u.
a. gegen Versuche ausldndische Arbeiter als Lohndriicker
einzusetzen. Dies wurde nicht von allen auf der Linken
verstanden, die ihnen in den aktuellen Konflikten Natio-
nalismus vorwarfen. Die Streikenden hatten jedoch als Er-
fahrungshintergrund, dass die Richtlinien der EU und die
Rechtsprechung des Europdischen Gerichtshofes (EUGH)
nicht den unmittelbaren Interessen der Arbeiter entspra-
chen. Die »freie Beweglichkeit der Arbeitskraft« ist nicht
ohne weiteres ein Vorteil fiir die Arbeiter. Wie die gesamte
EU sind auch die Urteile des EUGH Ausdruck von kapital-
bedingten Machtverhédltnissen. Rechtsprechung erfolgt auf
der Grundlage der Regeln, die zur Zusammenarbeit in der
EU ausgearbeitet sind, die letzte dieser ist der so genann-
te Lissabonner Vertrag. Solange die Machtverhédltnisse in
der EU eindeutig von den Kréften des Kapitals bestimmt
werden, wird die Rechtsprechung auch ihren Interessen
entsprechen, weil die Rechtsgrundlage dem entspricht. Da-
riiber hinaus gibt es unterschiedliche bzw. gegensitzliche
Kapitalinteressen, verschiedene Branchen haben ein gro-
Beres Interesse daran die Rechtsgrundlage zu unterlaufen
als andere. Es entspricht nicht den Interessen des Gesamt-
kapitals, dass dies geschieht, jedoch wére es vor allem die
Aufgabe der Gewerkschaftsbiinde oder des gemeinsamen
Organs, des Europdischen Gewerkschaftsbundes, dies zu
verhindern. In der derzeitigen Lage kann der EGB offenbar
nicht die Widerspriiche zwischen den Kapitalfraktionen
ausniitzen und bzw. oder die Arbeiter gegen die einzelnen
Unternehmergruppen mobilisieren. Die Gewerkschaftsbe-
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wegung als Ganzes hat sich der neoliberalen Ideologie an-
gepasst, sie kann daher nicht mobilisieren.

Im konkreten Fall wurde der Versuch der Lohndrii-
ckerei durch ausldndische Arbeiter in Grofibritannien der
auslosende Faktor. Die Folge war jedoch nicht, dass die
britischen Nationalisten Wind in die Segel bekamen. Sie
bemiihten sich zwar, jedoch fiihrte es im Gegenteil zu einer
Solidarisierung schon im Lande arbeitender Ausldnder mit
den Streikenden. Die LP hatte sich schnell den Vorwiirfen
gegen die konfliktbereiten Arbeiter angeschlossen.

Unterhauswahlen 2010

Bei den nationalen Wahlen im Mai 2010 verlor die LP wie
erwartet ihre Mehrheit der Abgeordneten. Sie fiel von etwa
35 auf 29 Prozent zuriick, die Konservativen gewannen
etwa 3 Prozent, die Liberaldemokraten ungefdahr 1 Prozent
zu ihren bisherigen Anteilen von 32 Prozent bzw. 22 Pro-
zent. Verschiedene sozialistische Gruppierungen, wie etwa
die Richtung um »Respect«, konnten sich nicht durchset-
zen. »Respect« verlor den bisherigen Sitz. Weder auf der
Linken noch auf der Rechten entwickelte sich eine Kraft,
die die enttduschten Wihler auffangen konnte.

Die rechtsradikale und rassistische British National
Party (BNP), die u. a. auch in der Arbeiterbevolkerung agi-
tiert, konnte ihren Stimmenanteil von 0,7 Prozent auf 1,9
Prozent steigern. Im Unterschied zur letzten Europawahl,
wo sie mit einem anderen Wahlrecht mehrere Sitze holte,
erreichte sie jedoch nirgends eine Vertretung. Das Versagen
der LP, wie es sich u. a. in verschiedenen Korruptionsfillen
von Abgeordneten der Partei zeigte, verstdarkte den fiir die
LP negativen Ausgang der Wahlen. Die Frustration fiihrte
aber nicht zu einem starken Gewinn der BNP.

Das Ergebnis der Wahlen war im Land ungewdhnlich,
weil keine der Parteien eine eigene absolute Mehrheit be-
kam. Die Liberaldemokratische Partei war friither in etwa
sozialliberal. Sie ist auf wirtschaftsliberale Positionen ge-
riickt und konnte so von der Konservativen Partei fiir eine
Koalition gewonnen werden.

Labour nach den Wahlen

Als Konsequenz aus der Niederlage trat Gordon Brown als
Vorsitzender zuriick. Die Parlamentsfraktion nominierte
fiinf Kandidaten fiir die Wahl des Nachfolgers im Septem-
ber 2010. In ihren Wahlaufrufen betonten die Kandidaten
in unterschiedlichem MaBe allesamt die Notwendigkeit der
aktiven Teilnahme der Mitgliedschaft an der Neuentwick-
lung der Politik; vier von ihnen traten fiir die Aufrechter-
haltung der britischen Trident-U-Boote mit Atombewaff-
nung ein — nur Diane Abbot sprach sich dagegen aus. Die
anderen vier Kandidaten, so links einige sich auch gaben,
waren fir die Beibehaltung und Erneuerung der U-Boote.
Gewdhlt wurde Ed Miliband, der sich knapp gegen sei-
nen Bruder, den fritheren AuBBenminister David Miliband,
durchsetzte. Ed Miliband wurde von den fiinf groBten Ge-
werkschaften, die der LP angehdren, unterstiitzt. Die Ba-
sis seines édlteren Bruders lag dagegen in der Parlaments-
fraktion. Nach der Wahl Ed Milibands verlieBen einige
Millionédre, die New Labour im vergangenen Jahrzehnt mit
Millionenbetrédgen gestiitzt hatten, die Partei. Anscheinend
wurde die Wahl des jiingeren Bruders als eine Art Links-
ruck verstanden. Dieser versicherte jedoch sogleich, Labour
wiirde nicht gedndert werden. Er sucht zwar im Unter-
schied zu New Labour und Blair die Zusammenarbeit mit
den Gewerkschaften, redet jedoch nur links. Einige promi-
nente Parteimitglieder wie Alan Johnson (Schatzkanzler im
Schattenkabinett der LP) fordern, dass sich die LP organisa-
torisch von allen Gewerkschaften trennt. Ein Bruch wiirde
wahrscheinlich zum Ende der Partei fiihren. |



B FUNF WOCHEN STREIK BEI DER MASCHINENFABRIK ATLAS

Belegschaft wehrt schwere materielle

Einschnitte ab

Sanierer kehrt als Eigentiimer zuriick

Das 1919 gegriindete Maschinenbau-Unternehmen Atlas,
das Krdne und Bagger produziert, wurde 2001/2002 von
dem US-amerikanischen Baumaschinenkonzern Terex
erworben. Hauptmotor dieses Geschéfts und erster harter
Sanierer dieses Unternehmens war der bulgarisch-ame-
rikanische Unternehmer und Manager Fil Filipov. Nach
Verlusten trennte sich Terex im Friihjahr 2010 wieder von
Atlas. Eigner der Atlas Maschinenfabrik wurde der ehema-
lige Terex-Manager Fil Filipow. Er erwarb das Unterneh-
men zum symbolischen Preis von einem Euro plus einer
Mitgift in Hohe von 17 Millionen fiir Betriebsmittel. Sofort
kiindigte Fil Filipov der Belegschaft Entlassungen, Verset-
zungen und neue Arbeitsbedingungen an. Den Beschif-
tigten wurden »Arbeitsvertragserginzungen« zur Unter-
schrift vorgelegt. Darin sollten sie erkldren, freiwillig und
ohne Lohnausgleich fiinf Stunden ldnger zu arbeiten. Zur
Unterzeichnung wurden massiver Druck und Einschiichte-
rungen eingesetzt. Dadurch sanken die Stimmung und Mo-
tivation der Belegschaft auf null.

»Nur ich entscheide, sonst niemand«, das ist Filipovs
Devise nach innen und nach aullen. Wer das nicht wolle,
werde frither oder spéter gehen. Mitbestimmungsrechte des
Betriebsrates beachtete er nicht und wegen Missachtung
des Betriebsverfassungsgesetzes mussten Arbeitsgerichts-
prozesse gefiihrt werden. Zehn Kiindigungen — iiberwie-
gend in der Produktion — gab es inzwischen. Zur Beilegung
der Streitpunkte wurde von Belegschaftsseite die IG Metall
eingeschaltet.

Die Kolleginnen und Kollegen wehren sich
gemeinsam mit der IG Metall

Der Unmut der Kollegen fiihrte dazu, dass auf einer gemein-
samen Mitgliederversammlung der drei Betriebe Delmen-
horst, Ganderkesee und Vechta am 10.8.2010 die IG Metall
aufgefordert wurde, zum Schutz der Belegschaftsinteressen
den Kampf um einen Haustarifvertrag aufzunehmen.

Daraufhin drohte Inhaber Filipov &ffentlich mit Stand-
ortschliefung, Produktionsverlagerung, Ersatzarbeitskraf-
ten und Insolvenz.
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In einer Unterschriftenaktion sprach sich die iiberwal-
tigende Mehrheit der Gesamtbelegschaft dafiir aus, keine
neuen Einzelarbeitsvertrdge mehr zu unterschreiben, statt-
dessen eine »Tarifbindung« anzustreben. Fil Filipov ant-
wortete mit einer o6ffentlichen Diffamierung von BR-Mit-
gliedern. Eine Einigungsstelle entschied, dass der Eigner
Filipov wirtschaftliche Daten vorlegen muss. Er legte alles
auf Englisch vor. Tarif- und Verhandlungsaufforderung
der IG Metall wurden von der Geschéftsfithrung schroff
zuriickgewiesen — es gab also eine Totalverweigerung von
Seiten des Unternehmers.

Nach betrieblichen Aktionen und einem ersten Warn-
streik am 10. September versuchte die IG Metall iiber einen
Sanierungstarifvertrag (mit Verzichtsleistungen der Beleg-
schaft) zu verhandeln — Filipov lehnte ab. Daraufhin fand
am 11. Oktober ein zweiter Warnstreik mit einer zentralen
Kundgebung statt. Aufgebracht iiber das Verhalten des Eig-
ners war das Vorgehen der IG Metall fiir viele Kolleginnen
und Kollegen zu zogerlich. Bei einer Beteiligung von 98,8
Prozent stimmten bei der Urabstimmung am 19.0ktober
79,1 Prozent der wahlberechtigten IGM-Mitglieder fiir ei-
nen Arbeitskampf. Der Organisationsgrad unter den 650
Beschiftigten der drei Werke betrédgt 80 Prozent.

Die Belegschaften streiken

Am 22. Oktober begann der Streik, zundchst am Standort
Ganderkesee (Landkreis Oldenburg) — begrenzt auf eine
Woche. Mit einigen Leiharbeitern versuchte die Geschéfts-
leitung die Produktion teilweise aufrechterhalten. Die fiinf
Tore des Werks wurden 24 Stunden am Tag und auch am
Wochenende von Streikposten bewacht. Schutz gegen un-
wirtliches Wetter boten am Haupteingang ein beheiztes
Zelt und ein Unterstand. In Gesprdchen am Tor konnten ei-
nige Arbeitswillige noch dafiir gewonnen werden, sich am
Streik zu beteiligen.

Zulieferer konnten anfangs tiberzeugt werden, wieder
umzukehren. Einen freundlichen GruB erhielten die Strei-
kenden regelmidBig vom Lokfiihrer der vorbeifahrenden
Nordwestbahn. Die ¢rtliche Polizei lieB sich von der Ge-
schéftsfiihrung nicht instrumentalisieren.
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Da in Ganderkesee acht Leiharbeiter der Firma Time-
partner beschéftigt waren, wandten sich die Betriebsrite
mehrerer Bremer GrofBbetriebe, bei denen auch Kollegen
dieser Leiharbeitsfirma arbeiteten, an die Geschaftsfiih-
rung von Timepartner. Daraufhin wurden diese Leiharbei-
ter vom Werk Ganderkesee abgezogen.

Firmeninhaber Filipov drohte am ersten Streiktag in
einem Flugblatt mit dem Wegfall von 60 Prozent der Stellen
in der Konstruktion durch Ausgliederung und Schrump-
fen der Belegschaft von 650 auf 190 Stellen. Er verteilte das
Blatt personlich vor dem Tor des Delmenhorster Werks. Mit
Hubschrauberfliigen auf das Ganderkeseeer Betriebsgeldn-
de versuchte er die Belegschaft zu provozieren. Offentlich
erkldrte er, dass er seine Frau beauftragt habe, »ihn vor-
her zu erschieBen«, sollte er eine Vereinbarung mit der IG
Metall abschlieBen wollen. Gleichzeitig stellte er fest, der
Cash-Flow sei wieder zufriedenstellend und die Septem-
ber-Auslieferungen seien die hdchsten sei zwei Jahren.
(NWZ-online v. 4.10.10).

Da Eigentiimer Filipov mit einer Woche Streik in einem
der Betriebe nicht zum Einlenken zu bewegen war, traten
ab 1.11.10 auch die Delmenhorster und dann ab 8.11.10 auch
die Belegschaft in Vechta in den Streik.

Firmenleitung setzt die Familien unter Druck

Als die Firmenleitung den Familien in Briefen drohte, un-
entschuldigtes Fehlen der Arbeiter mit Abmahnungen und
Entlassungen zu ahnden, begegnete die IGM dieser ange-
strebten Verunsicherung am 13.11.10 an allen drei Standor-
ten mit Familiennachmittagen mit Kaffee und Kuchen. In

Delmenhorst kamen 50 Angehorige. Rund 200 Menschen
nahmen an einer Veranstaltung vor dem Werk in Vechta
teil.

In Delmenhorst wiesen einige Ehefrauen von Atlas-
Arbeitern in einem Schreiben an die Tageszeitung auf die
schwierige Situation hin, in der sich die Beschaftigten und
ihre Familien befanden: »Viele unserer Mdnner sind seit 30
Jahren und Idnger mit dem Betrieb verwachsen. Sie wiirden
lieber unter menschenwiirdigen Bedingungen im Betrieb ar-
beiten, als davor zu stehen und ihn zu bestreiken.« Sie war-
fen Atlas-Chef Fil Filipov unter anderem fehlende Fiirsorge
fiir seine Mitarbeiter vor. Er behandle seine Leute wie eine
austauschbare Ware, die man in Zukunft einfach billiger
einkaufen wolle.

Solidaritat

Wihrend in Ganderkesee Maschinenbauer im Ort Informa-
tionsblatter verteilten, informierte in Delmenhorst der DGB
die Bevolkerung. Viel Zuspruch erfuhren die aktiven Ge-
werkschafter bei der Verteilung von Informationsbléttern
an die ortliche Bevolkerung. Ein Atlas-Betriebsrat sprach
vor Gewerkschaftern von Mercedes-Benz und auch von
Airbus und nahm an einer Aktion der mdexx-Belegschaft
teil.

Gewerkschafter der groBen Betriebe der Region Nord-
west, Privatpersonen, der tiirkische Arbeiterverein, christ-
liche und islamische Einrichtungen tiberbrachten solida-
rische Griife und informierten sich iiber den Streik. Von
ihnen kam auch materielle Unterstiitzung wie extra an-

ATLAS Maschinenbau GmbH - Eine kurze Chronologie

1919: Griindung Firma Weyhausen

1949: Bau des ersten Hydraulikbaggers

1998: Ubernahme durch Firma Eder Handels- und Betei-
ligungsgesellschaft. Auch diese konnte das Unternehmen
nicht halten.

2001/2002: Ubernahme der Atlas-Werke durch den US-
amerikanischen Baumaschinenriesen TEREX. Als Sa-
nierer setzte TEREX seinen bulgarischstimmigen Mana-
ger Fil Filipov ein. Dieser erfahrene Sanierer reduzierte
die Belegschaft schrittweise von 1600 auf 900 Beschéaf-
tigte. Auffanggesellschaften wurden gebildet. Der Pro-
duktionsstandort Loningen wurde 2004/4005 geschlos-
sen.

2002 - 2009: Unter TEREX gab es fiir die Beschéftigten
einen Anerkennungstarifvertrag der Metallindustrie.
Wegen Marktkrisen mussten die Beschéaftigten zwischen-
zeitlich weitere Zugestdndnisse bei ihren Arbeitsbedin-
gungen hinnehmen. Durch weiteren massiven Perso-
nalabbau sind nunmehr nur noch ca. 650 Mitarbeiter
be-schiftigt.

Seit 2004 haben die Kollegen in der Produktion 12 Pro-
zent Leistungszulage verloren. Jubildumszuwendungen
wurden abgeschafft bzw. Betriebsvereinbarungen gekiin-
digt ohne Nachwirkungen. Lohn und Gehalt ist heute
noch auf dem Stand vom 1.2.2009.

Die Tariflohnerhthungen vom 1.5.2009 und 31.3.2010
sind nicht mitgemacht worden.

Februar/Mirz/April 2010: TEREX verkauft die ATLAS-
Werke Delmenhorst, Ganderkesee und Vechta (650 Be-
schéftigte), weil die Gewinnerwartungen nicht erfiillt
wurden. Uber eine sog. Vorratsgesellschaft werden die
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Werke an den Unternehmer Fil Filipov verkauft: Preis:
symbolisch ein Euro, 17 Millionen erhélt Filipov als Be-
triebsmittel fiir 2010/2011. Die Arbeitsverhéltnisse gehen
auf die neu firmierte Atlas Maschinen GmbH ge-mé&8 Biir-
gerliches Gesetzbuch § 613 a {iber und diirfen nicht vor
Ablauf von einem Jahr zum Nachteil der Beschéaftigten
verdndert werden. Alleiniger Gesellschafter der Atlas
Maschinen GmbH: Fil Filipov.

Der neue Eigentlimer ist nicht mehr tarifgebunden. Die
Ubernahme verdringt die kollektiven Leistungen des be-
stehenden Firmentarifvertrages. Sie gehen nur noch auf
die individuellen Arbeitsverhéltnisse tiber.

Ohne einen Tarifvertrag wird es folgende Vereinbarungen
nicht mehr geben: Alterssicherung / Kiindigungsschutz
ab 56, Verdienstsicherung dlterer Beschéftigter, Urlaub
(statt tarifliche 30 nur noch gesetzliche 24 Tage, statt ta-
rifliche fiinf jetzt gesetzliche sechs Arbeitstage), andere
Bestandteile wie Sonderzahlungen (Weihnachtsgeld), die
40 Std/Woche bei 35 Stunden Bezahlung sind schon in
den vorgelegten Vertrdgen vorhanden!

Diese Erfahrungen lieBen einige Fragen bei den Kollegen
aufkommen: Warum hat Terex an seinen Manager Filipov
verkauft? Will Terex sich nicht die Finger schmutzig ma-
chen, den Ruf der Firma schonen? Warum erhélt Filipov
fiir Atlas in diesem Jahr noch zehn Millionen und im
kommenden Jahr noch sieben Millionen Euro von Terex
(Filipov am 25. Mérz in einem Mitarbeiterbrief)? Zu Terex
gehoren auch die Baggerproduzenten Schaeff und Fuchs.
Geht das Geschédft mit den Baumaschinen so schlecht,
dass Atlas aus Unternehmersicht vom Markt muss? Oder
will Filipov sich Konkurrenzvorteile verschaffen?



gefertigte Solidaritdtskoksofen mit Koks, Holz, wiarmende
Westen, Geldspenden und Lebensmittel.

Ein Schreiben des Siemens-Gesamtbetriebsrates an Fi-
lipov wurde bekannt (siehe weiter unten). 20 Gewerkschaf-
ter demonstrierten am 24.11.10 im nordhessischen Borken
gegen den Einsatz von Borkener Beschéftigten als Streik-
brecher in den bestreikten Werken. Nicht unwichtig war
der Erfahrungsaustausch mit Gewerkschaftskollegen ande-
rer Betriebe. Als prominentester Gewerkschafter lie sich
der zweite IGM-Vorsitzende Detlev Wetzel blicken.

Von der SPD kamen Landespolitiker; ihr Ortsverein
half beim Streik; Gewerkschaftssekretdre organisierten ein
Gesprdach der Betriebsratsvorsitzenden mit dem Parteivor-
sitzenden Gabriel in Hannover; der empfahl ihnen, einen
Schlichter zu nehmen und hob hervor, dass die Arbeitneh-
mer in schwierigen Lagen immer als erste bereit seien, Ein-
buBen hinzunehmen, mehr zu arbeiten oder auf Gehalt zu
verzichten. Vom Bundesvorsitzenden iiber Landespolitiker
bis zu ortlichen Funktionéren lieBen sich Politiker der Par-
tei DIE LINKE sehen.

Blockade per Gericht gebrochen

Atlas versuchte mit Streikbrechern und Leiharbeitern die
Produktion notdiirftig aufrecht zu erhalten. Auch tber die
Agentur fiir Arbeit versuchte der Unternehmer Leiharbei-
ter als Streikbrecher einzustellen. Doch wichtige Fachleute
konnen nicht so schnell durch Leiharbeiter ersetzt und 200
Krantypen nicht mit v6llig neuen Leuten hergestellt wer-
den.

Seit Beginn des Streiks hatten die Streikposten erfolg-
reich die Zufahrt und Ausfahrt von LKWs verhindern kon-
nen — z. T. mit Verstdndnis der LKW-Fahrer. Ab 15. 11.10
war dann iiber einen gerichtlichen Vergleich geregelt, dass
die Lkws zu allen drei Werken ohne Blockaden iiber jeweils
ein Tor Zugang finden miissen. Die Ubernahme dieser Rege-
lung fiir Vechta regte die IGM von sich an. Sie pries vor den
Streikenden als Erfolg, dass sie an den betroffenen Toren
maximal 15 Minuten Zeit hétten, den Fahrern der Liefer-
fahrzeuge iiber ihren Streik zu informieren. Den Ganderke-
seeer Streikposten tat es im Herzen weh, nicht verhindern
zu konnen, dass acht Bagger aus dem Werk rollten. Mit der
Gerichtsentscheidung waren die Streikenden da blockiert,
wo sie bisher Initiative gezeigt hatten.

Wie weiter?

Weil Filipov sich auf nichts einlieB, zog sich der Streik hin.
Bei den Kolleginnen und Kollegen traten viele Fragen auf.
Nicht wenige Kollegen sind schon etliche Jahre, Jahrzehnte,
bei der Baumaschinenfabrik Atlas beschéftigt, haben das
Schrumpfen der Firma erlebt. Zur Zeit von Atlas-Weyhau-
sen war noch alles im Gespriach zwischen Eigentiimer und
Betriebsratsvorsitzendem einvernehmlich geregelt worden.
Tarifvertrdge der IG Metall sind eine Sicherung unseres
Einkommens, war die bisherige Erfahrung. Nun sind die
Kollegen aus ihrer Sicherheit gerissen, verunsichert. Selbst
einen weiteren Verzicht beim von der IGM vorgeschlagenen
Sanierungstarifvertrag hédtten sie vor dem Streik ertragen.
Im Streik von sich aus in die Offentlichkeit zu wirken, an-
dere Belegschaften um Solidaritdt zu ersuchen, war ihnen
fremd. Jahrzehntelang haben die Lohnabhédngigen in Poli-
tik und Wirtschaft die Vertretung ihrer Interessen Stellver-
tretern liberlassen und waren damit gut gefahren.

Nach insgesamt vier Wochen Streik sah es so aus, als sei
diesem Unternehmer mit einer Arbeitsniederlegung nicht
beizukommen. Der Oldenburger IGM-Bevollmaéchtigte
Hartmut Tammen-Henke klagte die Gemeinde Ganderke-
see an, Hubschrauberfliige ins Werk gestattet zu haben, und
dem Arbeitgeberverband warf er vor, Atlas-Chef Filipov
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nicht im Zaum zu halten (Filipov war ohne Tarif im Arbeit-
geberverband). In der Antwort wurde er auf die Rechtslage
hingewiesen: Es gebe keine Verpflichtung zum Tarif, und
Unternehmer, die einen solchen Vertrag nicht wollten, wiir-
den sich nicht gleich auBlerhalb des Grundgesetzes stellen
(Delmenhorster Kurier, 19.11.10).

Der Delmenhorster Betriebsratsvorsitzender Werner
Magnus sah die Gefahr, dass sich andere Unternehmer an
ihm ein Beispiel nehmen: »Wenn Filipov mit seiner Sache
durchkommt, wird es sicher einen Fldchenbrand geben.«
Betriebsrdte baten in einer Sitzung des Delmenhorster
Stadtrats darum, die Vermittlungen von Arbeitsuchenden
zu Atlas durch die Agentur fiir Arbeit und die Arge zu
unterbinden. Solidaritdt der sozialdemokratischen Biirger-
meister in Worten und ihre Neutralitédt in der Tat, das ver-
stimmte Kolleginnen und Kollegen.

Der Gewerkschaftsfunktiondr und der Belegschaftsver-
treter haben Schwachpunkte des Arbeitskampfes aufge-
zeigt. Sie sehen sich als »Sozialpartner« der Unternehmer,
die stellvertretend fiir die Gewerkschaftsmitglieder han-
deln. Von einem uniiberbriickbaren Klassengegensatz hat-
ten sie bisher nichts gespiirt. Nun sind sie ihm ausgesetzt,
allerdings ohne sich dessen bewusst zu sein. Thr Handeln
bleibt deshalb noch bestimmt durch die alten Erfahrungen.

So suchte die IGM-Verwaltungsstelle Oldenburg anstel-
le bei den anderen DGB-Gewerkschaften und den Beleg-
schaften grofer Betriebe der Region bei den im niedersédch-
sischen Landtag vertretenen biirgerlichen Parteien, den
Kirchen und dem Arbeitgeberverband Oldenburg Beistand
gegen den Unternehmer Filipov.

»Tag der Solidaritét«

Eine im Delmenhorster DGB-Kartell angeregte allgemei-
ne Demonstration konnte dort nicht gegen die Oldenbur-
ger DGB-Sekretdrin Welzel durchgesetzt werden — obwohl
sich alle tiber die Notwendigkeit einig waren. Zustande
kam eine kurzfristig von der IG Metall organisierte Kund-
gebung auf dem Platz »Am Stadtwall« in Delmenhorst, fiir
die die Delmenhorster individuell — jedoch nicht die Be-
legschaften der Delmenhorster Betriebe — mobilisiert wur-
den. Wahrend Gewerkschaftskollegen aus Betrieben der
Metall- und Elektroindustrie in Wilhelmshaven/Friesland
die Streikposten stellten, konnten die Kollegen aus den drei
Produktionsstandorten an der Kundgebung teilnehmen.
600 Teilnehmer waren auf dem Platz. Belegschaftsvertre-
ter betonten: »Es geht nicht um mehr Geld. Die Belegschaft
will nur einen ordentlichen Tarifvertrag.« Obwohl alle drei
Biirgermeister schon nach dem zweiten Warnstreik von Fi-
lipov eine Abfuhr erteilt bekommen hatten, wiederholten
die Biirgermeister von Ganderkesee und Delmenhorst ihre
Bereitschaft zu vermitteln.

Der DGB-Vorsitzende der Region Oldenburg-Wilhelms-
haven, Manfred Kloépper, sprach als einziger Redner von
Kapitalismus. Er freute sich, dass die zahlreich anwe-
senden Parteivertreter (von der SPD) auf Seiten der Strei-
kenden standen und schob nach: Den Weg freigemacht fiir
ein Verhalten wie das des Unternehmers Filipov, der die
Lohne senken und Arbeiterrechte abschaffen will, hat die
rotgriine Koalition unter dem SPD-Kanzler Schréder, in-
dem sie einen Niedriglohnsektor schuf, u.a. mit der Locke-
rung der Leiharbeitergesetze.

Peter Erlanson von der Bremer Linkspartei forderte die
Durchsetzung des Generalstreiks zum Kampf gegen den
Ausstieg aus Tarifvertrdgen, gegen die Leiharbeit, gegen die
Rente mit 67. Die Folkloregruppe des tiirkischen Arbeiter-
vereins Delmenhorst lockerte die Veranstaltung mit bulga-
rischen und mazedonischen Ténzen auf.
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»Gesamtzusage« statt Tarifvertrag

Zwei Tage nach dem »Tag der Solidaritdt« — einen Monat
nach Streikbeginn — bewegte sich der Unternehmer.

Bei einem Gespriach des Gesamtbetriebsrates mit der
Werksleitung am 22.11.10 iibergaben Vertreter der Ge-
schiftsleitung den Betriebsratsvorsitzenden eine »Betriebs-
vereinbarung«. Der Eigner duBerte sich nur schriftlich. Er
drohte den Beschiftigten bei Fortsetzung des Streiks an,
Betriebsteile auszugliedern. Die IG Metall beugte sich Fi-
lipovs Weigerung, mit ihr zu verhandeln, damit er nicht
sein Gesicht verliere und lieB den Gesamtbetriebsrat die
Verhandlungen fiihren. Die Tarifkommission sall im Ne-
benraum.

Am 26.11.10 wurden die Belegschaften mit einem IGM-
Flugblatt informiert. Die Kollegen lasen im Informations-
blatt als Ergebnis:

Kollektive Absicherung der Arbeitsbedingungen durch

Gesamtzusage!

Kollektive Vereinbarung: die Tarifvertrige gelten weiter!

Die Regelung in Stichworten:

— Kollektive Absicherung der Arbeitsbedingungen durch
Gesamtzusage!

— Der Ubernahmetarifvertrag gilt als Bestandteil des Einzel-
arbeitsvertrages unbefristet weiter!

— Keine Ungleichbehandlung der »gewerblichen Arbeitneh-
mer« und der »Angestellten«! Auch fiir neueingestellte
ArbeitnehmerInnen gelten die Bedingungen des Ubernah-
metarifvertrages.

— 2,7 Prozent fiir alle ab dem 01.05.2011!

— Riicknahme von ausgesprochenen Kiindigungen und kein
Ausspruch von geplanten Kiindigungen!

— Aus Anlass des Arbeitskampfes gestellte Strafantrdge
werden zuriick genommen!

Die betriebliche Tarifkommission empfiehlt die Annah-

me des Ergebnisses.

Die Gesamtzusage (nur von Unternehmerseite unterschrie-
bene Vereinbarung) kann frithestens zum 31.12.13 gekiin-
digt werden.

Am Sonntag, 28.11.10, fand in Oldenburg die Mitglieder-
versammlung statt. Die IGM-Funktionédre drédngten auf An-
nahme des Ergebnisses: Das sei mehr, als sie erwartet hat-
ten. Am 29.11.10 — 40 Tage nach Streikbeginn — wurde die
Urabstimmung durchgefiihrt. 325 Streikende von ca. 520
Mitgliedern gaben ihre Stimme ab. 96,9 Prozent stimmten
fiir die Beendigung des Streiks (Weserkurier). Ca. 175 Mit-
glieder nahmen an der Abstimmung nicht teil, hatten u.a.
Urlaub genommen oder sich krank gemeldet; wenige ge-
horten zu den Streikbrechern.
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Freude und Nachdenklichkeit

Die Streikenden haben im Kampf zusammengefunden und
Riickgrat gezeigt. Sie haben dabei viel solidarischen Be-
such aus den Betrieben und der Bevolkerung erhalten. Das
gab ihnen Kraft, fiinf Wochen zu streiken. Das materielle
Ergebnis ist der Lohn fiir den Kampf der Kolleginnen und
Kollegen: Sie haben dem Unternehmer abgerungen, dass
sie weiterhin den Lohn erhalten, der ihnen laut ihrer Uber-
gangstarifvertrdge zusteht, einschlieBlich Urlaubs- und
Weihnachtsgeld, und eine Arbeitszeitverlangerung verhin-
dert.

Voraussetzung dafiir war die geschlossene Haltung der
aktiven Mehrheit der Belegschaft. Viele Kollegen brach-
ten zum Ausdruck, stark genug zu sein, eventuelle Versto-
Be des Unternehmers abwehren zu kénnen, sahen einen
Grund zum Feiern.

Auch wenn es aus dem Abstimmungsergebnis nicht er-
sichtlich ist, es gab auch Kollegen, die ihren Streik im Zu-
sammenhang des allgemeinen Sozialabbaus sehen, nach-
denklich waren. Auf der Mitgliederversammlung hatte sich
zwar keiner getraut, etwas zu fragen. Doch die Fragen sind
im Gesprédch: Nach fiinf Wochen Streik kein richtiger Ta-
rifvertrag? Was haben wir zu erwarten? Sind die Kollegen
jetzt einzeln erpressbar? Neu eingestellte Kollegen werden
erst nach zwolf Monaten nach Tarif beschéftigt. Wird die
Fluktuation der jungen Mitarbeiter bei Atlas in Zukunft
extrem steigen? Wird das befristete Arbeitsverhéltnis die
Regel werden? Was hat die Belegschaft in den nédchsten
zwei Jahren Mablregelungsversuchen entgegenzusetzen?
Warum hat Filipov beim Lohn eigentlich nachgegeben???
Welche Perspektive gibt es Ende 2013 beim Auslaufen des
Vertrages? Dann muss doch aufs Neue fiir einen Tarifver-
trag gekdmpft werden!

Nach langem Arbeitskampf gestand Filipov der Beleg-
schaft ihre materiellen Forderungen in der Form einer ein-
seitigen Willenserkldrung, der Gesamtzusage, zu. Sie hat
die Rechtsbindung eines Tarifvertrages.

Doch bleibt die Gewerkschaft als Organisation aullen
vor. Nachdenkliche Kollegen vermissten unter diesen neu-
en Erfahrungen nun auch den gewerkschaftlichen Vertrau-
enskorper, der schon in der Zeit von Weyhausen nicht wie-
der gewdhlt worden war.

Der Kampf ist nicht zu Ende, sondern geht in die néch-
ste Runde. Atlas ist weiterhin dem scharfen Konkurrenz-
kampf unter den Baumaschinenherstellern ausgesetzt. Der
Eigner wird deshalb alles daran setzen, seine Profiterwar-
tung iiber eine Erhchung der Ausbeutung der Belegschaft
zu realisieren.



Nach dem Streik

In allen drei Produktionsstandorten wurden Mitte Dezem-
ber Betriebsversammlungen durchgefiithrt. Vertreter der
Geschiftsleitung blieben fern, weil die IG Metall teilnahm.
Mit Umsetzungen und Versetzungen iibt die Geschéftsfiih-
rung Druck auf die Aktiven des Streiks aus. Verweigert der
Betriebsrat seine Zustimmung, landet das Verfahren vor
Gericht. Zwischen Streikenden und Streikbrechern besteht
eine groBe Kluft, die der Unternehmer ausnutzt. Das Be-
triebsklima ist damit schlechter als vor dem Streik und eine
psychische Belastung — dabei war das Verhalten Filipovs
fiir die Kollegen ein Grund zum Streik gewesen. Um den

B GESAMTZUSAGE STATT TARIFVERTRAG

Bewertung der Krafte

Dass der Unternehmer Filipov nach dem »Tag der Solida-
ritdt« seine Position: »Weder plane ich, noch habe ich je-
mals geplant, Gesprdche mit der IG Metall oder irgendje-
mand anderem zu fiithren, und ich lasse mich auch nicht
auf Politik ein«, so iberraschend rdumte, erklédrt sich nicht
aus der Solidaritdtsveranstaltung, eher daher, dass die IG
Metall den Atlas-GroBkunden Siemens zur Androhung der
Aufkiindigung seiner Geschéftsbeziehungen zu Atlas ge-
winnen konnte. Die in der Finanzkrise gefestigte gute Zu-
sammenarbeit der IG Metall mit den Unternehmern und der
Regierung durfte sich hier hinter den Kulissen bewéhren.
Der IG Metallvorsitzende Huber ist schlieflich auch stell-
vertretender Aufsichtsratsvorsitzender von Siemens.

Hier durfte sich in kleiner Miinze auszahlen, dass die
Flachentarifvertrdge momentan ganz nach dem Geschmack
der Unternehmer sind, Tausende von Sanierungstarifver-
trigen und Offnungsklauseln ihren Interessen entgegen-
kommen, Unternehmervertreter wie Hundt und Kannegie-
Ber sich zu emphatischen Verteidigern des Fldachentarifs
aufschwingen, weil die Unternehmen Lohnerhéhungen
scheinbar ganz nach ihrem Gutdiinken, quasi gottgegeben
und abhéngig von der Lage des Geschéfts gewdhren konnen.
Ausdruck der guten Zusammenarbeit ist auch das Zusam-
mengehen der »Sozialpartner« beim Thema Tarifeinheit.
Die groBen Konzerne, aber auch die Mehrheit der mittel-
standischen Unternehmer zeigen sich mit diesen Gewerk-
schaften zufrieden. Und die hauptamtlichen Kollegen des
normalen Tarifgeschéifts sehen die Unternehmer durch
Zugestdndnisse besdnftigt, wittern keine Gefahr, wenn ein
Unternehmer wie Filipov auftaucht, solange es irgendwie
gelingt, ihn durch das Zugestdndnis gleicher Tarifbedin-
gungen wie in der Branche auszubremsen.

Um diesen Hintergrund nicht zu arg zu beleuchten,
wurde der Gesamtbetriebsrat von Siemens vorgeschickt,
der Gesamtbetriebsrat(!) forderte Filipov auf, Tarifverhand-
lungen aufzunehmen: »Die Regelungen zu Compliance, die
Business Conduct Guidelines und der Code of Conduct bei
Siemens beinhalten, dass Siemens nur mit solchen Zuliefe-
rern Geschdftsbeziehungen unterhdlt, die die Gesetze un-
serer Rechtsordnung einhalten und die Grundrechte der
Mitarbeiter und die Vereinigungsfreiheit der Beschdftigten
wahren.« (Solidaritat mit Atlas und VAL (einem weiteren
Betrieb Filipovs) vom 19.11.2010, Siemens Dialog der IG Me-
tall www.dialog.igmetall.de.)

Der Unternehmer Filipov hat den Wink sofort verstan-
den. Die IG Metall hélt den Preis, Filipov erlaubt zu haben,
das Gesicht zu wahren und keinen Tarifvertrag mit der IG
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Produktionsriickstand aufzuholen, hat sich die Belegschaft
fir die ersten drei Monate zu einer 40 Std.-Woche und Zu-
satzschichten am Sonnabend bereit erklédrt. Zur Kostensen-
kung wird jetzt in der Verwaltung Personal abgebaut.

Inzwischen haben sich Atlaskollegen anonym an die
Lokalzeitung gewendet und drohende Diskriminierungen
beklagt: Mit einer betriebsoffentlichen Ankiindigung, Fehl-
zeiten und die »ungewohnlich hohe Zahl von Behinderten«
zu untersuchen, versucht der Unternehmer, die Belegschaft
weiter zu spalten.

fhr Tor ifvertrag
Tt e et

Metall zu unterzeichnen, nicht fiir zu hoch fiir die Absiche-
rung der Tarifbindungen. (Atlas-Konflikt beendet, Siemens-
Dialog 30.11.2010). Ohne fiinfwochigen 6konomischen
Druck auf den Unternehmer hitten die Kollegen nichts er-
reicht. Wenn nun der Druck von Siemens ausschlaggebend
war, diirfen nicht glauben, auf solche Vorgdnge in Zukunft
bauen zu koénnen. Entscheidend wird immer die eigene
Kraft in Verbindung mit der Solidaritédt von Kollegen sein.

Aus »Siemens Dialog«
(Forum der IGM fiir alle Siemensbeschidiftigten)

Solidaritat mit Atlas und VAL

Der Gesamtbetriebsrat der Siemens AG wandte sich schrift-
lich an Filipov und schrieb u.a.:

Sie verweigern alle Gesprdche mit der IG Metall, der legalen
Tarifpartei bei Atlas, und setzen die Belegschaften existenti-
ell unter Druck. Damit bedrohen Sie die Tarifautonomie, die
die Basis unserer Gesellschaft und unserer demokratischen
Grundordnung ist. Zugleich haben Sie bislang unter Verstof§
gegen die entsprechenden Vorschriften des Betriebsverfas-
sungsgesetzes die Einleitung ordnungsgemdfSer Wahlen zu
einem Betriebsrat bei VA Logistics behindert.

Uberpriifung unter Compliance-Aspekt

Der Gesamtbetriebsrat fordert Filipov vor diesem Hinter-
grund auf, Tarifverhandlungen aufzunehmen, die Bedro-
hung der Belegschaften einzustellen und Behinderungs-
und Beeinflussungsversuche der Betriebsratsbildung bei VA
Logistics zu unterlassen. Gleichzeitig will er Siemens auffor-
dern, die Geschdftsbeziehungen zu Filipov zu iiberpriifen:
Die Regelungen zu Compliance, die Business Conduct Gui-
delines und der Code of Conduct bei Siemens beinhalten,
dass Siemens nur mit solchen Zulieferern Geschdftsbezie-
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hungen unterhdlt, die die Gesetze unserer Rechtsordnung

einhalten und die die Grundrechte der Mitarbeiter und die

Vereinigungsfreiheit der Beschdftigten wahren.
(www.dialog.igmetall.de, 19.11.2010)

Compliance-Intervention von Siemens

Neben dem Druck der Offentlichkeit hat unverkennbar
auch die Solidaritdt aus anderen Unternehmen zum Gelin-

B NACHLESE ZUR STAHLTARIFRUNDE

gen der Einigung beigetragen. Wie die »taz« (» Filipov rettet
sein Leben«) meldete, hat beispielsweise Atlas-Grofskunde
Siemens mit Verweis auf die eigenen Compliance-Mafstibe
interveniert. Was die »taz« nicht weif§ oder zumindest nicht
erwdhnt: Zuvor hatten Gesamt- und Konzernbetriebsrats-
spitze von Siemens sich schriftlich an Filipov gewandt und
angekiindigt, anderenfalls Siemens zum Uberpriifen der Ge-
schdiftsbeziehung aufzufordern (siehe Solidaritdt mit Atlas
und VAL). (aus Siemens Dialog, 30.11.10) W

Einfach nur gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit?

Nach der Stahltarifrunde nehmen sich Gewerkschaftskol-
legen verschiedener Industrie- oder Dienstleistungsbran-
chen das vom IG Metall- Vorstand propagierte Ergebnis in
Sachen »gleiche Arbeit — gleicher Lohn« als Vorbild. Dort
wo sich Gewerkschaftsfunktiondre driicken, die Frage der
zweiten Lohnebene iiberhaupt zu thematisieren, wird in-
zwischen mit dem Stahl-Abschluss argumentiert: Seht ein-
mal, es geht doch! Gleiche Arbeit — gleicher Lohn ldsst sich
durchsetzen! Wir werfen deshalb einen genaueren Blick auf
die Umsetzung dieses Punktes des Stahl-Tarifabschlusses.

Um die riesigen Investitionen in ihre Hiitten besonders
profitabel werden zu lassen, planen die Stahlunternehmer,
die Flexibilitdt der Belegschaften zu erhéhen. Dazu soll u.a.
die Stammbelegschaft (bisher etwa 70 Prozent) nach und
nach in grofem MaBe durch Leiharbeiter ersetzt werden.
Die Belegschaften der Stahlbetriebe stehen also vor grofen
Verdnderungen. Soll in Zukunft die Sicherheit des Arbeits-
platzes von etwa 30 Prozent Stammbelegschaft durch 70
Prozent Leiharbeiter gesichert werden? Die Prognosen der
Dachverbdnde fiir Zeitarbeit IGZ und BZA zeigen, dass in
der Wirtschaft allgemein bis 2013 insgesamt ein Bedarf von
2,4 Millionen Leiharbeitern erwartet wird.

Die IGM-Spitze geht nicht grundsédtzlich gegen Leih-
arbeit an. Sie sieht in dieser Entwicklung ihre Rolle als
Anwalt von Interessen von lohnabhéngig Beschiftigten in-
nerhalb des Kapitalismus, sieht mogliche Konflikte in den
Belegschaften und sorgt sich um die Mitgliederzahl ihrer
Gewerkschaft. Deshalb hat die IGM-Spitze die Forderung
»gleiche Arbeit — gleicher Lohn« fiir Leiharbeiter in ihren
Forderungskatalog fiir die Stahltarifrunde 2010 aufgenom-
men. Die Forderung ist hier praktisch kostenneutral. Es
sollten im Grunde nur die schon bestehenden Betriebsver-
einbarungen iiber die Bezahlung der Leiharbeiter in den
Rang eines Tarifvertrages gehoben werden.

Ab 1.1.2011 werden nun Leiharbeiter auf den Hiitten fiir
zwei Jahre fiir die gleiche Arbeit den Lohn nach gleichem
Tarifvertrag bekommen. Unter den Stahltarifvertrag fallen
allerdings nur die von der Hiitte direkt angeforderten Leih-
arbeiter, nicht diejenigen, die bei Subunternehmern einen
Arbeitsvertrag haben.

Zur Vorgeschichte

Schon die Betriebsvereinbarungen, die es auch in Me-
tall- und Elektrobetrieben gibt, waren wesentlich besser
als die Tarifvertrdge zwischen dem DGB und den Leihar-
beitsdachverbdnden. Nachdem die SPD-Griine-Koalition
2002 das Leiharbeitergesetz gelockert hatte und die christ-
lichen Gewerkschaften schnell einen Tarifvertrag iiber ei-
nen Dumpinglohn abgeschlossen hatten1, sah sich der DGB
genotigt, auch einen Tarifvertrag abzuschlieBen — der mit
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7,50 Euro um 1 Euro hoher lag. Vor einem Jahr wurde dieser
Tarifvertrag um 30 Cent erhoht.

Innerhalb der IG Metall wuchs der Druck aus den Stahl-
betrieben, diese schreiende Ungerechtigkeit nicht ldnger
hinzunehmen, zumal der Leiharbeiterlohn auch ein Druck-
mittel auf die Lohne der im festen Arbeitsverhéltnis Stehen-
den werden konnte. Unter der Regie des Zweigbiiros Stahl
in Diisseldorf wurde deshalb eine Arbeitsgruppe gebildet,
die einen Vorschlag zur Losung des Problems erarbeiten
sollte. In den meisten Stahlbetrieben wurde der Vorschlag
der IGM-Arbeitsgruppe umgesetzt, Betriebsvereinbarungen
herbeizufiihren, die wesentliche Verbesserungen fiir die
Leiharbeiter vorsahen.

Die Unternehmerseite

War es fiir die Stahlunternehmer ein Leichtes, die Be-
triebsvereinbarungen iiber die Bezahlung der Leiharbeiter
in den Tarifvertrag aufzunehmen, so ist die Sichtweise von
Gesamtmetall-Prasident Martin KannegieBer und dem Bun-
desverband Zeitarbeit (BZA) und dem Interessenverband
Deutscher Zeitarbeitsunternehmen (IGZ) eine ganz ande-
re. Sie befiirchten, dass diese Forderung auch in anderen
Branchen als Forderung auftauchen wird. Es wird bis Ende
dieses Jahres, aber auch im nédchsten Jahr, Tarifverhand-
lungen geben, von denen Millionen Beschiftigte betroffen
sind. Deshalb nahmen sie auch sofort dagegen Stellung.

Die Realitit des Tarifvertrages

»Erstmals gibt es in einem Fldchentarifvertrag eine
Fairnessgarantie fiir Leiharbeiter« erkldarte die IGM nach
Abschluss des Tarifvertrages. »Wir wollten den Grundsatz
»gleiche Arbeit — gleiches Geld« im Fldchentarifvertrag ver-
ankern.« Seine propagandistische Wirkung hat der Stahl-
tarifvertrag erreicht. In der Offentlichkeit wurde deutlich
wahrgenommen und als ungerecht empfunden, dass die
Leiharbeiter nur beinahe halb soviel Lohn wie ihre fest
angestellten Kollegen bekommen. Aber: Trotz Tarifvertrag
(»gleiche Arbeit — gleiches Geld«) werden die betroffenen
Leiharbeitskollegen nicht den gleichen Lohn bekommen,
wie man in den folgenden Beispielen sehen kann.

Auch nach den bisherigen Betriebsvereinbarungen be-
kamen Leiharbeiter nicht den gleichen Lohn. Selbst wenn
der Tarifvertrag bei Stahl einige Verbesserungen mit sich
bringt, ist er trotzdem nicht sehr viel besser als die Be-
triebsvereinbarungen.

Dies kann man an zwei Beispielen besser erkldaren:

Es gibt eine Lohntabelle, die 1972 von der Gewerkschaft
IG Metall vereinbart wurde. Vor ca. 15 Jahren wurde sie
gekiindigt. Der vor zwei Jahren beschlossene Rahmentarif-
vertrag (GERT) gilt aber noch nicht. Um strittige Punkte zu
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kldren, wurde seine Umsetzung verschoben. Die Stahlar-

beiter haben es also noch mit der Lohntabelle von 1972 zu

tun.

Die betrieblichen Lohnkommissionen haben in den ver-
gangenen Jahren Anpassungen durchgefiihrt, nach denen
es keine Beschéftigten mehr in den unteren vier Lohngrup-
pen gibt. Das bedeutet:

1. Ein Verpacker oder ein Reiniger als fest angestellter
Kollege in NRW hat die Lohngruppe 5. Verpacker oder
Reiniger, sogenannte Hilfsarbeiter, die als Leiharbeiter
die gleiche Arbeit machen, werden dagegen vom Unter-
nehmer in die Lohngruppe 1 eingestuft. Im Gegensatz
zur Stammbelegschaft findet bei Leiharbeitern der Lohn-
rahmentarifvertrag von 1972 Anwendung. Wo bleibt
dann gleiche Arbeit, gleiches Geld?

2. Ein gerade ausgelernter Schlosser bekommt den Ecklohn
6. Nach 6 Monaten kommt er in die Lohngruppe 7. Nach
ca. 1 % Jahren erreicht er die Lohngruppe 8, nach 3, 4
oder 5 Jahren die Lohngruppe 9. Ein guter Schweifler
oder Schlosser als Leiharbeiter kommt in die Einarbei-
tungsstufe der Lohngruppe 7, und bekommt 20 — 30 Cent
weniger als die Lohngruppe 7. Auch wenn er die Arbeit
von einem fest angestellten Kollegen macht, der die
Lohngruppe 8 hat, wird er nicht das Geld von Lohngrup-
pe 8 bekommen. Der Leiharbeiter wird immer auf der
Lohngruppe 6 bleiben, vielleicht hochstens auf Lohn-
gruppe 7 kommen.

Gerade dazu gibt es 2 verschiedene Lesarten bei dem neu-
en Tarifvertrag. Deswegen miissen wir auf die Aufkldrung
warten. (siehe unten, Lohntabelle von 1972)

Aber egal was passiert, der Leiharbeiter wird nicht den
gleichen Lohn fiir die gleiche Arbeit bekommen wie der
fest angestellte Kollege. Die durch Betriebsvereinbarungen
hoheren Eingruppierungen ldsst der Unternehmer nicht fiir
Leiharbeiter gelten. Da die Lohntabelle von 1972 rein recht-
lich immer noch gilt, wendet der Unternehmer sie bei den
Leiharbeitern an.

Lohntabelle aus dem Lohnrahmentarifvertrag 1972

Lohngruppe | 2 3

Euro 10,46 10,84 11,15

11,69

Auf den Stahlhiitten bekommen Leiharbeiter zweifel-
los etwas mehr Lohn als in kleinen Klitschen. Ende Januar,
wenn die sie ihre Abrechnung in der Hand haben, sehen sie
allerdings schwarz auf weil3, dass sie fiir die gleiche Arbeit
nicht den gleichen Lohn erhalten.

Leiharbeit gehort abgeschafft

Kurz nachdem die Leiharbeiter der Stahlbetriebe durch
die Betriebsvereinbarungen héhere Lohne erhalten hat-
ten, wurden sie aufgrund der Krise nach Hause geschickt.
Sie fragten sich: Was hilft uns da die Gewerkschaft? Darin
zeigt sich das eigentliche Problem, das die IG Metall durch
ihre Kampagne »gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit« ausspart:
Die Unsicherheit der Arbeitspldtze von Leiharbeitern, das
»Heuern und Feuern«. Dieses Hauptproblem wird von der
IGM nicht einmal thematisiert.

Die riesigen Investitionen, die im Kapitalismus zwangs-
laufig vorgenommen werden, miissen sich fiir die Stahlun-
ternehmer lohnen. Gespart werden kann nur beim Lohn,
auch wenn der Lohnanteil an den Gesamtkosten so niedrig
ist. In der Flexibilitédt des Personals liegen die Einsparmog-
lichkeiten der Unternehmer, die hohe Gewinne fiir die Ak-
tiondre sichern.

Fiir ihre Personalplanung haben die Stahlunternehmer
nun nicht nur eine Option: Zur Lohnsenkung kénnen sie
Werksvertridge ausweiten, bei denen der Betriebsrat kein
Mitbestimmungsrecht hat; auBerdem kénnen sie in eigenen
Leiharbeitsfirmen fertige Azubis aufnehmen und haben da-
mit flexibel einsetzbare Fachkréafte. (ArcelorMittal ist z.B.
an der Service Agentur GmbH mit 49 Prozent beteiligt).

Bereits in der Stahltarifkommission hatte ein Gewerk-
schafter der Salzgitter AG gefordert, grundsitzlich ge-
gen die Leiharbeit vorzugehen. (Salzgitter hat z. Zt. keine
Leiharbeiter). Er blieb eine einsame Stimme. Vor dem ge-
schilderten Hintergrund, bekommt diese Stimme ein gro-
Beres Gewicht. Stehen damit nicht die Stahlbelegschaften
vor einem Weg in die Unsicherheit ihres Arbeitsplatzes und

damit der Lebensplanung fiir sich und die Familie? ]
4 5 6 7 8 9
12,21 12,82 13,49 14,48 15,76

AUF
~queleene

WP FAUST

t 40 Jahre Septembersireiks

03./0. Oktoher 2009

Aus der Geschichte lernen?
=» Septemberstreiks 1969
=»> Klockner-Hiitte Bremen 1969

=»> Ford-Werke Koln 1973

vielerorts den Kampf in die eigenen Hinde. Davon wird in
diesem Reader erzihlt.

Bonno Schiitter: Nach neun Tagen, am Samstag, wurden
die Arbeiter iiber den Rundfunk aufgefordert, die Arbeit
wieder aufzunehmen. Der Streik ist beendet, das und das
ist das Ergebnis. Und wir im BR haben nun gedacht: Na ja,
am Sonntag geht’s wieder los. Aber dann zeigte sich noch
einmal die ganze Wiirde der Kollegen. Am Sonntag ist kein
Klockner-Arbeiter zur Arbeit erschienen, obwohl sie neun
Tage keinen Lohn, nichts von der Gewerkschaft bekommen
hatten. Sie haben erst am Montag, nicht mit der Friihschicht,
sondern um zwei Uhr mit der Spatschicht die Arbeit wieder
aufgenommen. Das zeigt, dass in einem solchen Ar-
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Im September 1969 erfasste eine Welle spontaner Arbeitskimpfe die BRD. Uber
140.000 Menschen beteiligten sich an den Streiks, zumeist ging es um die Durchsetzung einer
Festgeldforderung. Ausléser war die Unzufriedenheit mit den Tarifabschliissen durch die Ge-
werkschaften. Deren Vorstinde setzten auf Zuriickhaltung bei den Lohnabschlissen. Sie hatten

Reader zur Veranstaltung:
03./04. Oktober 2009, Berlin

beitskampf ein politisches Bewusstsein entsteht, das
weit liber materielle Forderungen hinausgeht. Das
eigentliche Anliegen meiner ganzen Betriebsratsarbeit war
immer unser politischer Ansatz: Es geht uns nicht nur um
ein paar Groschen, wir wollen versuchen, den Kampf
um die Groschen als Schule des Klassenkampfes

zu betrachten und das politische Bewusstsein der
Arbeiterschaft durch diese Kimpfe um materielle
Forderungen mit politischen Forderungen zu verbin-
den und durchzusetzen.

ein Jahr zuvor, 1968, nur geringe Erhéhungen ausgehandelt, die Laufzeit der Tarifvertrige wurde

von den Ublichen 12 Monaten auf 18 Monate ausgedehnt. Da die Gewerkschaften, gebunden
an die Friedenspflicht, auf den wachsenden Unmut nicht reagierten, nahmen die Belegschaften
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B TELEKOM

Arbeitsplatzvernichtung durch

StandortschlieBungen

Drei Jahre nach dem sechswochigen Streik um die Ausla-
gerung von 50.000 Beschiftigten in Tochtergesellschaften
mit schlechteren Konditionen beabsichtigt die Konzern-
fiihrung der TELEKOM ein weiteres drastisches Umstruk-
turierungsprogramm, das einen tiefen Einschnitt im Leben
vieler Beschiftigter bedeuten diirfte.

Zwar ist nicht von Entlassungen die Rede, doch haben viele
Telekom-Beschiftigte Angst vor der Zukunft und fiirch-
ten um ihre Arbeit. Das Stichwort lautet »Standortschlie-
Bungen«. Es ist geplant, bei Vertrieb und Service die Zahl
der Standorte von 126 auf 28 zu reduzieren. Im Bereich der
Informationstechnologie sollen von bisher 91 Standorten 86
geschlossen werden. Betroffen davon sind 5.100 Menschen,
deren Arbeitsplatz bis spdtestens 2013 verlagert werden
soll. Zwar soll Jede/r die Mdoglichkeit erhalten am néchst
gelegenen erhalten gebliebenen Standort weiterzuarbeiten,
aber fiir Viele ist es einfach unmoglich, Fahrtzeiten bis zu
vier Stunden tédglich in Kauf zu nehmen oder einfach um-
zuziehen. Das Kalkiil der Konzernleitung ist es also, dass
viele Beschiftigte das Angebot zur Weiterarbeit an einem
anderen Standort nicht fiir zumutbar halten und sie des-
halb bereit sind, einen Aufhebungsvertrag abzuschliefen.

Es gab iiber diese Pline Verhandlungen mit dem Ge-
samtbetriebsrat und mit ver.di, diese wurden aber von Ar-
beitgeberseite abgebrochen, als keine Einigung erzielt wur-
de. Der Vorstand verkiindete dann einseitig sein Konzept
und verzichtete einstweilen auf eine Einigung mit dem
»Sozialpartner«.

»One Company« —
ver.di wird als Sozialpartner gebraucht ...

Ver.di trifft diese Strategie der Telekom-Spitze ziemlich un-
vorbereitet. Nach den Streiks von 1997, welche die Pldane der
Konzernfiihrung nicht verhindern konnten, gab es ndmlich
eine Art Tauwetter zwischen ver.di und der Telekom-Fiih-
rung. Die Arbeitgeber kamen auf ver.di zu, um das Projekt
»One Company«, den Zusammenschluss der Festnetz- und
der Mobilfunksparte (T-Com und T-Mobile) in einer neuen
Tochtergesellschaft, zu klaren und mit neuen Tarifvertra-
gen zu untermauern.

Die Fithrungsspitze des Fachbereichs Telekommunika-
tion und IT in ver.di war voller Stolz auf diese Entwicklung.
Ausdriicklich gelobt wurde das Management der Telekom
fiir ihre angeblich neue Politik, und es wurde von einer
neuen glinzenden sozialpartnerschaftlichen Zukunft ge-
traumt:

»Das Management der Telekom ist im Vorfeld der umfas-
senden Neuorganisation einen anderen Weg als in der Ver-
gangenheit gegangen. Anstatt Konfrontation und Angriff auf
die Arbeits- und Entgeltbedingungen der Beschdftigten hat
mit den Arbeitnehmervertretern eine Verstdndigung stattge-
funden, die es jetzt in den Tarifverhandlungen erlaubt hat,
gesicherte Arbeits- und Entgeltbedingungen herzustellen.
Und dies alles, ohne dass ver.di zu Arbeitskampf und Ausei-
nandersetzungen in den Betrieben gezwungen war, um An-
griffe auf die Arbeits- und Entgeltbedingungen abzuwehren.
Das Management der Telekom kann aus dem jetzigen Pro-
zess lernen, dass auf einer solchen Grundlage ein Interes-
senausgleich mit ver.di moglich ist. Moglich, weil am Ende
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nicht der Angriff auf die Arbeits- und Entgeltbedingungen
steht, sondern tarifvertraglich gesicherte Zukunft und Per-
spektive.« (KOMM 8_9/2009)

Lothar Schrdder, der Vorsitzende des Fachbereichs,
betonte in Betriebsversammlungen und in der KOMM,
dem zentralen Info des Fachbereichs immer wieder: »Die
beschriebenen MafSinahmen verfolgen das Ziel eines ver-
besserten Umgangs und der Vereinfachung der Prozess-
landschaft, nicht aber das Ziel eines Personalabbaus und
der Konditionen-Verschlechterung.« (KOMM, 5_2009)

Tatséchlich hatten die Beschiftigten beim Ubergang in
die neue Tochtergesellschaft keine Nachteile. Die Vereini-
gung war dem Konzernvorstand so wichtig, dass er sich
groBziigig zeigte und darauf verzichtete, bei dieser Gelegen-
heit Verschlechterungen durchzusetzen. SchlieBlich wur-
de die Unterstiitzung von ver.di und der Betriebsrédte bei
der Personalumsetzung benoétigt. Richtig diirfte auch sein,
dass der Personalabbau nicht das vorrangige Ziel des Um-
baus ist. Allerdings gehort schon eine gehorige Portion
Ignoranz dazu, das in diesem Projekt enthaltene Rationa-
lisierungspotential gar nicht erst zu erwdhnen. Die Wirt-
schaftswoche z.B. wusste schon im Mérz 2009, welche Mog-
lichkeiten sich dadurch fiir den Vorstand ergeben: »Welche
Folgen der Umbau fiir die Besatzung des Raumschiffs Tele-
kom haben wird, dazu hdlt sich Chefpilot Obermann bisher
allerdings bedeckt. Nach den ersten Entwiirfen ist eine viel
schlankere Konzernstruktur geplant — mit deutlich weniger
Niederlassungen und Standorten. Im Extremfall kann dies
zur Schlieffung von vielen Hundert Betriebsstdtten fithren
und damit zum Wegfall von mehreren Tausend Manager-
posten und dem Abbau von weiteren 10.000 Arbeitspldtzen
pro Jahr«.

... und hat ihre Schuldigkeit getan.

Jetzt, nachdem der Umbau mit Hilfe von ver.di und der Be-
triebsrite abgeschlossen ist, kann die Telekom-Fithrung auf
die Unterstiitzung ihres »Sozialpartners« verzichten. Sie
will das Standortkonzept rigoros durchsetzen und weigerte
sich lange Zeit, dariiber noch einmal zu verhandeln.

Ver.di und Betriebsrite fordern zwar zu neuen Verhand-
lungen auf, wollen aber keine Konfrontation. In einer Er-
klarung des Gesamtbetriebsrates heiBt es ausdriicklich, die
Betriebsrite wollten »kein Ol ins Feuer giefSenc.

So soll der Arbeitgeber iiberzeugt werden, der Riickzug
aus der Fldche fithre auch zu einem massiven Kundenver-
lust, da diese keine Ansprechpartner mehr vor Ort hétten.
Solche Argumente kommen zwar bei vielen Beschéftigten
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gut an, sind aber nicht geeignet, den Arbeitgeber von sei-
nen Pldnen abzubringen. SchlieBlich zeigen verschiedene
Konkurrenten der Telekom, dass sie ganz ohne Fldachenpra-
senz ihren Marktanteil ausbauen kénnen. Der Kontakt zur
Telekom erfolgt hauptsédchlich iiber Hotline-Nummern und
iiber die T-Punkte, welche von der MaBnahme nicht betrof-
fen sind.

Der Protest an der Basis ist ebenfalls begrenzt. Die Be-
schéftigten in den groBen, verbleibenden Standorten sind
tiberwiegend froh, dass der Kelch an ihnen — vorldufig — vo-
riiber gegangen ist. Bei den betroffenen Standorten sind in
der Regel nur ein paar Dutzend Menschen beschiftigt (z.T.
auch unter zehn) und gewerkschaftliche Strukturen sind
dort kaum vorhanden.

Schwerpunkt der Aktivitdten der Betriebsrdte und von
ver.di ist der Versuch, Kommunal- und Landespolitiker zur
Verteidigung der bedrohten Standorte zu gewinnen. Zwar
organisiert ver.di in einigen Stddten Protestkundgebungen,
diese bleiben aber lokal isoliert, und aus den Betrieben
selbst gibt es keine Versuche einer Vernetzung. Lediglich
in Mannheim gab es eine tiberregionale Demonstration zu
diesem Thema. 1.500 Menschen vorwiegend aus Baden-
Wiirttemberg, Rheinland-Pfalz und dem Saarland demons-
trierten gegen die StandortschlieBungen. Fiir derartige Ak-
tionen gibt es bislang aber keine weiteren Beispiele.

Dennoch zeigt sich der Telekom-Vorstand nun verhand-
lungsbereit. Rene” Obermann verkiindet, es gebe »Nach-
besserungsbedarf«. Anscheinend fiirchtet er, das Ansehen
der Telekom kénne durch das Vorhaben weiteren Schaden
erleiden.

Im Dezember 2010 kam es deshalb doch noch zu Ver-
handlungen mit ver.di. In einem Info mit dem Titel »Stand-
ortkonzepte miissen iiberarbeitet werden« berichtet ver.di
tiber das Ergebnis der Verhandlungen. Gesichert wurde vor
allem die Prdsenz der Telekom in der Flache. Es werden

B GEWERKSCHAFTEN SOLLEN ENTSCHEIDEND GESCHWACHT WERDEN

Italien -

Flachentarif auf der Kippe

Wihrend die Berichterstattung der hiesigen biirgerliche Presse iiber die
italienische Politik hauptsichlich die sexuellen Eskapaden des alternden
Ministerpridsidenten Berlusconi zum Gegenstand hat, vollzieht sich dort
eine sehr viel bedeutendere Entwicklung, die zum Ziel hat, die Stellung der
Gewerkschaften in Betrieb und Gesellschaft entscheidend zu schwiichen.

FIAT greift an

Speerspitze dieser Angriffe ist der FIAT-Konzern mit dem
Vorsitzenden Sergio Marchionne. Nachdem es ihm mit Un-
terstiitzung rechter Gewerkschaftsverbande gelungen war,
im stiditalienischen Pomigliano den nationalen Tarifver-
trag auBer Kraft zu setzen (siehe Arbeiterpolitik , 4/2010),
holte er im Turiner Stammwerk Mirafiori zum nédchsten
Schlag aus. Dieses Werk sollte als Joint-Venture mit Chrys-
ler fortgefiihrt werden, und Marchionne versprach eine
Milliarden-Investition, wenn die Arbeiter auch hier einer
Aushebelung des Tarifvertrags zustimmen. Der Inhalt des
von ihm vorgeschlagenen Abkommens entsprach inhalt-
lich weitgehend dem Abkommen, das auch in Pomigliano
durchgesetzt wurde: GroBere Flexibilitdt, Anordnung von
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56 Regionen gebildet, in denen die Telekom mit Standorten
présent ist. Dies betrifft alle Geschéftsfelder der Telekom,
nicht nur die Bereiche, in denen jetzt Standorte geschlos-
sen werden sollen. Innerhalb dieser Regionen soll es kiinf-
tig ein abgestimmtes, bereichsiibergreifendes Vorgehen
bei StandortschlieBungen geben, damit sich nicht alle Ge-
schéftsfelder aus der Region zuriickziehen. Damit soll die
Flachenprdsenz gewdhrleistet werden. Die Gewerkschaft
sieht sich dadurch wieder als Sozialpartner akzeptiert: »Mit
diesen Rahmenbedingungen bekennt sich die Telekom nicht
nur zur Fldchenprdsenz, ohne weif$e Flecken, sondern auch
zu ihrer sozialen Verpflichtung. (...)Damit diese Prinzipien
greifen und der willkiirliche Riickzug aus der Fldche auf-
hort, werden zukiinftig Ausschiisse auf zentraler Ebene und
in sechs Regionen die MafSnahmen beraten, Empfehlungen
erarbeiten, dies in Sozialpldne einfliefSfen lassen und die
Umsetzung begleiten. Sowohl ver.di als auch die beteiligten
Betriebsrdte werden damit frithzeitig auf Standortmaf$nah-
men Einfluss nehmen kénnen und sich weiter darum bemii-
hen, dass beschdftigungspolitische Interessen und soziale
Belange der Beschdftigten gewahrt bleiben.« Allerdings
muss ver.di einrdumen, dass die »aktuellen Betriebskon-
zepte in dem Geschdftskunden- und dem IT-Bereich« damit
nicht vom Tisch sind. Die Bedeutung der Vereinbarung fiir
die Standorte wird denn auch sehr vage formuliert: »Der
Maplosigkeit der Arbeitgeberplanung sind damit Grenzen
gesetzt. Erwartet werden kann, dass mehr Standorte als bis-
her vorgesehen werden miissen. Dies ist ein erster Schritt in
die richtige Richtung.«

Dass ver.di aber weitere Schritte gehen will, davon ist
zur Zeit nichts zu spiiren. Als Sozialpartner bei Verhand-
lungen mitwirken zu kénnen, scheint hier zum Selbstzweck
geworden zu sein. Das materielle Ergebnis aber nebenséch-
lich. Die Mitglieder werden mit der Hoffnung abgespeist,
dass dabei fiir sie auch etwas rauskommt. ]

=

T
=

Uberstunden ohne Zustimmung der Gewerkschaften, Ver-
kiirzung der Pausen, langere Schichten, Einschrdankung der
Lohnfortzahlung bei Krankheit und des Streikrechts. Um
dies zu ermdglichen, kiindigte Marchionne an, dass das
neue Unternehmen nicht Mitglied im Industriellenverband
Confindustria werden wiirde. Dieses Vorgehen kam fiir
Viele iiberraschend. Sowohl bei den zur Zusammenarbeit
bereiten Gewerkschaften als auch bei der Confindustria
gab es anfangs Vorbehalte gegen diese allzu forsche Linie.
Der Ausstieg aus dem Tarifvertrag wurde von Vielen als
vertretbare Losung fiir einen siiditalienischen, krisenge-
schiittelten Betrieb angesehen, aber nicht fiir das Turiner
Werk. Doch gelang es Marchionne, diese Widerstdnde zu
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iiberwinden, und nach einigem Zogern stimmten die vier
rechten Gewerkschaften einem Abkommen zu.!

Gleichzeitig kiindigte Marchionne an, dass bei den
ndchsten Wahlen zu den betrieblichen Gewerkschafts-
vertretungen (einem Zwischending zwischen unseren
Betriebsrdaten und gewerkschaftlichen Vertrauensleuten)
nur noch solche Gewerkschaften kandidieren diirften, die
diesem Abkommen zugestimmt haben. Dies richtet sich
vor allem gegen die linke Metallergewerkschaft FIOM, die
diesen Ausverkauf der gewerkschaftlichen Rechte sowohl
in Pomigliano als auch in Mirafiori entschieden ablehnt.
Aufgabe der betrieblichen Gewerkschaftsvertretungen ist
es, die Einhaltung der Tarifvertrdge zu tiiberwachen und fiir
betriebliche Belange eigene Tarifvertrdge abzuschliefen.
Den Ausschluss der FIOM von den betrieblichen Wahlen
glaubt Marchionne damit begriinden zu kénnen, dass die-
se Wahlen keine gesetzliche Grundlage haben, sondern auf
einem dreiseitigen Abkommen zwischen Regierung, Indus-
triellenverband und den konféderierten Gewerkschaften
(CGIL, CISL und UIL) beruhen. Da das Turiner Werk zu-
kiinftig aber nicht mehr Mitglied der Confindustria ist, sei
es an dieses Abkommen nicht gebunden. Die Folge wire,
dass bei den Wahlen keine Opposition gegen das Abkom-
men kandidieren kénnte.

Wie in Pomigliano wollte Marchionne auch in Turin
die Zustimmung der Beschiftigten zu diesem Abkommen.
Allerdings wurde die Latte hierbei niedriger gelegt als in
Pomigliano. Sollten dort mindestens siebzig Prozent mit
»Ja« stimmen, gab sich die Konzernfithrung in Turin mit
51 Prozent zufrieden. Es wurde daher eine Abstimmung im
Werk eingeleitet. FIOM und eine kleinere im Werk vertre-
tene Basisgewerkschaft forderten auf, hierbei mit »Nein« zu
stimmen. Die anderen Gewerkschaften und die Arbeitge-
ber betrieben eine aufwidndige Kampagne fiir eine Zustim-
mung zum Abkommen. Immer wieder drohte Marchionne
damit, sich aus Italien ganz zuriickzuziehen, falls das Ab-
kommen abgelehnt wiirde. Die FIOM wurde beschuldigt an
veralteten klassenkdmpferischen Prinzipien festzuhalten
und damit die Zukunft des FIAT-Werkes in Turin, ja der
gesamten italienischen Industrie in Frage zu stellen. Un-
terstiitzung erhielt er aus der Politik und von biirgerlichen
Medien.

Das biirgerliche Lager ist geschlossen

Ministerprdsident Berlusconi war sich hier vollig einig
mit seinem schérfsten Kritiker aus dem biirgerlichen La-
ger, Carlo Debenedetti, dem Herausgeber von La Repub-
blica und l'espresso. Auch die Confindustria unterstiitze
das Vorgehen Marchionnes, obwohl es mit einem Austritt
aus dem Verband verbunden war. Die Vertreter des indus-
triellen GrofBkapitals wie der FIAT-Clan oder Debenedetti
setzten in der Vergangenheit immer auf Verhandlungen mit
den Gewerkschaften und wollten davon auch die ehemals
der PCI nahestehende CGIL nicht ausschlieBen. Durch Ein-
bindung der Gewerkschaften konnten unter Mitte-Links-
Regierungen in den letzten zwanzig Jahren einige MaBinah-
men zum Sozialabbau durchgesetzt werden, ohne dass es
dagegen zu Massenprotesten kam. Das war ein wichtiger
Unterschied zum Lager Berlusconis, dem eher die Klein-
industriellen, Handwerker und Héndler angehdren, die
einen Kompromiss mit den Gewerkschaften nicht fir no-
tig halten. Dass diese Teile des Kapitals nun ebenfalls auf
Konfrontation mit der FIOM und damit teilweise auch mit
dem Dachverband CGIL setzen, ist Ausdruck der sinkenden
Konkurrenzfihigkeit des italienischen Kapitals auf dem
Weltmarkt. Um hier eine bessere Position zu erlangen, sind
fiir sie Kompromisse wie in der Vergangenheit nicht mehr
vertretbar.
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Die Abstimmung

Vom 12. bis 14. Januar wurden die FIAT-Beschéftigten in
Turin zu einem Referendum aufgerufen, um tiber das Ab-
kommen abzustimmen. Die Vertreter des »Ja« gingen ange-
sichts der Drohung Marchionnes und der breiten Zustim-
mung in den Medien von einem iiberwailtigenden Sieg aus.
Etwa achtzig Prozent Ja-Stimmen hatten sie prognostiziert.
Das Ergebnis muss fiir sie ziemlich enttduschend gewesen
sein: Lediglich 54 Prozent stimmten fiir das Abkommen
und 46 Prozent lehnten es ab. In den Werkshallen, wo die
Beschéftigten von den Nachteilen des Abkommens beson-
ders betroffen sind, gab es sogar mehr Nein- als Ja-Stimmen.
Damit konnten sich die FIAT-Fiithrung und die mit ihr ver-
biindeten Gewerkschaften zwar knapp durchsetzen, ange-
sichts der massiven Erpressung und der Hetzkampagne in
den Medien kann die FIOM dieses Ergebnis allerdings als
moralischen Sieg werten. Dies vor allem auch angesichts
der Tatsache, dass die FIOM und die Basisgewerkschaft bei
den letzten Wahlen zur betrieblichen Gewerkschaftsvertre-
tung im Turiner Werk zusammen nur etwa dreiflig Prozent
der Stimmen erhalten hatte. Vertreter der FIOM und der
radikalen Linken werteten das Ergebnis als Zeichen der
Hoffnung und sie duBlerten die Erwartung, auf dieser Basis
wirksamere Aktionen beginnen zu kénnen.

Wie weiter?

Das Beispiel FIAT macht mittlerweile auch iiber den Kon-
zern hinaus Schule. In vielen Betrieben gibt es Versuche,
aus dem nationalen Tarifvertrag auszusteigen. Der Indus-
triellenverband hat seinen Mitgliedsfirmen mittlerweile di-
ese Moglichkeit eingerdumt. Und die Regierung plant eine
Reform des »Arbeiterstatuts«, das die Rechte der Arbeiter/
innen regelt und u.a. auch die allgemeine Giiltigkeit des na-
tionalen Tarifvertrags vorsieht.

Fiir den 28. Januar rief die FIOM zu einem Generalstreik
in der Metallindustrie auf, um gegen das Abkommen bei
FIAT und gegen die Erosion des Fldchentarifs zu protestie-
ren. Bereits Anfang Dezember 2010 gab es eine zentrale
Demonstration in Rom. Beide Aktionen fanden eine grofe
Unterstiitzung. Allerdings haben derartige Aktionen einen
stark rituellen Charakter und angesichts der geringen Aus-
lastung in vielen italienischen Betrieben — vor allem auch
bei FIAT — ist die 6konomischen Wirkung solcher Streiks
gering. Mit gewerkschaftlichen Mitteln ist eine Gegenwehr
so kaum moglich. Wichtig wére daher eine Politisierung
dieses Konflikts. Bereits bei der Demonstration im De-
zember wurde von vielen Teilnehmern an die Adresse des
Dachverbandes CGIL die Forderung nach einem branchen-
tibergreifenden Generalstreik gestellt. Obwohl eigentlich
klar sein diirfte, dass die Angriffe auf den Tarifvertrag auch
andere Branchen betreffen werden, hat keine andere Ein-
zelgewerkschaft der CGIL den Aktionstag der FIOM prak-
tisch unterstiitzt. Lediglich die Basisgewerkschaften haben
ebenfalls zu Streiks aufgerufen und mit Studentenorgani-
sationen eigene Demonstrationsziige organisiert. Entschei-
dend wird aber sein, ob es der gewerkschaftlichen und poli-
tischen Linken gelingt, den Widerstand iiber die FIOM und
den Metallsektor hinaus auszuweiten. Die Forderungen an
die CGIL-Fihrung nach einem Generalstreik werden im-
mer dringender vorgetragen, und es gibt mittlerweile dort
auch Stimmen, die dem Druck nachzugeben scheinen. ™|

1 Folgende Gewerkschaften stimmten dem Abkommen zu: Die FIM, die
Metallgewerkschaft der ehemals christdemokratischen CISL, die frither
der sozialistischen Partei nahestehende UILM, die FIAT-Betriebsgewerk-
schaft FIMSIC und die UGL, eine Gewerkschaft, die auf eine neofaschis-
tische Tradition zuriickblickt.
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B STREIK BEI FINNAIR

Gewerkschaften handeln gemeinsam!

Am Dienstag dem 30. November begann um 13 Uhr ein
Streik bei den Luftfahrtunternehmen Finnair und Bluel,
einer in Finnland ansédssigen Tochter von SAS. Die Gewerk-
schaft des Kabinenpersonals SLSY hatte ihre Mitglieder zu
dieser ArbeitskampfmaBnahme aufgerufen, um eine Ver-
schlechterung der Ruhezeitenregelung zu verhindern.

Im Laufe des gemeinsamen Schlichtungsverfahrens
kam es unter Vermittlung des staatlichen Schlichters Esa
Lonka mit Bluel bereits am folgenden Mittwochabend zu
einer Einigung. Die Ruhezeiten bleiben unangetastet, der
Lohn wird um 0,5 Prozent erhoht. Bluel bedient neben in-
nerfinnischen, die parallel zur Finnair-Routen verlaufen,
nur innereuropéische Strecken, die sich nicht iiber mehre-
re Zeitzonen erstrecken. Am Donnerstag dem 2.12. wurde
die Arbeit wieder aufgenommen.

Weiterhin jedoch stand sich die Position der SLSY-Vor-
sitzenden Thelma Akers nach Verldngerung und des Vertre-
ters von Finnair nach Verkiirzung der Ruhezeiten zunédchst
unverschnlich gegentiber. Im Gegensatz zu Bluel konzen-
triert sich Finnair zunehmend auf den Betrieb von Lang-
streckenfliigen, auf denen mehrere Zeitzonen durchquert
werden, mit der Folge der hohen gesundheitlichen Bean-
spruchung des Personals.

Finnair versucht den weltweit zuspitzenden Konkur-
renzkampf der Fluglinien durch folgende kostensparende
MaBnahmen zu bestehen:

— durch die Konzentration auf Langstreckenfliige, vor-
nehmlich nach Asien; die Zubringerfliige sollen durch
Billiglinien, an denen auch Finnair beteiligt sind, getéatigt
werden.

— durch weitere Reduzierung des Personals

— den Einsatz von gewerkschaftlich ungebundenem aus-
landischen Personal (auf Strecken nach Asien englisch
dominant),

— durch die weitere Verkiirzung der Ruhezeiten (2007 im
Einvernehmen mit der Gewerkschaft vorgenommen)

Am 7. Dezember griffen weitere im SAK (der Form nach ver-

gleichbar mit dem DGB) organisierte Gewerkschaften mit

Solidaritédtsstreiksmafnahmen in den Arbeitskampf ein:

— Die Transportarbeitergewerkschaft AKT verhindert die
Lieferung von Brennstoff an Finnair,

— die Gewerkschaft der Lokomotivfithrer VML weigert sich
Ersatzziige zwecks Kompensation aufgefallener Fliige in
den Norden Finnlands zu fahren,

— die Gewerkschaft der Postler und Logistiker PAU stellt
ihre Dienste fiir Finnair ein (Luftpost etc.)

— die Gewerkschaft der Luftfahrt IAU stellt ihre Boden-
dienste (Gepéck, Catering und Enteisung(!) auf den fin-
nischen Flughéfen fiir Finnair ein.

Am 9. Dezember traten die Gewerkschaft der Lebensmittel-
arbeiter SEL und die Dienstleistungsgewerkschaft PAM mit
der Ankiindigung von StreikmaBnahmen ihrerseits auf die
Biihne. Thre Mitglieder, Beschiftigte in den Flughafenge-
schiften, Restaurants und die Reinigungskréfte am Boden
und in den Flugzeugen, waren bereit, den Einsatz ihrer Ar-
beitskraft fiir Finnair zu verweigern.

Infolge der StreikmaBnahmen fielen trotz der eingekauf-
ten Ersatzkapazitdten bis zu zwei Drittel aller Finnairfliige
aus. Die Charterfliige wurden weitestgehend durchgefiihrt.

Diese wurden nach Aussage der SLSY-Vertreter nicht
bestreikt, da die Passagiere zumeist Menschen seien, die
ihren wohlverdienten Jahresurlaub antreten wollten.

Um Mitternacht vom 9. auf den 10. Dezember wurde ein
Kompromiss beschlossen, den jeweiligen Gremien vorge-
legt und von diesen bestétigt:

Die Ruhezeiten vor Fliigen mit grofen Zeitunterschie-
den sollen, wie gefordert, von 24 auf 36 Stunden erhoht
werden. Das Zugestdndnis gegeniiber Finnair besteht in der
Verdnderung der Personalstdrke und den Freizeiten im Zu-
sammenhang mit den Langdistanzfliigen.

Bedeutsam fiir die Gewerkschaftsvertreter ist die lan-
ge Laufzeit des Vertrages, sie betrdgt drei Jahre, sowie die
Allgemeinverbindlichkeit des Vertrages, damit Finnair
innerhalb dieses Zeitraums kein Personal zu verschlech-
terten Bedingungen einstellen kann. Der Streik wurde als
Abwehrkampf verstanden.

Stand: 14.2.10 W
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B DEBATTE: ZUR GESCHICHTE DER KOMMUNISTISCHEN BEWEGUNG

Problem liegt woanders:
Die verpasste Chance der sechziger Jahre

Im April 2010 verdffentlichte das Marxistische Forum eine
»Alfred Schmidt - Anndherung an eine politische Biografie
fiir die Jahre 1945 — 1956«, die wir im Heft 4/Oktober 2010 re-
zensiert haben. Die Verfasser des Vorwortes zu der oben ge-
nannten Schrift, Ekkehard Lieberam und Herbert Miinchow,
haben uns eine Erwiderung zukommen lasssen, die wir hier
zur Kenntnis geben. d.Red. m

Mit dem Wissen von heute um den tatsdchlichen Verlauf
der Geschichte (der Nachkriegszeit in Deutschland und
des DDR-Sozialismus) wachsen unweigerlich Zweifel an
alten Gewissheiten. Zumindest trifft dies auf uns zu, die
sich am Sozialismusprojekt DDR beteiligt haben. Von vie-
len Legenden, wie z.B. auch der »briiderlichen Zusammen-
arbeit« von SED und KPdSU mussten wir nach der soge-
nannten Wende sehr schnell Abschied nehmen.

Die Rezension der Arbeit von Roman Stelzig einer An-
ndherung an die politische Biographie von Alfred Schmidt
belédsst es bei den Gewissheiten, die das politische Handeln
von Alfred Schmidt leiteten. Seine Position, im Sinne von
August Thalheimer nach 1945 eine Zusammenarbeit mit
der sowjetischen Besatzungsmacht zu verweigern und fiir
eine selbststdndige revolutiondre Bewegung gegen die Li-
nie der KPD und SED einzutreten, wird auch aus der Sicht
von heute als unstrittig angesehen. Auf unsere zentrale
Gegenthese (als Verfasser des Vorworts zu Stelzigs Arbeit),
das sei sowohl »unausfiihrbar« als auch »in keiner Weise
sinnvoll« gewesen, wird angemerkt: »Es fehlt die Folge: Weil
die SED sich véllig der SU unterworfen hat, hat sie sich in
der Beviolkerung kompromittiert.«

Das aber ist kein Argument gegen unsere Einschdtzung.
Die Aussage von der nicht gegebenen realen Moglichkeit
einer solchen politischen Orientierung (und zudem deren
Fragwiirdigkeit) kann nicht mit dem Hinweis widerlegt
werden, dass der offizielle Kurs der SED unweigerlich mit
unmittelbaren Interessen der Arbeiterklasse kollidieren
musste und kollidierte (was natiirlich der Fall war). Hier
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geht es um zwei sehr verschiedene Dinge. Thalheimers
Analysen nach 1945 enthalten Vieles, was heute noch be-
achtenswert ist. Seine Aussagen zu den Klassenwiderspri-
chen in der Antihitlerkoalition und seine Prognose einer
unabwendbaren baldigen Konfrontation der Westmaéchte
mit der SU waren richtig. Seine Lageanalyse insgesamt
und seine konkrete Handlungsorientierung hatten erheb-
liche Schwichen. Die Menschen machen Geschichte nun
einmal »unter unmittelbar vorgefundenen, gegebenen und
tiberlieferten Umstdnden« (Karl Marx). Aber Thalheimer
analysierte diese Umstdnde nicht in ihrer wirklichen Kom-
plexitit, einschlieBlich der Méglichkeitsfelder. Ubersehen
wurde, dass sich aus den Umstdnden reale Moglichkeiten
grundlegender gesellschaftlicher Verdnderungen in Rich-
tung Sozialismus fiir den Osten Deutschlands erkennen
lieBen.

In der Geschichte der SBZ und der DDR gab es immer
wieder Alternativen zur offiziellen Politik. Unmittelbar
nach 1945 war der politische Gestaltungsrahmen ziemlich
groB, aber eben im Rahmen der gegebenen politischen Ziel-
stellung der SU. Eine realisierbare Alternative zur Politik
der KPD/SED gegen die SU gab es nicht. Ein ernsthafter
Versuch, sie dennoch zur Grundlage kommunistischer Po-
litik zu machen, hétte verhdngnisvolle Folgen gehabt. Eine
objektive Analyse des Geschichtsverlaufs zeigt, dass die be-
stehenden eigenstdndigen Moglichkeiten von KPD und SED
(so z. B. mit der These vom besonderen deutschen Weg zum
Sozialismus) zunédchst sogar recht intelligent und extensiv
genutzt werden konnten. Dass es dabei in der KPD/SED zu
»Unklarheit und Unsicherheit« kam, war unausweichlich.
Der in diesem Zusammenhang uns gegebene Hinweis des
Rezensenten auf die von Giinter Benser und Hans-Joachim
Krusch herausgegebenen »Dokumente« ist insofern nicht
verstdndlich, da wir ja ausdriicklich auf Benser hinweisen
(»Neubeginn ohne letzte Konsequenz«), der iibrigens in kei-
ner Weise etwa fiir August Thalheimer und Alfred Schmidt
Partei ergreift.

Wenn uns der Rezensent eine »isolierte Betrachtung«
der Wirkungszeit von Alfred Schmidt in der SBZ vorwirft,
tibersieht er die entsprechenden Ausfiihrungen bei Stelzig,
die wir voraussetzten, und unsere eigenen Einschétzungen,
die wir in verschiedenen Artikeln in den letzten Jahren
dargelegt haben: Die SU iibte in Ostdeutschland mittels der
SMAD die volle politische Macht in Gestalt einer Militar-
diktatur aus. Sie tat dies unter Berufung auf das Potsdamer
Abkommen, das sie im Sinne einer tatsdchlichen Entna-
zifizierung, Entmilitarisierung und Entmonopolisierung
durchzusetzen suchte. Sie war eine Besatzungsmacht mit
eigenen Interessen. Sie beharrte auf Entschddigung fiir die
unsédglichen Leiden, die ihr Nazideutschland im Zweiten
Weltkrieg zugefiigt hatte — eine Position, deren Berechti-
gung von der deutschen Arbeiterklasse zumindest nicht
grundsitzlich bestritten werden konnte! Mit der offiziellen
Abkehr von weltrevolutiondren Zielen hatte ihre Fiihrung
sich Anfang der vierziger Jahre auf eine Nachkriegspolitik
verstdndigt, die an ihrer Westgrenze einen Giirtel mit ihr
verbiindeter Staaten vorsah. Entsprechend dieser auBlen-
politischen Orientierung wollte sie nicht den Sozialis-
mus in ihre Besatzungszone exportieren, sondern eine
antifaschistisch-demokratische Politik in einem neutralen
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Deutschland durchsetzen. Als Staat, der 1917 den Aus-
bruch aus dem kapitalistischen Weltsystem gewagt hat-
te, kam sie nach Ostdeutschland als Klassenverbiindeter
der Arbeiterklasse, aber auch als Zuchtmeister mit einem
Fithrungsanspruch gegentiber der Arbeiterklasse im Sinne
ihrer eigenen Interessen. Unter der Selbstherrschaft Sta-
lins war der Massenterror zur wichtigsten Leitungsmetho-
de entwickelt worden; waren mehr Mitglieder des ZK der
KPD in der SU umgebracht worden als in Hitlerdeutsch-
land.

Ungeachtet aller damit verbundenen Probleme 6ffnete
sich ein Zeitfenster zunéchst fiir antifaschistische und an-
tikapitalistische Umgestaltungen und dann fiir eine sozia-
listische Entwicklung im 6stlichen Teil Deutschlands. Das
Konstrukt des Rezensenten, die KPD habe nach 1945 »kei-
ne revolutiondre Politik« verfolgt, »sondern das Potsdamer
Abkommen verteidigt«, vermag weder die programmatische
Orientierung der SED 1946 noch die tatsdchlichen revoluti-
ondren Verdnderungen in jener Zeit einzuordnen, die unter
anderem darin zum Ausdruck kommen, dass bereits zum
Zeitpunkt der Griindung der DDR mehr als 50 Prozent der
Bruttoproduktion der Volkswirtschaft von volkseigenen
und genossenschaftlichen Betrieben erzeugt worden war.

Die sowjetische Besatzungsmacht zeigte sich einver-
standen (im Rahmen der Festlegungen des Potsdamer An-
kommens und entsprechend ihrer Politik, ganz Deutsch-
land zu neutralisieren), der KPD und dann der SED in
groBerem Umfang selbstdndiges Handeln beim Aufbau
neuer Machtorgane, bei der Durchsetzung der Bodenre-
form, der Enteignung der Nazi- und Kriegsverbrecher u.a.m.
einzurdumen. Es existierte auch in der SBZ keine revolutio-
nire Situation, aber (wie auch zunéchst in den Westzonen)
eine tiefe Vertrauenskrise gegentiber dem Kapitalismus,
die im Verlauf der Jahre 1945 bis 1947 in eine antikapitali-
stische Grundstimmung umschlug und mit revolutiondren
Umgestaltungen einherging. Die SED wurde bereits 1946
eine Massenpartei mit 1,8 Millionen Mitgliedern. Die Re-
parationen, die von 1946 bis 1954 fiir ganz Deutschland
an die SU gezahlt werden mussten, machten jedes Jahr 22
Prozent des Volkseinkommens aus. Natiirlich belastete dies
das Verhéltnis der Partei zu den Volksmassen enorm (genau
wie iibrigens auch die Frage der Oder-Neifle-Grenze). Aber
Reparationen an die SU waren auch »Wiedergutmachungg,
deren Berechtigung offenkundig war. Und real kam es eben
entgegen den Erwartungen von August Thalheimer und
auch Alfred Schmidt dadurch zu keiner wirklichen Zersto-
rung dieses Verhiltnisses, weil die SED hinsichtlich ande-
rer unmittelbarer Interessen und der Gesamtinteressen sich
sehr wohl an die Seite der Arbeiter stellte.

Dabei stimmt die Einschédtzung, die SED habe sich
»vollige der SU unterworfen, mit der wirklichen Politik
der SED-Fiihrung gegentiber der SU nicht iiberein. So ge-
lang es Ulbricht und Grotewohl in Verhandlungen mit
der SMAD 1946/1947 z.B. 202 urspriinglich zur Demontage
vorgesehene Grofbetriebe (unter anderem die Leunawerke,
die Betriebe des Schwermaschinenbaus in Magdeburg
und die Maxhiitte bei Unterwellenborn) zunéchst in Sow-
jetische Aktiengesellschaften umzuwandeln, aus denen
dann spéter Volkseigene Betriebe wurden.

Die Dynamik der gesellschaftlichen Umwélzungen in
der SBZ trieb dann die Entwicklung tiber sich selbst hi-
naus. Die weltpolitischen Verdnderungen zwangen die SU
in den Kalten Krieg und zur Korrektur ihrer Deutschland-
politik. Die SU stimmte 1949 der Griindung der DDR zu und
schlieBlich 1952 einer Politik des sozialistischen Aufbaus
in der DDR. In der angeheizten Atmosphédre des Kalten
Krieges, unter den Bedingungen einer tatsdchlichen Ver-
schédrfung des internationalen Klassenkampfes blieb unter
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dem Druck der KPdSU die innerparteiliche Demokratie
in der SED weitgehend auf der Strecke. Es kam zu einem
zunehmenden Einsatz strafrechtlicher und disziplina-
rischer Mittel gegen tatsédchliche, aber auch vermeintliche
politische Gegner, denen auch Alfred Schmidt zum Opfer
fiel. Das politische System und das fiir den Aufbau des
Sozialismus notwendige System der Planung und Leitung
der Volkswirtschaft iibernahmen autoritdr-biirokratische
Strukturen aus der Sowjetunion.

Im Verhéltnis zwischen SU und DDR gab es im Verlau-
fe der weiteren Entwicklung zahlreiche Wandlungen, gute
und weniger gute Zeiten. BloB mit den Begriffen Uberord-
nung und Unterordnung ist diese Geschichte nicht zu erfas-
sen. Die DDR war ganz wesentlich das Resultat des macht-
politischen Einflusses der SU. Mit dem Zerfall der SU verlor
sie ihre Existenzgrundlage. Die DDR konnte (abgesehen von
der Zeit, als Chruschtschow Generalsekretdar der KPdSU
war) nur sehr begrenzt einen eigenstdndigen politischen
Kurs verfolgen. Zweifelsohne war die Politik der KPdSU
insgesamt nicht auf der Hohe der Zeit. Die SU biifite nicht
nur infolge standiger antikommunistischer Gehirnwische,
sondern auch selbstverschuldet an Unterstiitzung in den Ar-
beiterklassen der entwickelten kapitalistischen Staaten ein
und war dann schlieBlich gezwungen, wie der Rezensent
zutreffend anmerkt, »entscheidend auf militdrische Stdrke
und Sicherheit zu setzen«. Die Frage ist, ob es dazu eine Al-
ternative gab. Der Rezensent geht darauf nicht ein. Er sieht
nur alles »vom Endergebnis her«. Wir meinen, es gab eine
reale Alternative und sogar Akteure, die sie durchzusetzen
suchten, aber nicht nach 1945, sondern in den sechziger
Jahren. Ist vom Zusammenhang zwischen Anfang und Ende
der DDR die Rede, darf niemals aus dem Blick geraten, dass
die DDR nicht in einer Revolution, sondern in einer Kon-
terrevolution untergegangen ist. Die Kréfte der Konterrevo-
lution waren keineswegs die Volkskrafte. Diese These wird
auch nicht dadurch entkréftet, dass man darauf hinweist,
dass die Arbeiter ihre Betriebe nicht verteidigt haben.

Aus heutiger Sicht uniibersehbar, stand nach Stalins
Tod Ende der fiinfziger und Anfang der sechziger Jahre ein
grundlegende Kurswechsel an. Die sich zusammen mit der
SU entwickelnden sozialistischen Staaten Europas muss-
ten entweder einen zukunftsfahigen, ckonomisch vitalen,
sozial, politisch und 6kologisch tiberlegenen Sozialismus
entwickeln oder ldngerfristig einer Niederlage ins Auge se-
hen.

Der DDR unter Walter Ulbricht ist zu bescheinigen,
dass sie diese Herausforderung recht klar erkannt hat und
auf sie mit einem auch aus heutiger Sicht tiberzeugenden
Konzept des »Einholens und Uberholens« reagiert hat.
Die KPdSU unter Chruschtschow legte auf dem XX. und
XXI. Parteitag kein derartiges Konzept vor. Sie beschwor
die »lichte Zukunft des Kommunismus«, versprach einen
grandiosen wirtschaftlichen Aufschwung, tastete aber we-
der das bestehende politische System noch das biirokra-
tisch-administrative System der Planung und Leitung der
Volkswirtschaft an. Aber zugleich lieB sie der DDR einen
groBeren eigenstdndigen politischen Gestaltungsraum. De-
ren Reformprogramm unter Ulbricht bestand vor allem aus
drei Komponenten: Zum einen: Die entschiedene Verbesse-
rung der Staat-Biirger-Beziehungen. Zum anderen: Die Er-
setzung des bisherigen biirokratisch-administrativen Sy-
stems der Planung und Leitung durch das NOS bzw. 0SS,
d.h. eine entschieden groBere Eigenstdndigkeit der Betrie-
be und umfassende Rechte der Werktédtigen auch in wirt-
schaftlichen Fragen in den Betrieben. SchlieBlich: Die Ent-
wicklung der sozialistischen Demokratie vor allem in den
Bereichen des Wahlrechts und der Arbeit der Volksvertre-
tungen.
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Von seinem Wesen her ging es um den Ubergang von
der Machtausiibung im Interesse der Werktétigen zu einer
Machtausiibung durch die Werktdtigen. Unmittelbar nach
dem Sturz von Chruschtschow im Jahre 1964 stoppten Bre-
schnew und die Gruppe um Erich Honecker die Reform des
politischen Systems der DDR. Der von der KPdSU initiierte
Sturz Ulbrichts im Jahre 1971 ging dann einher mit dem
Ende des 6konomischen Reformprogramms.

Die Orientierung von August Thalheimer und Alfred
Schmidt war keine taugliche Alternative. Die einzig realis-
tische Alternative in Richtung eines zukunftsfahigen So-
zialismus in der DDR gab es, wie schon erwidhnt, in den
sechziger Jahren. Dies mag auch Heinrich Brandler ver-
anlasst haben, kurz vor seinem Tode gegeniiber Wolfgang
Abendroth der Aussage zuzustimmen, dass er besonders
die wissenschaftliche Konsequenz in der Anwendung des
Marxismus durch Ulbricht schétze. ]

B LATEINAMERIKA

Putschversuch in Ecuador

Am 30.9. 2010 war der Prisident von Ecuador, Correa, in
einem Polizeikrankenhaus festgesetzt worden. Teile der
Polizei waren wegen einem neuen Gesetz in Aufruhr und
wurden von Teilen des Heeres und der Luftwaffe unter-
stiitzt. Nur durch das Eingreifen von loyalen Teilen der
Armee, wobei es Tote und Verletzte gab, und die spontane
Mobilisierung der Bevolkerung gelang es, die Revolte nie-
derzuschlagen.

Die Ereignisse zeigen, wie prekir die Lage in Ecuador ist,
wo eine Regierung versucht, unter Beschneidung einiger
Privilegien von Unternehmern und Grundbesitzern eine
Politik der nationalen Entwicklung durchzufiihren, die
das Land aus seiner Abhédngigkeit von Rohstoffexport und
dem Diktat des Weltmarkts fiihren soll. Dass eine solche
Politik Widerstand der bisher herrschenden Kreise hervor-
ruft, ist klar. Ein solcher Widerstand kann nur tiberwunden
werden, wenn die breite Bevilkerung selbst in Bewegung
kommt und anfingt sich zu organisieren. Wir baten einen
Leser vor Ort um seine Sichtweise der Entwicklung.

Wie schitzt du die Ereignisse vom 30. September ein?
Wiirdest du sie als Putschversuch bezeichnen?

Ich denke, dass der 30. September eine Handlung war, die
aus der Unzufriedenheit der nationalen Polizei und von
einem Teil der Armee resultierte und die nicht spontan ent-
stand. Der Einfluss von pensionierten Militdrs und einigen
rechten Politikern war offensichtlich, die wihrend Correas
Amtszeit die Regierung konstant kritisiert und jetzt die Poli-
zei und Armee aufgehetzt haben.

Im Laufe des Tages, und durch manchen Fehler der Re-
gierung in der Fithrung, ist die Situation in einen eindeu-
tigen Versuch eines Staatsstreichs iibergegangen.
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Welche gesellschaftlichen Krifte standen hinter dem An-
griff auf Correa? Was versprachen sie sich von einer even-
tuellen Ermordung?

Es waren einige pensionierte Militdrs sowie bestimmte rech-
te Unternehmer. Ich glaube allerdings nicht, dass es ein ge-
planter Mordversuch gegen Correa war, obwohl der Mord
im Laufe der Ereignisse hdtte passieren kénnen. Ich glaube
auch nicht, dass irgendjemand etwas geplant hatte, falls er
getdtet worden wiire.

Wie haben die einzelnen gesellschaftlichen Gruppen (z.B.
Bauern, Arbeiter, Massen in den Stiddten, Mittelschicht,
Unternehmerverbinde usw.) auf den 30.9. reagiert?

Ich denke, dass es eine mehrheitliche Unterstiitzung der
Biirger fiir die Regierung und fiir Correa gegeben hat. Grup-
pen, die am meisten organisiert sind wie Arbeiter und eini-
ge Teile der Landbevilkerung haben ihn unterstiitzt, waren
aber entsetzt iiber die Fahrldssigkeit Correas direkt ins Po-
lizeiprdsidium gegangen zu sein. Auch haben einige Men-
schenrechtsorganisationen die Art und Weise der Losung
des Konfliktes von Seiten der Regierung und bewaffneter
Gruppen kritisiert, da es eine militdrische Konfrontation
gab, bei der Menschen gestorben sind, und auferdem das
Militdr ein Krankenhaus besetzt hat. Rechte Parteien, die
Partei von Lucio Guitierez [rechter Exprdsident], einige
Medien, die »Movimiento Popular Democratico« (eine lin-
ke, maoistische Partei) haben die Handlungsweise der Re-
gierung kritisiert, hinterfragt, ob es sich um einen Putsch
gehandelt hat, und aufSerdem haben sie kritisiert, dass die
Berichterstattung in den Medien von der staatlichen Infor-
mationspolitik bestimmt wurde.
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Die neue Verfassung ist jetzt iiber 3 1/2 Jahre in Kraft. Da-
mals im April 2007 stimmten iiber 80 Prozent dafiir. Seit-
her haben sich Widerspriiche zwischen der Regierung und
fritheren Unterstiitzern entwickelt. Z.B, ist CONAIE, die
indigene Dachorganisation, auf Distanz zur Regierung ge-
gangen. Wie siehst du das?

Correa und sein engstes Umfeld stammen weder aus dem
Proletariat, noch waren sie Mitglieder linker Parteien. Cor-
rea hat eine christliche Grundeinstellung, er war Pfadfinder,
und nach seinen Studien in Europa und den USA war er Teil
einer Gruppe von Okonomen, die kritisch neoliberale Politik
hinterfragten. Auflerdem stammen sie aus Guayaquil, einem
Handelszentrum mit schwachen sozialen Bewegungen in
den letzten Jahren. Ich persénlich bin der Meinung, dass
Correa und seine engsten Berater die Bedeutung der Volks-
bewegungen und ihre Rolle als weitertreibende Elemente
nicht verstehen. Gleichzeitig haben sie kein Verstdndnis von
den Grenzen des Handlungsspielraums des Staates im Hier
und Jetzt. Diese Missverstindnisse haben eine Bresche zwi-
schen die Regierung und die soziale Bewegung geschlagen.
Zusdtzlich gibt es staatliche Aktionen, die beabsichtigen,
die sozialen Bewegungen zum Schweigen zu bringen, ohne
Moglichkeiten des Dialogs auszuloten. Auch von Seiten der
sozialen Bewegungen gibt es naive Vorstellungen. Ich glau-
be, dass dies die grofite Schwdche dieser Regierung ist.

Auch andere Gruppen, z.B. Gewerkschaften, kritisieren,
die Regierung mache den Unternehmern zu viele Zuge-
stindnisse. Ist diese Kritik berechtigt?

Ich glaube, dass diese Regierung klare Spielregeln fiir Un-
ternehmer gesetzt, einige Privilegien eliminiert hat, was
sie zwingt, ihre Steuern zu bezahlen und ihre sozialen Ver-
bindlichkeiten gegeniiber den Arbeitern einzuhalten etc.
Sozusagen eine Modernisierung des Staates. Zur gleichen
Zeit unterstiitzt die Regierung die Unternehmen bei Expor-
ten, indem sie Kredite fiir die Produktion vergibt. Ich glaube
nicht, dass Zugestdndnisse gemacht wurden.

Ich denke, dass die Schwiche der Gewerkschaften ist,
dass sie ihre Arbeit nicht aktualisiert und ihre Rolle in die-
sem Moment fiir das Land nicht wahrgenommen haben.

Kannst du sagen, welche gesellschaftlichen Krifte hinter
der Regierung stehen und bereit sind, sie bei einem erneu-
ten Angriff zu verteidigen? Besteht die Gefahr, dass sich
die Regierung isoliert?
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Die grofste Unterstiitzung erfdhrt die Regierung durch die
Armsten der Stddte und vom Land und von bestimmten
Gruppen der Mittelschicht von Quito und Cuenca. Dies sind
keine organisierten Schichten, aber die Regierung hat eine
hervorragende Kommunikationsstruktur, und ich glaube,
dass diese Gruppen fiir die Regierung mobilisieren wiirden.

Correa spricht in einem Interview mit der mexikanischen
Zeitschrift »La Jornada« [erschienen in der »Jungen Welt«
am 11. November 2010] davon, dass er die »Revolution ra-
dikalisieren« wolle. Was genau stellt er sich darunter vor?

Ich glaube, dass es weder eine klare Definition noch eine
Diskussion iiber den Sinn einer »Radikalisierung der Revo-
lution« gibt. Was man sich vorstellen kénnte, ist, dass die In-
vestitionen in Gesundheit und Ausbildung fiir die Armsten
verstdrkt werden; dass man die gegenwdrtige wirtschaft-
liche Struktur, in der Rohstoffexporte vorwiegen, anfingt
zu dndern, hin zu einer Verstdrkung des Tourismus und
der Elektronikbranche. Und es gibt sehr schwache Versuche
nicht bebaute Lindereien zu enteignen und es an Bauern zu
vergeben.

Gibt es Anzeichen dafiir, dass sich unter den breiten Mas-
sen selbststindige organisatorische Strukturen (dhnlich
Venezuela) herausbilden, die die Durchfiihrung und Ver-
teidigung der »Revolution« in die Hand nehmen kénnten?

Die Regierung hat aufgerufen, CDRs (Comites de Defensa
de la Revolucion, Rite zur Verteidigung der Revolution) zu
organisieren. Ich glaube, dass diese Organisierung bislang
noch sehr schwach ist. [ |
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