52. JAHRGANG - NUMMER 1 -

Arbeiterpolifik

INFORMATIONSBRIEFE DER GRUPPE ARBEITERPOLITIK

15. FEBRUAR 2010 - EUR 1,50

Krise in den Hafen Bremens und Bremerhavens
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Hafenarbeiter miissen die OprI; l%'mgen -
aber einige wehren su:h |
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Schifffahrt und Héfen, die von der Globalisierung be-
sonders profitiert hatten, sind jetzt vom enormen Riick-
gang des Welthandels betroffen. Im Jahre 2009 ist der
Giiterumschlag in den Hédfen Bremens und Bremerhavens
um 17 Prozent gesunken, der Containerverkehr Bremer-
havens um 20 Prozent, der Automobilumschlag um 40
Prozent. Das ist der stirkste Riickgang in der Nachkriegs-
geschichte. In Hamburg und Antwerpen ist der Container-
verkehr 2009 um 20 Prozent gesunken, in den ersten neun
Monaten des Jahres ist der Umschlag in Hongkong und
Singapur jeweils um 18 Prozent gesunken.

Angesichts der weiter wachsenden Kapazititen auf
den Kajen tobt ein gnadenloser Konkurrenzkampf zwi-
schen den Hifen. Rotterdam senkt »unterm Strich« das
Hafengeld um fiinf Prozent. Mehrere Grofireedereien ha-
ben bereits damit angefangen, ihre Dienste zumindest
teilweise aus den Hiifen der Deutschen Bucht an belgische
oder hollindische Hifen zu verlegen. Die giinstigeren
Umschlagsentgelte wie iiberhaupt die schiffsgebundenen
Hafenanlaufkosten laden dazu ein. Hamburg hat deshalb
seine Hafengebiihren umstrukturiert, und Bremerhaven
verzichtet auf eine vorgesehene Anhebung.

Die Hafenbetriebe stehen nicht nur unter dem Druck
der Reeder als Grofkunden. Mit dem Ziel hiherer Profite
driicken auch die groBen Automobilkonzerne wie Daim-
ler und BMW fiir sie giinstigere Vertridge durch. Und die
Hafenbetriebe geben die Belastung an die Beschiftigten
weiter.

Anfang 2010 reagiert nun auch die Hamburger Hafen
und Logistik AG (HHLA) (gehort zu 68 Prozent der Stadt
Hamburg) auf die Auswirkungen der Krise. Der Umschlag
soll am Burchardkai konzentriert werden. Die Beschaf-
tigten der HHLA wurden in Betriebsversammlungen dar-
iiber informiert, dass zunichst einmal bei ihren Zuschlige
gestrichen wird. ver.di will iiber Kostensenkung eine Be-
schiftigungssicherung erreichen.
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In Bremen und Bremerhaven ist diese Entwicklung
schon weiter vorangeschritten. Mit den sozialen Folgen der
Krise in den Hifen Bremens und Bremerhavens, der Rolle
der Gewerkschaften, den Reaktionen unter den Beschaf-
tigten und den politischen Auswirkungen auf die Parteien
befassen sich nachstehende Beitrige.

GESAMTHAFENBETRIEB BREMEN IN DER KRISE*

Selbstorganisierung —
weil die Interessenvertreter
versagen

Die Weltwirtschaftskrise hat den Gesamthafenbetriebs-
verein (GHB) der Hifen in Bremen und Bremerhaven als
ersten Hafenbetrieb hart getroffen.

Wer sind die Betroffenen? Es gibt noch die alten Hafen-
arbeiter, die nach ihrer Stammlohngruppe im Hafentarif
bezahlt werden, aber auch hier finden wir schlechter ge-
stellte befristete Teilzeitvertrdge. Sogar der niedrig bezahl-
te Distributionstarif ist differenziert. Und Tageléhner sind
dabei, die«Roten Karteng, die keinen Arbeitsvertrag haben
und keine Leistung aus der Garantielohnkasse erhalten.
Die Grenzen des Hafentarifs waren mit Billigung von ver.di
immer enger auf die Kaikante eingegrenzt worden.

Anfang 2008 hatte der GHB noch 2800 Beschiftigte. Es
war das Jahr mit dem groften Hafenumschlag der letzten
15 Jahren. Aber schon im Oktober begann die Krise. Auf
Grund des Frachtriickgangs wurde ab Dezember 2008 im
GHB wie in den anderen Hafenbetrieben zunéachst versucht,

*) Eine erste Fassung dieses Artikels wurde schon im Dezember 2009 auf
verschiedenen Internet-Seiten angeboten.



den Arbeitsriickgang mit dem traditionellen Instrumentari-
um (Abbau von Mehrarbeit, Auflésung von Arbeitszeitkon-
ten, vorzeitiger Urlaub usw.) so weit wie moglich nach hin-
ten zu schieben; dann wurde Kurzarbeit eingefiihrt. Doch
die Flaute im Hafen dauerte an und die Garantielohnkasse
des GHB —in die Hafenbetriebe schon zusétzlich eingezahlt
hatten — reicht nur fiir sechs Monate, ist nicht grofl genug
fiir eine Wirtschaftskrise.

Die Bremer Lagerhaus Gesellschaft (BLG), die eine der
groften Logistikunternehmens Europas im Eigentum des
Landes Bremens ist, und Eurogate, eine Tochter der BLG,
waren bislang diejenigen, die vom GHB-System am meisten
profitierten. Das Container-Terminal und Logistik-Unter-
nehmen Eurogate verzichtet ab Anfang 2010 auf die Diens-
te des GHB.

Sanierung des GHB: der Sozialplan

Anfang 2009 mussten als erstes reine Aushilfskrafte gehen,
dabei viele alleinerziehende Miitter. Im weiteren Verlauf
des Friithjahrs lieB der GHB 800 befristete Arbeitsvertra-
ge wegen fehlender Arbeit auslaufen. Geleitet von der ka-
pitalistischen Logik stimmten Ver.di und Betriebsrat dem
GHB-Geschiftsfithrer zu, dass »zu viele Leute an Bord«
waren. Der IG-Metall-Betriebsrat von Autotec (BLG-Tochter,
die Importautos fiir den Markt vorbereitet) und die fiir den
Betrieb zustdndige IG Metall erkldrten sich solidarisch mit
den befristet beschiftigten Bremerhavener GHB-Kollegen
und unterstiitzen ihre Demonstration im April.

Als deutlich wurde, dass die Auswirkungen der Krise
mit den bisherigen Mitteln nicht zu bewéltigen waren, trat
beim GHB der »Ausschuss fiir Personal und Arbeit« zusam-
men. Er ist paritdtisch besetzt mit Vertretern von ver.di und
der Hafen-Unternehmen. Karsten Behrenwald, DGB-Vorsit-
zender in Bremerhaven, sah die Hafenwirtschaft gefordert.
Doch besonders die global agierende Bremer Lagerhausge-
sellschaft (BLG) hatte anderes im Sinn: Sie zielte schon zu
dem Zeitpunkt darauf, auch ihre eigene Belegschaft zur
Kasse zu bitten, um Konkurrenten in den Preisen unterbie-
ten zu kénnen.

Die am GHB-Verein beteiligten Unternehmen waren also
nicht bereit, die Garantielohnkasse so aufzufiillen, dass
Entlassungen vermieden werden konnten. Der Ausschuss
stellte fest, dass spétestens im August/September 2009 we-
gen Arbeitsmangel die Garantielohnkasse leer sein wiirde
und der GHB-Verein Insolvenz hédtte anmelden miissen. Der
Ausschuss beauftragte Geschiftsleitung und Betriebsrat
des GHB, in Sozialplanverhandlungen einzutreten.

Ende Juni 2009 stand der Sozialplan. 103 Beschéftigte
wurden Ende Juli entlassen, 217 Kollegen bekamen An-
derungskiindigungen: Fiir die betroffenen Bremerhavener
Kollegen bedeutete das einen tdglichen Fahrweg von 120
km zu einem Arbeitsplatz in Bremen und eine Lohnkiir-
zung von bis zu 65 Prozent (8 Euro statt bisher 15 Euro).
Da kaum einer dieses »Angebot« akzeptiert hat, stehen die
meisten dieser 200 auf der StraBe.

Insgesamt verloren damit einschlieflich der obenge-
nannten 800 mehr als 1000 Hafenarbeiter ihren Arbeits-
platz. Dazu sparten die beteiligten Firmen, also besonders
die BLG, bei den mickrigen Abfindungen von 2000 Euro.
Nach den neuen Beschéiftigungsbedingungen werden im
Distributionsbereich (z.B. Hochregallager) die Lohne von
15 auf gut 8 Euro gesenkt, weitere tarifliche Leistungen
werden eingeschrdnkt und der Arbeitgeber kann die
Schichtzeiten bei Bedarf auf vier Stunden verkiirzen.

Die neuen Lohne sind so niedrig, dass die Betroffenen
selbst mit einer vollen Stelle kiinftig als »Aufstocker«
Leistungen der ARGE (Bremische Arbeitsgemeinschaft fiir
Integration und Soziales, die Hartz-IV-Antrags- und Verga-
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bestelle) beantragen miissen. Fiir Harald Bethge, Leiter des
Bremer ver.di-Fachbereichs Verkehr ist das zwar schwer
hinnehmbar und damit kritikwiirdig; aber es entspreche
der »geltenden Rechtssprechung«. Der GHB sei immerhin
gerettet worden. Rund 200 GHB-Arbeiter haben inzwischen
beim Arbeitsgericht Klagen gegen die Kiindigungen und die
Anderungsvertrige eingereicht.

ver.di handelt

Beim GHB-Verein sind zwar fast alle Beschéftigten gewerk-
schaftlich organisiert, denn das geschah rein geschéfts-
méaBig bei ihrer Einstellung. Daraus erfolgte jedoch nicht
automatisch eine lebendige Gewerkschaftsarbeit. Formal
existierte ein Vertrauenskorper, eher am Rande, nicht in
einem stdndigen Meinungsaustausch mit den Kollegen. So
war es fiir die Geschiéftsfithrung auch leicht, befristet Be-
schiftigten Uberstundenzuschlige zu verweigern.
ver.di-Sekretdr Harald Bethge sah es als seine Hauptauf-
gabe an, den GHB-Verein, den ver.di mittrédgt, zu retten. So
verhandelten Betriebsrat und ver.di-Funktionédre ohne die
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betroffenen Arbeiter zu informieren, geschweige denn, sich
mit ihnen riickzukoppeln.

Wie sich ver.di der Lage der Hafenarbeiter stellte, war
der TAZ zu entnehmen: Angesichts der schlechten Stim-
mung sorgt sich Harald Bethge, Landesfachbereichsleiter
Verkehr bei ver.di, um das Image des GHB. Der Kranken-
stand sei hoch, einige verweigerten sich. »Was dort passiert,
verschlidgt uns den Atemc, sagt er. Es sei wichtig, Mitarbeiter
schnell und mit verkiirzter Kiindigungsfrist zu entlassen,
um das Unternehmen handlungsfdhig zu halten. Auch die
geringe Abfindung hélt er fiir gerechtfertigt: sie orientiere
sich an der »Garantielohnkasse« des GHB. Die kdnne man
nicht komplett fiir Abfindungen leeren. SchlieBlich miis-
se weiter Lohn gezahlt werden, wenn Unternehmen wegen
Auftragsflauten keine GHB-Leute anfordern. »Es war ein-
fach nicht mehr Geld da«, sagt Bethge. (TAZ Nord, 26.7.09)

Laut Bethge habe man unter der Fiithrung von Uwe
Beckmeyer (Landesvorsitzender der Bremer SPD und Bun-
destagsabgeordneter) einen »runden Tisch« mit den Arbeit-
gebern aus der Hafenwirtschaft, ver.di, den Betriebsréten,
Vertretern der Bundesagentur fiir Arbeit und des Senats
gebildet. Bremer Lagerhaus, North Sea Terminal, Eurogate,
Maersk-Terminal hédtten sich bereit erkldrt, auf jegliche
Mehrarbeit zu verzichten und vermehrt in Kurzarbeit zu
gehen, um so Arbeit fiir den GHB zu schaffen. ver.di war
»im Rahmen der Moglichkeiten« bereit, tarifliche MaBnah-
men durchzufithren (Kiindigung des Beschéaftigungssiche-
rungsvertrages), um damit von dieser Seite eine Entlastung
moglich zu machen. SchlieBlich sagte der Gesamtbetriebs-
rat des GHB zu, alle erdenklichen Mdoglichkeiten, die be-
trieblich zu regeln wiéren, ebenfalls in Angriff zu nehmen.

Die sozialpartnerschaftliche Politik der Gewerkschaft
wendet sich gegen die Lohnabhédngigen. Als Mittréger des
GHB-Vereins ist ver.di untauglich zur Verteidigung der In-
teressen der beim GHB beschéftigten Hafenarbeiter.

GHB-Kollegen reagieren

Fiir die entlassenen und auch die noch beschéftigten Kol-
legen sind die Ergebnisse katastrophal. GHB-Kollegen
nahmen das Verhandlungsergebnis so wahr: »Wir sind im
Gesamthafenbetriebsverein von dem Sanierungsplan, dem
Sozialplan und der Sozialauswahl véllig iiberrascht worden.
Als einzige Information hat es einen unauffdlligen Aushang
in einem Glaskasten am Betriebsgebdude gegeben, was wir
mehr oder weniger durch Zufall mitgekriegt haben. Der Be-
triebsrat hat auf Anfrage keine Kopie mit den Unterlagen
rausgegeben. Die Auswahl der von Entlassung und Ande-
rungskiindigung Betroffenen halten wir fiir vollig ungerecht
und ungerechtfertigt. Als so langsam klar wurde, was da
auf uns zukommt, haben wir ein Flugblatt gemacht, Rechts-
anwilte angesprochen, und wir haben am 11. Juli zu einer
Griindungsversammlung ... eingeladen. Dort ist das Komi-
tee dann gewdhlt worden. Geholfen und unterstiitzt haben
uns dabei die Bremerhavener Arbeitsloseninitiative und die
LINKE in Bremerhaven.« (Kollegen aus dem Komitee)

Den Kollegen hat’s auch den Atem verschlagen: Der
Sekretdr ihrer Gewerkschaft sieht es als wichtig an, sie
schnell und mit verkiirzter Kiindigungsfrist zu entlassen.
Nicht nur sie fragen: Wessen Interessen vertritt dieser Ge-
werkschaftssekretdr? Bei den Kollegen kochte Wut hoch,
die sich Bahn brach in der Organisierung um die eigenen
Interessen. Initiiert wurde eine Unterschriftensammlung
fiir den Riicktritt des Betriebsrats; mehr als ein Viertel der
Belegschaft unterschrieb. Indem sich Betriebsrat und Ge-
werkschaft an der Auswahl der Kollegen beteiligten bzw.
diese so akzeptierten, beteiligten sie sich an der Spaltung
der Belegschaft. Aufgrund der Klagen berdt nun das Gericht
iiber die Kriterien der Auswahl.
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Gesamthafenbetriebsverein

Hafenbetriebsvereine wurden Anfang des 20. Jahr-
hunderts in nahezu allen groBen deutschen Seehifen
gegriindet. Im Land Bremen geschah dies zuerst 1914
durch 56 Umschlagsunternehmen, Stauereien, Spediti-
onen und Speicherbetrieben. Sie wollten damit die Ar-
beitsvermittlung selbst in die Hand nehmen.

Der jetzt bestehende Gesamthafenbetriebsverein
im Lande Bremen e.V. (GHB), heute der grofte Gesamt-
hafenbetrieb Deutschlands, wurde 1950 von Hafenun-
ternehmerverbinden und der Gewerkschaft OTV ge-
griindet. Die entscheidenden Gremien sind paritdtisch
besetzt. Er unterhélt einen Pool von Fachkréften, die
von Unternehmen bei Bedarf angefordert werden, ist
also eine Art Personalpuffer. Die Beschéftigten werden
zu Tariflohnen in den aufnehmenden Hafeneinzelbe-
trieben entlohnt. Als gemeinniitziger Verein darf der
GHB grundsatzlich keine Profite erwirtschaften, wohl
aber Riicklagen bilden. Fiinfzig Mitgliedsfirmen bestii-
cken eine Garantielohnkasse. Aus ihr zahlt der GHB
den Beschiftigten auch bei schlechter Auftragslage ein
Grundgehalt. Bis auf zwei Ausnahmen konnten bisher
die Konjunkturschwankungen im Hafengeschéft mit
dem GHB ausgeglichen werden: 1973 und 1982/83 hat
der GHB Bremen schon Entlassungswellen erlebt.

Im Jahre 2009 wurden in Hamburg und Rostock
dortige GHB-Beschiftigte bisher nur auf Kurzarbeit
gesetzt. Anderthalb Jahre will man das in Hamburg
durchhalten. Doch 2010 droht auch im Hamburger Ha-
fen Personalabbau. In Liibeck sind befristete Vertrdage
nicht verlangert worden. ]

Enttduscht iiber das Verhalten ihrer Gewerkschaft und
ihres Betriebsrates, die als Co-Manager handelten, gingen
die nun im Komitee »Wir sind der GHB« organisierten Kol-
legen mit ihrem Protest an die Offentlichkeit — vor allem
gegen die Auswahl und die Aufstellung der Namenslisten
fiir die Kiindigungen. Sie riefen zur Demonstration unter
dem Motto »Dumpingléhne beim GHB - wir sind erst der
Anfang« auf, ohne Unterstiitzung der ver.di-Hauptamt-
lichen, aber mit Hilfe der Bremerhavener Arbeitsloseniniti-
ative, der ortlichen Linkspartei und von IGM-Kollegen der
BLG-Tochter Autotec. Die bezahlten Funktionére von ver.di
wandten sich an die ortliche IG Metall, sich da herauszu-
halten. Gegen den Betriebsratsvorsitzenden der GHB gehen
Kollegen auch juristisch vor.

Aktivitidten des Komitees

Drei Demonstration hat das Komitee inzwischen organi-
siert. Bei der ersten Demonstration Ende Juli wuchs der
Zug bis zur Abschlusskundgebung auf rund 200 Personen
an. Die Aktion am 29. August 2009 wurde, unterstiitzt von
Kollegen aus anderen Hafenbetrieben, der Bremerhavener
Linkspartei, von einigen Hamburger Hafenarbeitern des
dortigen Gesamthafenbetriebsvereins und von Gewerk-
schaftern aus dem Mercedes-Werk Bremen. Getragen wur-
den gewerkschaftskritische Losungen. Auf ihren T-Shirts
war aufgemalt: »ver.di: nix sehen, nix hdren, nix sagen.

www.wirsindderghb.de

Per E-mail zu erreichen ist das Komtee unter:
Komitee-wir-sind-der-ghb@web.de.

Es ist dringend auf Spenden angewiesen:

Sabine Finke / BLZ 295 50 150 / Kto: 193 024039 ®



»Danke ver.di fiir nix« oder: »Trotz Arbeit Hartz IV« war auf
Transparenten zu lesen.

Am 15. September 09 nahmen Vertreter des Komitees
an einem Gespriach mit Hamburger ver.di-Vertrauensleuten
des dortigen Gesamthafenbetriebsvereins teil.

Am 24. August 09 informierten GHB-Kollegen die ge-
meinsame Delegiertenversammlung der Bremer und Bre-
merhavener IG Metall iiber die Hafenarbeiterprobleme. Die
in Wortbeitrdgen von Delegierten gezeigte Sympathie fiir
die kdmpfenden Kollegen des GHB wurde nicht zu einer
solidarische Kraft. Es blieb bei aufmunternden Worten.

Am 10. Oktober 09 fand eine Veranstaltung in Bremen
statt, das Komitee wurde mit Bremer Mitgliedern erweitert.

Am 31. Oktober 2009 zog eine Demonstration mit ca. 100
Teilnehmern von Bremen-Walle in die Bremer Innenstadt.

Zu den Anderungskiindigungen

Eine Namensliste von Entlassenen zeigt, dass vor allem
diejenigen Mitarbeiter aus dem Automobil-, DC-Bereich
und »freie Spitze«, zwischen 40 und 50 Jahre alt und
zehn bis 20 Jahre im Betrieb, Anderungs- bzw. Been-
digungskiindigungen erhalten haben. Die Kollegen
fragten nach den Kriterien, aufgrund derer diese Liste
aufgestellt worden ist und vermuten, dass man diese
qualifizierten und teureren Leute loswerden wollte.
Ein Kollege vom Komitee: »Ich war z.B. seit 1987
beim GHB als Hafenfacharbeiter beschdftigt und war
seit 1994 bei Atlantic, einem Stauereibetrieb in Dauer-
vermittlung. Die Stauerei wollte mich auch behalten. Im
August habe ich dann die Anderungskiindigung erhal-
ten. Ich hatte vorher als Hafenfacharbeiter einen Lohn
von 1900 Euro netto; jetzt wiirde ich auf 980 Euro netto
kommen. Ich kénnte auch Hartz IV beantragen. Aber
bei Hartz IV muss man dermajSen »die Hosen runterlas-
sen«, man wird vollig ausgeknockt, weil man iiberhaupt
keine Rechte mehr hat. Das geht eine gewisse Zeit lang,
dann kannst du nach einer kleineren Wohnung suchen
und dann ist man da, wo man echt nicht hingehoért. Ich
versuche, dagegen anzugehen und habe erst mal einen
Rechtsanwalt eingeschaltet.« (Interview am 27.8.09 fir
die Linkspartei, Bremen) [ ]

Anfang November sprachen Komitee-Kollegen mit Ha-
fenarbeitern in Rotterdam: Als der dortige Gesamthafen-
betrieb in Konkurs ging, wurden einige hundert Hafenar-
beiter arbeitslos. Das dortige Komitee umfasst 80 Kollegen.
Fiir den Herbst 2010 wurde mit Kollegen aus Rotterdam ein
weiterer internationaler Erfahrungsaustausch fiir Hafenar-
beiter vereinbart, der in Bremerhaven stattfinden soll.

Ende November beteiligten sich Bremer Kollegen des
Komitees an einem Protest von ca. 100 Menschen gegen die
Arbeitsbedingungen und Entlohnung beim Schlecker XL-
Markt. Neben einem Kollegen vom Transformatorenherstel-
ler Mdexx (ehemals Siemens), der auf den Kampf der Beleg-
schaft um die Arbeitspldtze aufmerksam machte, wies ein
Sprecher des Komitees auf die unertrégliche Lohnkiirzung
und Arbeitsbedingungen beim GHB hin.

Zum Komitee

DasLeben derim Komitee aktiven Kollegen istumgewalzt, wares
bislang konzentriert auf die private Sphére, die Familie, so ist es
jetztdurch den Kampfumihre Arbeitbestimmt. Daeinigenochin
Schichtarbeit stehen, ist sie schwierig, eine geordnete Gruppen-
arbeit zu planen. Praktische Unterstiitzung erhielten sie anfangs
von einem Biirgerschaftsabgeordneten der Linkspartei. Das in
Bremen und Bremerhaven wirkende Komitee ist auf seine Unab-
hingigkeit bedacht. IThre Aktivitdten sehen die Kollegen so:
Sogar die Gekiindigten oder mit Anderungskiindigung
(acht Euro) Bedachten vom GHB sind eher dngstlich und ver-
zagt als auf Widerstand erpicht. Und einige kommen zu den
Info-Veranstaltungen mit einer »Ja — aber« Haltung. Aber der
Einfluss des Komitees wachst und der Widerstand wird gro-
Ber. »Ja, euer Komitee ist richtig, aber was soll es bringen?«

Aus der Diskussion im Komitee: Wir brauchten eine Struktur,
die den Zusammenhalt mit den Kollegen in den verschiedenen
Schichten und Bereichen organisiert. Wir fassen die Leute zu-
sammen, sonst kann man sich nicht richtig wehren. Wir orga-
nisieren das durch Versammlungen, iiber das Internet, iiber
E-Mail-Verteiler und Telefonketten. Insofern sind wir jetzt die
Speerspitze des Protestes. ..Wir versuchen, Neuigkeiten zu er-
fahren, sie auszuwerten, die Kollegen zu informieren und wei-
tere Strategien zu entwickeln. Die Offentlichkeit, die Politik, die
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Grundsitzliches

Indem das Komitee Kontakt aufnimmt zu anderen gewerk-
schaftlich und politisch aktiven Menschen, entwickelt sich
der politische Horizont dieser Kollegen weiter. Aus der rein
personlichen Betroffenheit als Opfer beim Handeln von Be-
triebsrat und ver.di wird mehr.

Schon in der Nachkriegszeit, als der GHB neu gegriindet
wurde, mussten die Hafenarbeiter von der OTV-Biirokratie
laufende Informationen {iber Verhandlungen mit den Un-
ternehmern energisch einfordern — damals iiber den an-
gestrebten Garantielohn. Und schon damals war dem so-
zialdemokratisch orientierten Gewerkschaftsvorstand und
Hafenbetriebsrat besonders wichtig, dass die Unternehmer
Liegekosten einsparten — auch wenn dafiir Gewerkschafts-
mitglieder nicht zur angesetzten Gewerkschaftsversamm-
lung kommen konnten. Sozialpartnerschaft prdgte und
prigt das Handeln der Gewerkschaftsvorstinde und Be-
triebsratsspitzen.

Uber Jahrzehnte hat sich in den Gewerkschaften eine
Stellvertreterpolitik manifestiert: Die bezahlten Gewerk-
schaftsfunktionédre bestimmen die Politik der Organisation.
Und weil sie in diesen Jahren fiir die Kollegen durch Ver-
handlungen — manchmal musste mit Streik nachgeholfen
werden — etwas herausholen konnten, lieBen die Gewerk-
schaftsmitglieder ihre Funktiondre gewéhren.

hitten wir gern auf unserer Seite. Es ist ein Arbeitskampf, der
hier stattfindet. Wir vom GHB sind die ersten, an denen getestet
wird, ob man das mit den Leuten tiberall machen kann.

Anfinglich hatten wir gerne die ver.di dabei gehabt. Da die-
se aber kein Interesse an einem Arbeitskampf hat, kimpfen wir
alleine. Seit geraumer Zeit vernetzen wir uns mit Arbeitern aus
anderen Branchen, die dhnliche Probleme haben, wie wir. Wir
fordern die Unternehmen auf, einmal zu {iberdenken, dass die
Leute, die jetzt arbeitslos sind oder hohen Lohnverzicht tiben
miissen, die Menschen sind, die die Gewinne der fetten Jahre
erarbeitet haben.

Zentrale Forderungen des Komitees:

=» Wir fordern, dass die Geschéftsfithrung des GHBV alle
Anderungs- sowie Beendigungskiindigungen im Bereich Ha-
fen und Distribution wieder zuriick nimmt.

=> Wir fordern Erhalt und Absicherung aller Arbeitsplétze!
=> Wir fordern gerechte Bezahlung fiir alle Bereiche!

Jeder Arbeitnehmer sollte von dem Geld, was er durch sei-
ne Hdande Arbeit verdient, in Wiirde leben kénnen und nicht
durch Lohndumping zum Hartz IV-Aufstocker werden.

=» Gleiche Arbeit, gleicher Lohn.

-> Keine funktionsbezogene Bezahlung. [ ]
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Griinde fiir die heutigen Schwierigkeiten, sich in der
Krise gemeinsam zu wehren, sind auch in den vielfiltigen
Spaltungen zu suchen, die schon wéhrend Konjunkturzeit
angelegt wurden. Langjdhrige Arbeiter bekamen durch den
Aufbau neuer Firmen und Belegschaften Aufstiegschancen:
Sie konnten kleine Vorarbeiter und Meister werden oder
qualifizierte und anspruchsvollere Arbeit iibernehmen.
Die monotone und gering bezahlte Drecksarbeit blieb fiir
die jungen Arbeiter und Arbeiterinnen {ibrig. Die Gewerk-
schaft unterschrieb alles und konnte sich dabei auf einen
Teil der Kollegen stiitzen.

Diese Zeit, in der etwas verteilt werden konnte, ist
vorbei. Die Wirtschaftskrise stiirzt Betriebe in Existenz-
probleme, andere nutzen die Krise, um sich durch Ra-
tionalisierung und Lohnsenkung fiir den verschéirften
Konkurrenzkampf neu aufzustellen. Wenn die Gewerk-
schaftsfunktionére jetzt als Stellvertreter handeln und hel-
fen, soziale Standards der Belegschaften abzubauen, wobei
viele ins Elend abstiirzen, stoBen sie wie beim GHB auf
Protest und Widerstand. Kollegen beginnen, eigene Akti-
vitdten zu organisieren. Verursacht die Erfahrung mit der
Haltung der Funktionére bei einigen Kollegen auch eine
gewerkschaftsfeindliche Haltung, Gewerkschaftsaustritte,
so fordern andere Gewerkschaftsmitglieder, gehort zu wer-
den, einbezogen zu werden in gewerkschaftliche Entschei-
dungsprozesse. Das ist der erste Schritt in eine Richtung,
die Gewerkschaftsorganisation den Mitgliedern dienstbar
zu machen. Stand vom 10. Februar 2010 m

Das Komitee

Wir sind der GHB

Wer ist unser Tarifgegner? Die BLG Logistic
und warum ist es so wichtig, das wir unser Anliegen
offentlich machen?

Die BLG Logistic gehort zu 50,4 % dem Land Bremen,
weitere 12,6 % der Sparkasse Bremen und 12,6 % der
Bremer Landesbank. Der Rest ist im Streubesitz.

Das heisst, ein groBer Teil der Verantwortung fiir den
Lohndumping, der bisher durchgesetzt wurde und jetzt
weiter verhandelt wird, trigt das Land Bremen.

Weder Ralf Nagel (SPD, Senator fiir Wirtschaft und Hifen)
noch unser Biirgermeister, Jens Bohrnsen, haben sich

bisher die Miihe g ht, sich éffentlich zu unserer
prekiren Lage zu duBern. Es ging bisher um 2800
Arbeitsplitze, wovon noch 1800 iibriggeblieben sind und
wovon mehr als 1100 Arbeitsplatze dem Lohndumping zum
Opfer gefallen sind. Sind wir, die Hafenarbeiter, so
unwichtig und kann es sein, das unsere Politiker hier was
aussitzen wollen und den Verlust von iiber tausend
Arbeitsplitzen tot schweigen?

Darum ist es so wichtig, das wir alle gemeinsam mit
unseren Betriebsriten, unseren Vertrauensleuten und

d die uns solidarisch b ite stehen, in die
Offentlichkeit gehen, um dort Druck auf die Politik und die
Unternehmen zu machen.

Wer ist die Gewerkschaft?

Jedes Gewerkschaftsmitglied gehort dazu und jedes
Mitglied kann dazu beitragen, das sich was in der
Gewerkschaft dndert. Es liegt an jeden von uns wie es hier
weiter geht.




B Nach der Wahlniederlage bei der Bundestagswahl wurde alles anders

Die Bremer SPD ist kraftig am Rudern

Massenhaft fiihlen sich Lohnabhédngige quer durch alle Be-
reiche nicht mehr von der SPD représentiert. Sie sind durch
soziale Einschnitte aufgeschreckt, spiiren am Arbeitsplatz
und im Gesundheitswesen eine wachsende bedrohliche
Belastung, durchschauen das Argument von angeblichen
Sachzwingen, vermissen das Soziale als politische Leit-
linie dieser Partei. Aufgeschreckt ist nun auch die SPD-
Fraktion der Bremer Biirgerschaft — durch das Ergebnis der
Bundestagswahl und die Opfer, die den Hafenarbeitern der
Bremer Lagerhausgesellschaft BLG, dem landeseigenen Lo-
gistikunternehmen, abverlangt werden.

Der soziale Konflikt: Wettbewerbsfihig werden
durch Senkung der Personalkosten

BLG-Cef Detthold Aden nutzt die Krise, um mit seiner Un-
ternehmensgruppe die Kostenfithrerschaft in der Branche
anzustreben. Das ist seine Aufgabe als Konzernchef. Um
sein Ziel zu erreichen, setzt er auf Kostensenkung und
Marktoffensive.

Durch ein aggressives Auftreten im Konkurrenzkampf
will die BLG im Jahre 2010 einen Gewinn von 30 bis 40 Mil-
lionen Euro einfahren. Die Opfer dafiir muss die Belegschaft
bringen. Der zustdndige ver.di-Sekretdr und der Konzernbe-
triebsratsvorsitzende folgen der Vorstandsargumentation, die
BLG miisse sich gegen Konkurrenten durchsetzen, die sich
z.T. 1dngst aus der Tarifbindung verabschiedet hétten.

Die Entlassungen und sozialen Verschlechterungen beim
Gesamthafenbetriebsverein GHB vor Augen, waren die BLG-
Kollegen zu Zugestdndnissen bereit. Der Widerspruch zwi-
schen Ausweitung der Kurzarbeit (Bundesanstalt fiir Arbeit
zahlt) und der Unternehmensforderung nach der 40-Std.-Wo-
che ohne Lohnausgleich lieB kurzzeitig Protest aufkommen:
Auf der Betriebsversammlung Anfang November in Bremen
griffen BLG-Kollegen das Management an und forderten, dass
deren Gehalter gekiirzt werden.

Der Betriebsrat der BLG-Tochter Autotec, wo die Beleg-
schaft traditionell in der IG Metall organisiert ist, versuchte
vergebens, andere Arbeitnehmervertreter in der BLG zur
gemeinsamen Handeln gegen den Abbau der sozialen Stan-
dards durch den Unternehmensvorstand zu mobilisieren.
22.12.09 demonstrierten etwa zweihundert Autotec-Be-
schéiftigte in Bremerhaven gehen den Abbau von 200 der
500 Arbeitspldtze und gegen dauerhafte Einschnitte bei
den Arbeitsbedingungen fiir alle Hafenarbeiter.

Der parlamentarische Konkurrent der SPD:
Die Linkspartei

Die Biirgerschaftsfraktion der Linkspartei im Bremer Parla-
ment setzte sich frithzeitig mit Antrdgen und Beschliissen
im Rahmen der parlamentarischen Arbeit fiir die Interes-
sen der Hafenarbeiter ein:

Aus der Entwicklung beim GHB miisse die Konsequenz
gezogen werden, dass eine Standortsicherung nicht {iber
Lohnkiirzungen erfolgen diirfe; denn »dass die GHB-Mit-
arbeiter sich bereit erkldrten, zwecks Sicherung ihrer Ar-
beitsplitze empfindliche LohneinbufSen hinzunehmen, hat
ihnen am Ende wenig gebracht.« Dieses Muster diirfe sich
bei BLG und EUROGATE nicht wiederholen.

Der Senat stehe in der Verantwortung, drohende Lohn-
kiirzungen bei BLG/Eurogate zu verhindern. Damit die
Auswirkungen der Wirtschaftskrise nicht auf dem Riicken
der Hafenarbeiter ausgetragen wiirden, sollten die ange-
kiindigten Gewinne bei BLG und EUROGATE statt in Ex-
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Die Bremer Lagerhaus Gesellschaft,

deren Aktien mehrheitlich in bremischem Besitz sind,
wurde 1998 umstrukturiert und wird seitdem als BLG
Logistics wie ein Privatbetrieb gefiihrt. Ver.di stellt den
stellvertretenden Aufsichtsratsvorsitzenden, der aus
dieser Sicht das Wohl des Betriebes, also die Konkur-
renzfahigkeit, moglichst hohe Profite im Auge haben
muss. Erst unter diesen Bedingungen sieht er Arbeits-
plétze gesichert. Vertreter Bremens im Aufsichtsrat der
BLG Logistics, wie u.a. die Finanzsenatorin Linnert
(Griine) und der SPD-Wirtschaftsstaatsrat Heseler seg-
nen die Geschiftspolitik des Vorstandes der BLG ab,
das als groBtes Automobil- und Container-Umschlag-
unternehmen Europas weitere Marktanteile erobern,
weiter wachsen will. [ |

pansionsplédne in die Arbeitsplatz- und Tarifsicherheit auf
den landeseigenen Kajen flieBen.

Die Linkspartei protestierte gegen die Drohungen von
BLG/Eurogate, bei Nichterfiillung der tarif- und lohnpoli-
tischen Absenkungsforderungen Teile der Belegschaft ent-
lassen zu wollen und prangerte an, die derzeitige Flaute im
Container- und Automobilumschlag wiirde als Vorwand
genommen werden, um Betriebskosten auf dem Riicken der
Mitarbeiter zu reduzieren.

Auch eine Forderung, die das gesellschaftliche Problem
streift, wurde aufgestellt: Der Wettbewerb zwischen den
Nordseehédfen und den Rheinmiindungshédfen diirfe nicht
auf Kosten der Beschéftigten ausgetragen werde. Die Politik
auf Landes- und Bundesebene miisse sich gemeinsam dafiir
einsetzen, dass die Héfen nicht von rein profitorientierten
Reedereien und Betrieben gegeneinander ausgespielt werden.

In der Oppositionsrolle kann die Fraktion der Linkspar-
tei fordernd auftreten, denn sie muss sich hier nicht verant-
wortlich den kapitalistischen Widerspriichen stellen. Thr
geht es um Stimmengewinne bei den Wahlen.

Bremer SPD in Bedringnis

Noch in der ersten Hélfte von 2009 sah die SPD-Biirger-
schaftsfraktion die Problematik der sinkenden Hafenum-
schldge vorrangig aus der Sicht der Hafenunternehmen
und erst daraus abgeleitet die sozialen Probleme der Ha-
fenbeschéftigten. Sie tonte, Dumpingléhne wiirden durch
eine starke Gewerkschaft verhindert. Hafensenator Nagel
behauptete, dass mehr als 1650 Arbeitspldatze beim GHB ge-
halten werden konnten. Bei einem Antrag der Linkspartei
im April 09 sprach sich die SPD-Fraktion energisch gegen
Eingriffe der Politik in die Hafenwirtschaft aus.

Die SPD-Verluste bei der Bundestagswahl im Nacken
und die eigenstdndigen Proteste von Beschaftigten des Ge-
samthafenbetriebsvereins GHB gegen den Sozialplan, die
Entlassungen und die angebotenen Niedrigléhne vor Augen
sahen sich die SPD-Parlamentarier im Herbst 2009 in einer
bedrohlichen Gemengelage: Angesichts der Opfer, die nun
auch die Beschiftigten der BLG bringen miissen, konnte
sich die Stimmung auch hier gegen die SPD wenden.

Abhidngig vom Linderfinanzausgleich, kann der rot-
griine Senat die Millionengewinne der BLG Logistics drin-
gend gebrauchen. Doch die SPD-Biirgerschaftsfraktion sah
weitere Wahler zur Linkspartei wechseln, wenn (mit Zu-
stimmung des Senats) den Beschéftigten der BLG die Loh-
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ne gekiirzt, die sozialen Standards gesenkt werden. Mit den
BLG-Gewinnen werden nicht nur die Altersbeziige der ehe-
maligen Beschéftigten bezahlt. Auch ein BLG-Darlehen in
Hohe von 67 Millionen Euro an den Senat ist kein Grund,
die sozialen Standards fiir die Beschéftigten zu senken.

Auf diese Problematik zielend versuchte sich die SPD-
Fraktion in der bremischen Biirgerschaft mit einem Befrei-
ungsschlag: Am 16.11.09 wurde ein Antrag verabschiedet,
in dem es heiBt, die Biirgerschaft erwarte vom Senat, gegen-
iiber Unternehmen in 6ffentlichem Besitz »nachdriicklich
darauf hinzuwirken, dass sie Arbeitspldtze und Arbeitsbe-
dingungen auch dann schiitzen, wenn das Ergebnis dadurch
zeitweise spiirbar belastet wird«.

Aus der SPD-Fraktion wurde nun argumentiert: »Es
geht nicht, dass Bremen in Boomzeiten von der BLG profi-
tiert und sich in der Krise davonmacht.« Die Beschiftigten
im Hafen hétten das Gefiihl, durch die geplante Anderung
der Lohnstruktur solle weit mehr weggehauen werden, als
wegen der Krise notig sei.

Urspriinglich wollten die Fraktionen von SPD und den
Griinen gemeinsam vorgehen. Die Fraktion der Griinen lief3
sich jedoch gleich von ihrer Finanzsenatorin zuriickpfeifen.

Der BLG-Vorstand Aden sah sich durch das Vorgehen
der SPD-Fraktion an finsterste Zeiten als Staatsbetrieb erin-
nert: Arbeitspldtze sichere man nicht, wenn man ein Unter-
nehmen auffordert, Verluste zu machen. Mitte der 1990er
Jahre sei die BLG als Staatsbetrieb fast pleite gewesen.

Die SPD kann jedoch einer grofen Masse von Lohnab-
héngigen nicht mehr vermitteln, dass nach einem Lohn-
verzicht, nach einem Zuriickstecken in den sozialen Stan-
dards zugunsten des Kapitals anschliefend der grofle
Aufschwung fiir sie kommen soll. Die Partei kann ihren
Wiéhlern kein Aufstiegsversprechen mehr geben. Sie kann

nicht einmal mehr die Abstiegssorgen so vieler Menschen
mildern.

Auf dem Parteitag in Dresden durften einfache Delegier-
te ihren Frust herauslassen, Dampf ablassen. Dann redete
die SPD iiber die Ursachen ihres Niedergangs hinweg. An-
trdge, die eine schérfere Kurskorrektur verlangten, wur-
den zuriickgewiesen. Sie kann sich nicht wirklich von der
Agenda 2010, von Hartz IV und der Rente erst ab 67 losen.
SchlieBlich sind das alles Zugestdndnisse an das Kapital,
damit der kapitalistische Laden wieder weiter profitabel
lauft.

Verzweiflung, die schiere Angst, auch in Bremen noch
weiter an Wahlerstimmen zu verlieren, trieb die SPD-
Fraktion in der bremischen Biirgerschaft dazu, sich wie
die Linkspartei verbal an die Seite der Beschéftigten des
Gesamthafenbetriebsvereins zu stellen. Der anhaltende
Protest der GHB-Kollegen veranlasste Helga Ziegert, SPD-
Biirgerschaftsabgeordnete und ehemalige Bremer DGB-
Vorsitzende, am 2.2.10, ein Vierteljahr nach ihrer ersten
Stellungnahme fiir die Hafenarbeiter, mit einem Wortbei-
trag vor die demonstrierenden Hafenarbeiter zu treten, um
ihnen die politische Unterstiitzung der SPD-Biirgerschafts-
fraktion zu versichern. Sie unterstrich, ohne den GHB hitte
es dieses Wachstum in den Héfen nicht gegeben, Leihar-
beitsfirmen diirften hier nicht zum Einsatz kommen. Auch
eine Abgeordnete von Biindnis-Die Griinen versuchte, sich
an die Seite der Hafenarbeiter zu stellen. Selbst die CDU-
Biirgerschaftsfraktion schickte eine Solidaritdtserklarung.

Mit der im unterschriftsreifen BLG-Haustarifvertrag
vereinbarten realen Lohnsenkung kann nun der BLG-Chef
Aden die Kostenfiihrerschaft in der Branche anzustreben.
Die Verldngerung der Arbeitszeit sichert dem landeseigenen
Unternehmen eine hohere Ausbeutung der Arbeitskrafte.

Stand: 5.2.2010 W

Dokument: Auseinandersetzungen im Hafen schon Anfang der fiinfziger Jahre

Kollegerz
P e
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Gemeinsame §-T-V-Versammlung von Ringarbeitern und

"griiner Ecke" in Bremen.

fang der fiinfziger Jahre rangen die Hafenarbeiter darum,
dass alle Arbeit hatten, rangen um einen sechstigigen
Garantielohn, rangen dabei um die Kontrolle ihrer Ge-
werkschaftsfunktionidre. Ausziige aus einem Versamm-
lungsbericht zeugen von dem Bemiihen klassenbewusster
Gewerkschafter, Betriebsrat und Vorstand unter die Kon-

trolle der Mitglieder zu bekommen. Die Red.
WEs war das erste Mal, als am Sonntag, dem 14. September,
von Max Hilse die Gewerkschaftsversammlung der unstdn-
digen Hafenarbeiter im »Decla« erdffnet wurde, dass die
Kollegen aus dem Stamm zusammen mit den Organisier-
ten von der »griinen Ecke« gemeinsam die vom Vorstand
erstellte Tagesordnung durcharbeiteten. Dass dieser ge-
werkschaftlichen Praxis der gemeinsamen Versammlungen
eine grofSe Bedeutung zukommt, dass sie in hdufigeren Ver-
sammlungen vertieft und erweitert werden muss, dass die
klassenbewussten Kollegen aus dem Ring sowohl wie die
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von der »griinen Ecke« ein waches Auge auf die Beibehal-
tung dieser Praxis werfen miissen, dariiber ist sich jeder
Hafenkollege klar, der weif, wie sehr es die Kampfkraft der
Bremer Hafenarbeiterschaft schwédchen muss, wenn es den
Unternehmern gelingt, die Spaltung der Hafenkollegen zu
erweitern und fiir sich auszunutzen. Auch ist dies der beste
Weg, um den hohen Anteil der Unorganisierten in der »grii-
nen Ecke” zu vermindern und sie durch den Ausgleich ihrer
besonderen Interessen mit den besonderen Interessen der
Ringarbeiterschaft in die gewerkschaftliche Organisation
hineinzufiihren.

Auf der Tagesordnung standen drei Punkte:

1. Referat iiber die Forderung des sechstédgigen

Garantie-Lohnes

2. Referat tiber eine Altersversorgung

3. Aussprache
Die ersten beiden Punkte der Tagesordnung wurden in
einem einzigen Referat behandelt, das der Kollege Dreeke
hielt. Er bemdngelte eingangs, dass nicht geniigend Kolle-
gen erschienen seien. Der Kollege W. Francke erwiderte ihm
spdter in der Aussprache, und zwar treffend, dass das nicht
Schuld der Hafenkollegen sei, sondern dem Vorstand und
dem Betriebsrat zugeschrieben werden miisse. Dieser habe
am Sonntagmorgen die 1. und 2. Schicht vermitteln lassen,
statt diese beiden Schichten auf die 3. und 4. zu verschieben.
Dem Vorstand und dem Betriebsrat haben die von den Un-
ternehmern gesparten Liegegelder offenbar mehr am Her-
zen gelegen als eine stark besuchte Gewerkschaftsversamm-
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Iung mit einer wichtigen, alle Kollegen interessierenden Ta-
gesordnung.

Dreeke fiihrte aus, dass die Forderung des sechstdgi-
gen Garantielohnes dadurch begriindet und berechtigt sei,
weil 60,- DM die Woche unter dem Existenzminimum ld-
gen. Doch war aus seinen weiteren Ausfithrungen zu ent-
nehmen, dass bisher noch nichts Ernsthaftes von Seiten der
Gewerkschaftsfiihrung unternommen wurde, um diese For-
derung in die Wirklichkeit umzusetzen. Vorldufig wiirden
die Moglichkeiten der Verwirklichung dieser Forderung in
den verschiedenen Hifen von »parititischen Ausschiissen
»gepriift« die sich zu gleichen Teilen aus Unternehmerver-
tretern (!) und Arbeitern mit einem »Neutralen« zusammen-
setzen. Nach Dreeke ist es Aufgabe dieser seltsamen Aus-
schiisse, die verschiedenen Bedingungen in den einzelnen
Hifen aufeinander abzustimmen, »mit den anderen Hcifen
Fithlung aufzunehmen.« ...

Dann begann die Diskussion. Als erster sprach der Kollege
K. Lampe. Er betonte, dass die Delegierten iiber den Stand
der Verhandlungen um einen 6-tdgigen Garantielohn lau-
fend unterrichtet werden miissten (unter der Zustimmung
der Kollegen), dass aufSerdem die Uberarbeit im Rahmen
des Tarifs abgestellt werden miisse. ... Eine weitere Resolu-

B Der hauptamtliche Apparat von ver.di:

tion (wurde) von ... dem Kollegen W.Francke eingebracht.
Dieser Kollege sprach fiir die »griine Ecke« und forderte di-
ese Kollegen zur Solidaritdt mit den Ringarbeitern fiir die
Erkdmpfung des sechstdgigen Garantielohnes auf. Er appel-
lierte andererseits an die Ringarbeiterschaft, keine unndéti-
gen Uberschichten abzureifien und ... den Kollegen von der
»griinen Ecke« gegeniiber solidarisch zu handeln. ...

Der Wille zur Solidaritdt, und wenn er noch so tief ver-
wurzelt wdre, wird durch die raue Wirklichkeit der kapi-
talistischen Misere immer wieder durchbrochen und un-
terhohlit. Der einzelne Kollege widersteht nicht immer der
Versuchung, seine schmale Lohntiite auf eigene Faust durch
einige Uberschichten aufzubessern. Das wird so lange blei-
ben, wie dem Kapitalismus nicht selbst der Garaus gemacht
ist. Es kann den arbeitslosen Kollegen von der »griinen
Ecke« also nur dadurch geholfen werden, indem durch eine
Herabsetzung der Arbeitszeit bei vollem Lohnausgleich fiir
sie mehr Arbeit geschaffen wird. Das ist eine Forderung, die
die Gewerkschaftsfithrung am letzten 1. Mai als die ihre
erkldrte. In dieser Richtung miissen sich vor allem die <ar-
beitslosen Hafenkollegen bewegen, sie miissen der Gewerk-
schaftsfithrung Dampf machen, dass sie langsam konkrete
Schritte unternimmt.« (Archiv der Gruppe Arbeiterpolitik) B

Viel Verstandnis fiir die Begehrlichkeiten
der Bremer Hafenbetriebe

Die Bremer Lagerhaus Gesellschaft (BLG) ist ein Eigenbe-
trieb des Landes (51 Prozent Aktienmehrheit), der kapi-
talistisch gefiihrt wird. Der Senat nimmt keinen Einfluss
auf die Unternehmenspolitik. Weil er die Entladsungs- und
LohnsenkungsmaBnahmen des BLG-Vorstamndes hin-
nimmt, wird er kritisiert.

Dieser Vorstand hat es bisher geschafft, die fiir den
kapitalistischen Konkurrenzkampf notwendigen Einspa-
rungen auf die Hafenarbeiter abzuwélzen. Und ver.di hat
keinen Widerstand organisiert. Der Haustarifvertrag liegt
zur Unterschrift vor. Was bislang schon fiir kleine Teilbe-
reiche galt, soll nun fiir alle Beschaftigten der BLG gelten:
Erhohung der Wochenarbeitszeit von 35 auf 40 Stunden
ohne Lohnausgleich, was einem Lohnverzicht von 15 bis 20
Prozent entspricht. Fiir etliche Kollegen gibt es Umgruppie-
rungen mit finanziellen EinbuBlen; betriebsbedingte Kiindi-
gungen wird es nicht geben.

Mit der dann erzielten Lohnsenkung im Unternehmen
will BLG-Chef Aden seiner Aufgabe entsprechend hdhere
Profite erzielen und die Kostenfiihrerschaft in der Branche
anzustreben. Fiir die BLG-Beschiftigten war das Hemd
kurzzeitige Arbeitsplatzsicherung wichtiger als der Rock
Sicherung der Arbeitsbedingungen und des Lohnes fiir alle
Hafenarbeiter. Mit der Zustimmung zur Arbeitszeitverldn-
gerung der BLG-Belegschaft verzichtet ver.di nicht nur auf
den Kampf gegen Arbeitslosigkeit. Ver.di dividiert die Ha-
fenarbeiter auseinander. Der BLG-Vorstand tritt jetzt frech
auf und sagt, rein rechnerisch seien immer noch zweihun-
dert Beschiftigte zu viel beim GHB. Die Zahl ergibt sich
aus der dreistiindigen Arbeitszeitverlingerung bei der BLG.

Der BLG-Bereich »Autotec, einst als »grifSte Autowerk-
statt Europas« gefeiert, wird zum Experimentierfeld. Der
Automobilumschlag ist 2009 um 40 Prozent gesunken. Die
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BLG will Autotec zergliedern. Ein Teil soll dem Autotermi-
nal Bremerhaven angegliedert werden. Mit diesen MafBnah-
men wird dieser traditionell bei der IG Metall organisierte,
kdmpferische Bereich der BLG geschwécht. Zum Jahresen-
de 2009 wurden iiber 70 Zeitvertrags-Mitarbeiter entlassen.
Fast zeitgleich wurde beantragt, 60 Leiharbeiter einzustel-
len. Die entlassenen Kollegen wurden von einer Zeitarbeits-
firma angesprochen nach dem Motto: »Du kannst bei uns
den gleichen Job weitermachen.« Ab Februar solle diese
Zahl auf 80 erh6ht werden. Langjahrigen Autofahrern wird
eine Besitzstandssicherung gewdhrt, also wie bisher 13 bis
14 Euro. Fiir neue Kollegen hat die BLG den Fahrertarif von
9 Euro hausintern durchgesetzt.

GHB-Kollegen wehren sich gegen Dumpinglohn -
ver.di hilflos

Die BLG wollte nun alle GHB-Fahrer zum neuen Fahrer-
tarif von 9 Euro anfordern. Als die Unternehmerseite des
GHB mit ver.di dariiber verhandelte, die Lohne an die ab-
gesenkten BLG-Tarife anzupassen, demonstrierten rund
350 Hafenarbeiter und am 4.1.10 in Bremerhaven und am
14.1.10 in Bremen gegen einen solchen Dumpinglohn. Ver.
di hatte die Busse von Bremerhaven nach Bremen bezahlt,
doch die Richtung des Protestes wies das Komitee ,,Wir sind
der GHB* in einem Flugblatt: die politische Verantwortung
des Bremer Senats fiir das Vorgehen der BLG. Die unbén-
dige Wut der Hafenarbeiter wandte sich nicht nur gegen die
BLG sondern auch gegen ver.di. Wohl wissend um die Ab-
hiangigkeit des GHB von der BLG, waren die GHB-Kollegen
bei den Verhandlungen mit der BLG von ver.di abgekoppelt,
die GHB-Gewerkschafter nicht einbezogen worden. »Wir
fiihlen uns von der Gewerkschaft im Stich gelassen,«... »Wir
bezahlen sie mit unseren Beitrdgen, und sie lassen uns ver-
hungern,« war von den demonstrierenden GHB-Arbeiter
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zu horen. Der Sprecher des GHB-Betriebsrats: »Wenn ein
Betrieb mit Lohnkiirzungen anfingt, ziehen die anderen
nach.« Die ver.di-Biirokratie macht mit beim Auseinander-
dividieren der Hafenarbeiter.

Die ver.di-Funktionére gaben zu, in der Wirtschaftskri-
se den Unternehmerforderungen nichts entgegenzusetzen
zu haben. In einer »Buten un Binnen«-Sendung von Radio
Bremen jammerte BLG-Betriebsrat Wolfgang Lemke: »Wel-
che Moglichkeiten hdtten wir denn gehabt, hier im Unter-
nehmen die Leute noch zu halten?«... »Wir haben die neue
Lohngruppe nicht gewollt. Das ist eine Forderung der Ar-
beitgeber gewesen!« Auch Klaus Lindner, der extra nach
Bremerhaven gekommene Bundesfachgruppenleiter Hédfen
von ver.di, rechtfertigte den BLG-Haustarifvertrag: »Es gibt
eine Marktsituation, die dazu fiihrt, dass in bestimmten Be-
reichen die Situation sich entscheidet: entweder habe ich
hohe Léhne und ich habe keine Beschdftigung. Auf so eine
Situation muss reagiert werden und ist im Bereich reagiert
worden.«... »Wenn der Markt auf die Beschdftigung driickt,
rithren Sie in der Scheiffe.« Damit erkldren die ver.di-Funk-
tiondre ihre Kapitulation vor dem Unternehmen. Zukiinf-
tige Probleme sind also vorprogrammiert.

GHB-Kollegen durchbrechen Isolation

Wiéhrend die Linkspartei in der Bremer Biirgerschaft (land-
tag) in einem Antrag den Senat aufforderte, seinen Einfluss
bei den hafenbetrieben gegen die Lohnsenkungen geltensd
zu machen, demonstrierten Hafenarbeiter ihre Entschlos-
senheit: Ca. 60 Personen blockierten am 28.01.10 wiahrend
einer Direktsendung des Nordwestradios die Stralle vor
dem Kaiserhafen in Bremerhaven. Wéhrend ver.di und
der GHB-Betriebsrat sich von der Blockade distanzierten,
drohte die BLG beteiligten Mitarbeitern mit fristloser Kiin-
digung und Schadenersatzklagen; denn es habe sich um
keine offizielle Demonstration der Gewerkschaft gehandelt.
Doch der Kampf der aktiven GHB-Kollegen, koordiniert
vom Komitee »Wir sind der GHB«, zeigte Wirkung: ver.di
machte die Unterschrift beim BLG-Haustarifvertrag nun
abhéngig von einer Einigung beim Gesamthafenbetriebs-
verein und rief in dieser verfahrenen Situation anldsslich
der Tarifverhandlungen am 2.2.10 erstmals »die Hafenar-
beiter aus dem Gesamthafenbetrieb und aus Hafen-Einzel-
betrieben in Bremen und Bremerhaven zu einer gemein-
samen Demonstration auf«. Wieder demonstrierten mehr
als 300 gegen vom Bremer Senat gestattete Dumpingléhne.
Diesmal waren mehrere Delegationen von Hafenbe-
trieben — sogar aus Hamburg — dabei, die sich solidarisch
erkldrten, ebenso wie der DGB, die SPD-, Biindnis Die
Griinen- und CDU-Biirgerschaftsfraktionen. Ver.di ent-
schuldigte sich dafiir, dass nicht-organisierte Hafenarbei-
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ter im Bus nicht wie versprochen zu dieser Kundgebung
mitgenommen worden waren. Der ver.di-Arbeiterausschuss
unterstiitzte die GHB-Kollegen in ihrem Kampf gegen Dum-
pingléhne. Die ver.di-Verhandlungskommission strebt fiir
die Autofahrer eine Regelung wie bei der BLG an, lehnt
einsatzbezogene Bezahlung ab und weist einen Griff in die
Garantielohnkasse zuriick. Die Verantwortung des Senats
wurde angesprochen und ver.di sicherte zu, mit dem SPD-
Hafensenator zu sprechen.

Ein Redner vom Komitee forderte, keinen Hafenarbei-
ter zu benachteiligen, die BLG solle die Biicher offen legen,
um nachzuweisen, wo die Riesengewinne aus der Boomzeit
geblieben seien, der Verhandlungskommission miisse der
Riicken gestdrkt werden. Der Redebeitrag eines Hafenarbei-
ters sprach die Rolle der Kollegen selber an: Alle miissen
auf die StraBe. Es geht inzwischen um Existenzen. Ver.di
sind wir alle, wenn wir es wollen. Wir haben uns bisher in
der Gewerkschaft zu wenig engagiert, deshalb haben einige
Funktionére versagt. Auch die Acht-Euro-Kollegen miissen
wir zum Mitkdmpfen ins Boot holen.

Gewerkschaft den Arbeiterinteressen dienlich
machen

Wenn auch der Betriebsrat der Bremer Lagerhaus Gesell-
schaft nicht {iber den Tellerrand seines Betriebes hinaus
sieht und denkt — ver.di darf sich nicht dem Geschéftsin-
teresse eines Betriebes unterordnen. Die Gewerkschaften
sind von Arbeitern gegriindet worden, um die Konkurrenz
untereinander aufzuheben und gemeinsam gegen den Un-
ternehmer auftreten zu kénnen. Das ist ihre Funktion im
Kapitalismus. Und anders kann besonders in der Krise
keine Kampfkraft der Arbeiter zur Verteidigung ihrer In-
teressen entwickelt werden. Diese Funktion erfiillte ver.di
bislang fiir die Hafenarbeiter in Bremen und Bremerhaven
nicht. Wenn sich die Gewerkschaft dem Konkurrenzinte-
resse eines Betriebes unterordnet, hat sie nicht das Gesam-
tinteresse der Arbeiter im Auge. Anstatt den Betriebsriten
Richtung fiir ihr Handeln zu geben, wird die Gewerkschaft
Werkzeug der beschrdnkten Interessen von Betriebsriten
der GroBbetriebe. Das allgemeine gewerkschaftliche Inte-
resse darf dem kapitalistischen Markt nicht geopfert wer-
den.

Der kapitalistische Konkurrenzkampf stellt die Beschéaf-
tigten der Betriebe gegeneinander: Hafenarbeiter verschie-
dener Betriebe eines Hafens, Hafenarbeiter verschiedener
Héfen und in Héfen verschiedener Lander.

Dem kann nur mit einer Gewerkschaftspolitik begeg-
net werden, die das Gesamtinteresse der lohnabhingig
Beschaftigten — auch international — im Blick hat. Zu er-
reichen ist das nur durch das aktive Eingreifen der Gewerk-
schaftsmitglieder selber — indem sie sich ihre Organisati-
on nutzbar machen. Besonders dem Druck von Betrieben
anderer Branchen, wie Automobil und Schifffahrt, auf die
Hafenbetriebe, ist nicht mit Tarifkdmpfen zu begegnen.
Hier ist das solidarische Handeln iiber die eigene Branche
hinaus gefragt. Das ist nur moglich mit einer breiten Dis-
kussion tber die entstehenden gewerkschaftlichen und po-
litischen Fragen.

Wirtschaftskrisen gehoren zum Wesen des Kapitalis-
mus. Die Unternehmer sind immer darauf aus, sie auf dem
Riicken der Belegschaften zu iiberwinden. Wenn Unter-
nehmen in der Wirtschaftskrise Arbeiter nicht mehr brau-
chen, trennen sie sich von ihnen. Die Erfahrungen zeigen,
dass Arbeitern Verzicht keine Verbesserung der sozialen
Lage bringt. Die lohnabhéngige Bevolkerung kann sich nur
gegen das Elend des Sozialabbaus wehren, wenn sie sich
nicht wie die Gewerkschaftsbiirokratie der Logik des Kon-
kurrenzkampfes der Kapitalisten unterwirft. ]



AM 2.FEBRUAR 2010 VOR DEM GHBV-GEBAUDE

Zwei Auffassungen von
gewerkschaftlicher Politik

Der offizielle gewerkschaftliche »Instrumentenkasten«
kennt in der beginnenden Krise nur Anpassung an die
Forderungen der Unternehmer und sichert damit nur vo-
ritbergehend Arbeitsplitze, indem er die Spaltung unter
den Beschiiftigten vertieft. Horen wir zuerst den Kollegen
Lindner, verdi-Bundesfachgruppenleiter Hifen zum Stand
der Tarifverhandlungen:

»Wir haben einen enormen Einbruch an Beschdftigung
in den bremischen Hifen, ... die vorhandene Arbeit muss
so gut wie méglich auf die vorhandenen Kollegen verteilt
werden und wir haben beim GHB gesehen, dass das dazu
fiihrte, dass ihr schon iiber tausend Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer abbauen musstet. Wir wissen, dass bei
Euch eine grofe Angst da ist, dass es zu weiteren Einschnit-
ten kommen soll ... wir stehen bei Euch, den Kollegen des
GHB, sowohl vor der Frage, neue Lohnstruktur wie auch
weitere Sicherung von Beschdftigung.

Und in diesem Zusammenhang, Lohnstruktur, weitere
Absicherung der Beschdftigung. ... Wir wissen, dass die wirt-
schaftliche Lage in diesem Autoterminal so ist, dass mit den
derzeit dort (in Zeebriigge) gezahlten Lohnen unseren Ha-
fenarbeiternléhnen iiber kurz oder lang die Lichter ausge-
hen werden. Ich spreche erstmal nur den Bereich der BLG an
— dort ist vereinbart worden, dass die Stammbeschdftigten
... eine Besitzstandsregelung bekommen. Wir wollen fiir die,
die derzeit in dem Bereich Autofahren eingesetzt werden, er-
reichen, dass die, die Stammbeschdiftigte sind, weiterhin in
diesem Lohngefiige mit drin sind.

Das wird fiir Euch, ich will es nicht beschénigen, schwie-
riger sein, als das, was bei der BLG vereinbart worden ist.
Warum ist das so? Wir wissen, dass bei Euch bis zu iiber tau-
send Beschdiftigte bereits abgebaut worden sind, das heift
also, es gibt keine Arbeitnehmer, die neu hereinkommen
konnten und die dann fiir einen niedrigeren Stundenlohn
arbeiten kénnten. Das ist ja bei der BLG geregelt, Kollegen
wie ihr, die Stammbeschdftigten bleiben praktisch in ih-
rem Bereich und die neuen Kollegen, gut, die sind halt in
der Situation »Vogel friss oder stirb«, die miissen sich eben
entscheiden, ob sie fiir die neun Euro kommen oder nicht,
das ist eben eine andere Situation als bei Euch, wo ihr nur
Stammbeschdftigte seid.

Wir haben hier bei Euch im Hintergrund (nur) die Ga-
rantielohnkasse, (wenn) die Garantielohnkasse mehr oder
minder leer lduft und dass das dazu fithren kénnte, dass der
ganze Bereich, der GHB insolvent wird mit der Konsequenz
Arbeitslosigkeit fiir alle hier. Wobei wir alle wissen, dieses
»insolvent« und »arbeitslos« ist ja nur Scheinargument,
denn die Arbeitsverleiher stehen ja um uns herum. AutoTec
entldsst die Leute bzw. beschdiftigt sie nicht mehr weiter und
dann kommen sie schwupp di wupp iiber den Arbeitsverlei-
her zu weitaus geringeren Lohn herein.

Und das wollen wir natiirlich verhindern. Das heif§t also,
wir miissen auf der einen Seite die Lohnsicherung betreiben
in Richtung auf die Lohngruppe 1, wir miissen aber auf der
anderen Seite auch zur Sicherung der Beschdftigung beim
GHBYV in Richtung Besitzstandswahrung gehen. Und dass
wir existenzsichernde MafSnahmen ergreifen, dazu haben
wir einen entsprechenden Beschdftigungssicherungstarifver-
trag, der dann auch sicherstellt, dass die wirtschaftliche Lage
beriicksichtigt wird, eure Lage beriicksichtigt wird und auf
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dieser Basis Vereinbarungen getroffen werden kénnen, dass
die Arbeitnehmer entsprechend weiter beschdftigt werden.

Denn die Alternative kénnte durchaus sein, dass vor
drohender Insolvenz eine weitere Kiindigungswelle oder
eine Welle von Anderungskiindigungen in den GHB-Bereich
hineingeht und das wollen wir natiirlich auf jeden Fall ver-
handeln und verhindern. (Zwischenruf: ,,Wir wollen keine
neun Euro, mehr nicht!) Leider, lieber Kollege, ist es so,
dass wir auf dem Verhandlungswege diesen kurzen Weg lei-
der nicht haben, sondern wir haben eben hier eine Situation,
dass wir sagen kénnten: Wir verhandeln kein Stiick dariiber,
wir lassen alles, wie es ist, dann habt ihr, wie jetzt immer
auch noch, Eure 13, 14 Euro und nichts bewegt sich. Aber
liebe Kolleginnen und Kollegen, so einfach ist es ja nicht
und letztlich wisst ihr das ja auch, weil dann die Situation
entsteht, dass von diesem hohem Lohn einfach nicht mehr
abgefordert wird (Protest) (Worte unverstdndlich)

Deshalb verhandeln wir fiir Euch, fiir Euch, jetzt rede ich
ausschlieflich fiir die GHB-Leute — Du bist ein GHB-Mann?
(Antwort: Siehst Du die Jacke nicht!) Fiir Euch, fiir Dich ver-
handeln wir da drinnen dann, dass ihr nicht auf die neun
Euro kommt ...

Und jetzt kommt ein zweiter Punkt: Wir haben von der
Arbeitgeberseite als zweite Forderung die einsatz- oder auf-
gabenbezogene Bezahlung. Einsatzbezogene Bezahlung be-
deutet ja nichts anderes: Du sitzt heute auf einem Carrier-
fahrer oder du sitzt heute auf der Containerbriicke und in
dem Moment, wo du Auto fihrst, landest du im alten Tarif
bei 13, 14 Euro. Das will ja auch keiner von uns.

Das heif$t also zweiter Knackpunkt — niemand will dass
derjenige, der bisher eine feste Eingruppierung hat, dass er
dann, wenn er beispielsweise fiirs Autofahren eingesetzt
wird, nur noch die Lohngruppe 1 kriegt. Hier gibt es eine
ganz klare Haltung der Tarifkommission Sonderbestim-
mung bremische Hdfen. Wir haben ganz klar gesagt, eine
solche einsatzbezogene Bezahlung kann es als Sonderfall
fiir die bremischen Hdfen hier auf gar keinen Fall geben.

Das heifst also, wir haben hier mindestens zwei Pro-
blempunkte, die wir in den Griff kriegen miissen. Einmal
die Frage: Wirken sich die 9 Euro BLG auf Euch, auf die
GHB-Beschdiftigten so aus, dass ihr zukiinftig auch nur 9
Euro bekommt. Hier sagen wir Nein, das wollen wir nicht,
wir wollen fiir Euch entsprechende Besitzstandsregelungen,
so wie es auch die Kollegen bei der BLG haben. Der zwei-
te Punkt ist, wir wollen auf gar keinen Fall eine Regelung
einsatzbezogene Bezahlung hier als Sonderregelung fiir die
bremischen Hifen. Dies also als Uberblick, was es heute zu
verhandeln gibt.

Héren wir dann den Hafenkollegen Paul,
der sich mit drei Beitridgen einmischt:

WKolleginnen und Kollegen, ich mdéchte mich erst einmal
ganz herzlich bedanken bei denen, die heute fiir uns ange-
treten sind bei dem Sauwetter, Kollegen von HAB, Kollegen
von HHLA aus Hamburg, von Eurogate, von NTB, natiirlich
der GHB, alle Hafen-Einzelbetriebe sind hier vertreten, das
ist natiirlich eine schoéne Sache.

Kollegen, am Freitag war bei »Buten und Binnen« (Regi-
onalfernsehen Bremen) zu héren, dass das Direktorium der
BLG dem GHB empfiehlt, noch zweihundert Mann rauszu-
schmeiflen, damit der GHB nach Aussage des Direktoriums
nicht in Insolvenz muss im Herbst. Diese Insolvenz, wenn
sie uns denn bedroht, und sie scheint uns wirklich zu be-
drohen, ist aus meiner Sicht vom Direktorium der BLG fast
vorgeplant, so kommt es mir vor. Denn in dem Moment, wo
wir noch mehr Leute freisetzen — wir konnen jetzt schon ta-
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geweise die Arbeit nicht mehr erledigen im Hafen, weil so
viel zu tun ist, so stark ist die Krise nicht wie sie dargestellt
wird aus meiner Sicht — werden Aushilfsarbeiter bzw. Arbei-
ter, die nichts mit der Hafenarbeit zu tun haben, bei uns ein-
gesetzt. Die Firma Jaku? war schon da und soll dann wieder
herkommen. Das kann nicht sein. Da ist meine Forderung
an den Biirgermeister des Landes Bremen und den Hafen-
senator, dass er endlich mal seiner Verantwortung gerecht
wird und die Augen aufmacht, was in seinen bremischen
Hifen passiert. Es kann nicht sein, dass 60 Jahre Tarifpo-
litik so einfach mit einem Federstrich vom Tisch gewischt
wird. Es werden Sachen aus den Schubladen geholt, die dort
seit 25 Jahren schlummern und die Arbeitgeber haben da-
rauf gewartet auf diese Krise, um das endlich auszunutzen.

Noch Kollegen, sind wir alle zusammen und wir sollten
uns nicht auseinanderdividieren lassen und unsere gewerk-
schaftlichen Vertreter unterstiitzen bei diesen Verhand-
Iungen und klipp und klar sagen, wenn denn die Tarifver-
handlungen scheitern und wir sind dann in Lage zu streiken,
dann sollten wir auch so streiken, dass es richtig weh tut.
Die Lukendeckel sollten an Land bleiben, so dass die Schiffe
nicht auslaufen kénnen, die Schwergutteile, die auf den
RoRo-Carriern stehen, so dass die Rampen nicht hoch ge-
nommen werden kénnen und die Schiffe nicht geschleust
werden konnen. Vielleicht werden die Leute dann wach. Ich
hoffe, dass es nicht soweit kommen muss, dass man sich
vorher verniinftig einigen kann. Aber wenn nicht, sie sollten
wissen, dass wir dazu bereit sind.«

Nach einigen Beitrdgen anderer mischt Paul sich wie-
der ein: »Kolleginnen und Kollegen, ob das ein sachlicher
Beitrag wird, weifs ich nicht. Ich bin Gott sei Dank auch nur
Hafenarbeiter und das bin ich gern. Was ich denen da oben
noch mal mit auf den Weg geben méchte, wenn sie aus dem
Fenster gucken und uns im Schnee stehen sehen: Egal was
bei den Verhandlungen jetzt herauskommt, was nicht sein
darf aus meiner Sicht, dass es einen Bestandsschutz fiir uns
Hafenarbeiter gibt und dass man hier einen Schnitt macht
fiir das Jahr 2010777 Und sagt, alle die jetzt einen festen Ha-
fenarbeitsplatz haben, kriegen ihren Lohn und alle die nach
uns kommen bzw. die Aushilfsarbeiter, denn die brauchen
wir in den bremischen Hdfen, dass die hinten anstehen. Das
kann aus meiner Sicht nicht sein, dann wiirde ich mich
schdmen Hafenarbeiter zu sein. Kollegen, wenn hier ein
Kompromiss gefunden wird, dann sollte er fair sein.

Und zur Fairness gehort aus meiner Sicht auch, wenn
es einem Betrieb und meinetwegen jetzt der BLG finanziell
wirklich so schlecht geht, dann moéchte ich aber auch wis-
sen und dafiir sind die Aufsichtsrite da, warum es denn
so schlecht geht. Wir haben Arbeit in Bremen und Bremer-
haven reichlich gehabt und reichlich gemacht und dement-
sprechend miissten auch eigentlich die Gewinne da sein.???
Ich méchte wissen, wo das Geld geblieben ist. Die BLG ist
mittlerweile europaweit aktiv??? Hafen gegriindet, man ist
auch nach St. Petersburg gegangen, und ich méchte wissen,
ob dort wirklich die Ertréige erzielt werden, die das Direkto-
rium sich vorgestellt hat, oder ob wir die Arbeitspldtze dort
mit unseren Knochen subventionieren miissen. Solange
man die Biicher nicht offen legt und das ist wieder meine
Forderung an den Senat, denn er ist der Anteilseigner mit
51 Prozent, solange sollen die uns in Ruhe lassen und nicht
so ein dummes Zeug quatschen von 9 Euro oder Ausweitung
des ASC-Tarifes?? Das ist ndmlich die ndchste grofSe Bedro-
hung, die auf uns zukommt. Es niitzt uns nichts, wenn die
sagen, du bekommst 20 Euro fiir Hafenarbeit weiter, aber
wir kiirzen einfach die Hafenarbeit und sagen diese Fliche
hier ist ASC und da hast Du als Hafenarbeiter nichts mehr
zu suchen, dann habe ich da auch nichts von, dann niitzt
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mir die Lohngruppe nichts, dann werde ich irgendwann im
September beim Arbeitsamt auflaufen.«

Und ein drittes Mal meldet er sich zu Wort: »Der Senat
hat sich bis jetzt sehr, sehr bedeckt gehalten. Ich glaube, es
widre gar nicht schlecht, wenn man iiber die Biirgerschaft
ein grofses Plakat hinhdngt und »Senat Schlecker XXL« oder
»Senator XXL« hinschreibt?? (Zwischenruf: »Port Package«
lehnt man ab und jetzt macht man mit uns »Port Package«).
So ist es. Es darf doch heutzutage in unserer aufgekldrten
Gesellschaft nicht sein, dass man so mit Leuten verfdhrt. Es
leiden doch dann nicht nur wir Hafenarbeiter, sondern auch
Aufsenstehende. Wenn ich kein Geld mehr verdiene, wenn
wir alle kein Geld mehr verdienen, dann wird von uns allen,
die zur Zeit Leistungstriger dieser Gesellschaft sind, kein
Beitrag mehr geleistet zur Kranken- und Arbeitslosen- und
Rentenversicherung? Die, die jetzt in Rente sind, sind doch
da dringend darauf angewiesen, das wir dort Einzahlungen
machen. Wenn das nicht mehr stattfindet und ich bei neun
Euro bin, kann ich zu meinem Gemeindebiiro hingehen
und zur Arge und sagen, bitte Kohle, ich brauch Stiitze. Das
kann doch nicht sein, da muss doch die Politik irgendwann
mal wach werden.

Der Betriebsratskollege von Porsche hat in einer Talk-
show, die ich mir in letzter Zeit hdufiger ansehe, ein sehr
gutes Beispiel genannt. Er hat gesagt, er hat iiberhaupt
nichts gegen Leiharbeiter, nicht das geringste, aber Leihar-
beiter miissen den gleichen Lohn bekommen wie Stamm-
beschdftigte plus 10 Prozent, weil sie flexibler sein miissen.
Wenn wir das in der Bundesrepublik Deutschland hdtten,
dann wiirde das Schreckgespenst Leiharbeit kein Schreck-
gespenst mehr sein, dann wiirden die Arbeitgeber endlich
wieder dazu iibergehen, ihre Stammbelegschaft zu pflegen
und sich dariiber freuen, dass sie Leute haben, die vierzig,
fiinfzig Jahre dem Betrieb treu sind und tdglich ihre Arbeit
machen und selbst bei diesem Sauwetter piinktlich antreten.

Kollegen, lasst uns der Verhandlungskommission, die dort
oben sitzt und fiir uns verhandelt, den Riicken stark machen
und den anderen machen wir Feuer unterm Arsch{

Und ein drittes mal ergreift Paul das Wort: »Kollegen,
hier ist gerade diskutiert worden iiber die Gewerkschaft
verdi: Ich méchte dazu mein Statement abgeben. Es ist ge-
fragt worden, wo war ver.di, wo ist ver.di? ver.di, Kollegen
sind wir alle, wenn wir es sein wollen! Es hat ein Einzelner
und es haben vielleicht vier, fiinf Andere mit Scheifle ge-
baut oder geschlafen. Wir haben sie geweckt und sie sind da.
Und dass ein Einzelner vielleicht Scheif$e gebaut hat, dass
da ein Falscher oder ein Schwacher auf dem Stuhl saf3, das
ist unsere Schuld, weil wir uns zu wenig engagiert haben.
Und da beziehe ich mich mit ein: Ich habe mich fiinfzehn
Jahre aus dieser ganzen Scheiffe herausgehalten und habe
gesagt, lasst mich in Ruhe - nach dem Motto: Wasch mir
den Buckel, aber mach mich nicht nass. Das ist jetzt vorbei.
Lasst uns zusammenhalten und nicht dariiber diskutieren,
wer jetzt wem in die Kniekehlen treten kann. Das wdre das
Falscheste, dann iiberlaufen die uns da oben, dann machen
die uns platt. Die Entschlossenheit, die wir jetzt hier haben,
hdtte uns allen gut getan, uns allen und der ganzen Gesell-
schaft. Wenn wir die schon letzten Sommer gehabt hdtten
als die ersten 700 beim GHB rausgeflogen sind — auch da
hdtte es vielleicht andere Mdglichkeiten gegeben. Ich weif3
nicht, was man jetzt noch nachbessern kann, aber ich bin
mir ganz, ganz sicher, wenn wir zusammenhalten, kénnen
wir einiges nachbessern und in der Zukunft besser machen.
Und die Kollegen, die jetzt fiir acht oder neun Euro arbeiten
miissen, dass wir die wieder in unser Boot holen und dass
wir ihnen klipp und klar zeigen, es sind unsere Kollegen.
(??Worte gehen im Beifall unter) Es sind Hafenarbeiter und
Hafenarbeit muss Hafenarbeit bleiben! ]

s
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m Die ersten hundert Tage der schwarz-gelben Koalition

Im Kampf um die Mitte der Gesellschaft

Egal, wie es kommt: Geht es nach dem Willen der FDP
und ihrer Fraktionsvorsitzenden Birgit Homburger, dann
erhalten die besser Verdienenden und die Reichen in
Deutschland von 2011 an durch Steuerentlastung jiahrlich
24 Milliarden Euro mehr. Falls es nicht zu Steuermehrein-
nahmen in gleichem Umfang kommt, soll der Betrag durch
Einsparungen bei der Bundesagentur fiir Arbeit und im
Etat des Familienministeriums erwirtschaftet werden.

Zum 1. Januar 2010 traten bereits Steuerentlastungen im
Volumen von tber 20 Milliarden Euro in Kraft, iiberwie-
gend zu Gunsten von Unternehmern und Beziehern héherer
Einkommen, darunter die Absenkung der Mehrwertsteuer
fiir Ubernachtungen in Hotels auf sieben Prozent.

Von 2011 an muss das Haushaltsdefizit des Bundes um
jahrlich zehn Milliarden Euro sinken, damit im Jahr 2016
ein verfassungsgemédBer Haushalt vorgelegt werden kann
(sog. Schuldenbremse).

Vor diesem Hintergrund ist klar, dass selbst bei einem
Konjunkturanstieg kréaftige Einschnitte bei den Leistungen
des Bundes fiir die Lohnabhéngigen und die Erwerbslosen
in Aussicht stehen, auch wenn Einzelheiten vor den Land-
tagswahlen im Mai diesen Jahres in Nordrhein-Westfalen
von den Regierungsfraktionen derzeit nicht 6ffentlich dis-
kutiert werden.

Eine neue Agenda 20207

Die FDP beruft sich darauf, dass die zweite Stufe der Steu-
erentlastung ab 2011 im Koalitionsvertrag vereinbart wur-
de. Der CSU-Vorsitzende, Horst Seehofer, betont dagegen,
dass ein solcher Schritt von der kiinftigen Haushaltslage
abhédngig gemacht werden sollte. So wird um einen wich-
tigen Punkt der Koalitionsvereinbarung bereits zu Beginn
der Legislaturperiode gestritten. Die Bundeskanzlerin hélt
sich einstweilen zuriick; die Angelegenheit ist heikel.

Die Folgen der Wirtschaftskrise nehmen auch den
Volksparteien CDU und CSU die Moglichkeit, sowohl den
Unternehmern als auch ihren Anhéngern unter den Lohn-
abhéngigen entgegen zu kommen. Heute ist es so, dass, was
den Einen gegeben wird, den Andern genommen werden
muss. So, wie die SPD unter Bundeskanzler Gerhard Schro-
der, bei damals an die fiinf Millionen registrierten Erwerbs-
losen zu Lasten der Lohnabhdngigen die Agenda-2010-Re-
form durchsetzte und damit den tiefen Sturz seiner Partei
in Gang setzte, droht nun auch den anderen Volksparteien,
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zwischen den Anspriichen der Unternehmer und den For-
derungen der lohnabhingigen Bevolkerung zerrieben zu
werden. Diese Widerspriiche wirken deutlich auch inner-
halb der Parteien selbst: Wenn aus der CDU heraus Angela
Merkel vorgeworfen wird, in der gegebenen Situation keine
klare Linie vorzugeben, so verweist das auf den parteiin-
ternen Kampf zwischen dem so genannten Wirtschaftsflii-
gel und dem Arbeitnehmerfliigel, die beide jeweils gern die
Kanzlerin auf ihrer Seite wiissten. Nach Lage der Dinge
wiirde eine offene Parteinahme der CDU-Vorsitzenden fiir
den Wirtschaftsfliigel die lohnabhdngigen Wéahler verprel-
len; stellte sie sich auf die Seite des Arbeitnehmerfliigels,
wiirde sie das unternehmerfreundliche Klientel verdrgern

und die FDP starken.
Auch in den Wirt-
schaftskrisen der voran-
gegangenen Jahrzehnte,
etwa in den siebziger
oder achtziger Jahren, ka-
men solche Konflikte vor.
Die Volksparteien waren
aber nach dem jeweils
nédchsten Konjunktur-
aufschwung stets wieder
imstande, sich bzw. ihre
Wiéhlerschaft weitgehend
zu regenerieren. Aber seit
den Erfahrungen der SPD
mit der Agenda 2010 ist
die Welt insoweit nicht
mehr die gleiche: Nicht
nur verlor die Sozialde-
mokratie im Bund binnen
zehn Jahren die Hailfte
ihrer Wihler, ohne Hoff-
nung, sie auf absehbare
Zeit zuriick zu gewinnen,
sondern es entstand ne-
ben ihr in der Folge eine
zweite sozialdemokra-
tische Partei, die gezeigt
hat, dass sie sowohl im
so genannten Prekariat
als auch bei den quali-
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Von Holger Steltzner

D er amerikanische Prisident Oba-
ma scheint doch den Kampf mit
der Wall Street aufzunehmen. Der Ver-
fall seiner Popularitit, der Verlust des |
renaggiiipes{ir dig Demala

AN A
wwrrTMA kOnnen. Mit Unverstindnis
werden die wieder sprudelnden Milli-
ardengewinne der Banken zur Kennt-
nis genommen. Boni in Milliardenho-
he von Investmentbanken wie Gold-
man Sachs, die Mitverursacher und
Profiteure der Krise zugleich sind, pro-
vozieren nicht nur Politiker. Weil die
Investmentbanker ihr Verhalten nicht
dndern werden, muss die Gemein-
schaft verhindern, von ihnen noch ein-
mal in Geiselhaft genommen zu wer-
den. Damit ist die Politik endlich im
Kern der Krise angelangt.

Nie wieder diirfen Banken Staaten
erpressen, nie wieder diirfen die Kos-
ten fiir die Rettung des Finanzsystems
auf die Steuerzahler umgelegt wer-
den, wihrend die vorherigen und die
nachfolgenden Gewinne von einigen
wenigen privat eingestrichen werden.

Eine Debatte jiber vertrepse Q{Qf}g,
", }
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fizierten Lohnabhédngigen Vertrauen geniefit und Wahler-
stimmen mobilisieren kann. Diese Erfahrung kénnen CDU/
CSU nicht ignorieren; wenn sie ihre lohnabhéngigen Wah-
ler verprellen, konnten auch sie diese dauerhaft verlieren,
ohne nach der biirgerlichen Sei-te hin Ausgleich dafiir zu
gewinnen.

Der sich abzeichnende Konflikt zwischen FDP und
CDU/CSU hat somit tiefere Ursachen als allein die Land-
tagswahl in NRW. Fiir die FDP, die ihren Erfolg bei der Bun-
destagswahl 2009 in erster Linie den Leihstimmen aus dem
biirgerlichen CDU/CSU-Lager verdankt, steht und fallt ihre
Position in erster Linie mit den Steuerentlastungen, die
sie fiir ihr biirgerliches Publikum durchsetzen kann. Die
Unionsparteien dagegen miissen lavieren — und das geht
nur zu Lasten der FDP. Ob es einen Ausgleich geben wird,
kann heute niemand definitiv sagen; sicher ist nur, dass der
Streit zwischen den Koalitionspartnern zunehmen und der
Ton schérfer werden wird. Allerdings haben die Unions-
parteien fiir den Notfall wahrscheinlich mit der SPD einen
alternativen Koalitionér in Reserve, was Westerwelle & Co.
schlieBlich doch Ziigel anlegen wird.

Allerdings gelten diese taktischen Finessen nur unter
der Voraussetzung, dass die Konjunktur wieder anspringt
und damit die Steuereinnahmen stabil bleiben oder gar
steigen und dass die Sozialversicherungen nicht tief ins
Defizit fallen, etwa bei stark ansteigender Erwerbslosig-
keit. Gibt es keine nachhaltige Konjunkturerholung und
steigen die Arbeitslosenzahlen, dann stehen auch die Uni-
onsparteien vor einer Situation, wie sie unter der Schréder-
Regierung gegeben war. Dann miissen auch sie groBe Teile
ihrer lohnabhéngigen Mitglieder und Wéhlerschaft durch
rigorose Einschnitte ins soziale Netz enttduschen und sie
in die Wahlenthaltung oder nach links in die Arme von
SPD oder Linkspartei treiben — oder nach rechts, an den
braunen Rand.

Es mehren sich bereits die Hinweise aus den Kommu-
nen, dass ein weiterer Ausbau der Kinderbetreuung — ein
Kernelement der biirgerlichen Reformversprechen - in
Frage steht und dass vielmehr Gebiihren fiir kommunale
Einrichtungen wie Biichereien, Schwimmbéder und Kin-
dertageseinrichtungen unumgénglich werden. Die beson-
ders prekdre Lage der Kommunen riithrt daher, dass sie
von mehreren Seiten zugleich unter Druck geraten: Zuwen-
dungen des Bundes und der Lander stagnieren oder werden
abgesenkt; auf der anderen Seite brechen krisenbedingt die
Einnahmen aus der Gewerbesteuer ein und die sozialen
Aufwendungen steigen an.

Nachwirkungen der Vergangenheit

Die Sozialpartnerschaft in Deutschland beinhaltet weit
mehr als Co-Management. Sie basiert auf der Erfahrung
breiter Massen, dass mehr als ein halbes Jahrhundert
schiedlich-friedlichen Miteinanders in der Klassengesell-
schaft auch einem Grofteil der Lohnabhéngigen ertrdgliche
bis gute Lebensverhéltnisse und ausreichende individuelle
Perspektiven gebracht hat. Dass daneben zugleich die Zahl
der Menschen in prekdren Lebensverhiltnissen angewach-
sen ist, wird mittlerweile zur Kenntnis genommen, dndert
aber nichts an der grundsétzlich positiven Haltung der
erwerbstdtigen Bevdlkerung. Der Untergang des weltweit
ersten sozialistischen Versuchs vor etwa zwanzig Jahren
erschwert es der lohnabhéngigen Bevolkerung, Zugang zu
einer Perspektive jenseits des Kapitalismus zu finden.
Unter den gegebenen Umstdnden liegt der groBte
Nachteil, insbesondere fiir die kommunistische Linke, in
Deutschland darin, dass es kaum Fille von kollektiven,
klassenbezogenen Aktionen der Erwerbstitigen gab und
gibt und dass die wenigen Beispiele kollektiver Gegenwehr
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Steuersenkungen

® Mehrwertsteuer: Fiir Ubernachtungen im Hotelge-
werbe gilt ein reduzierter Mehrwertsteuersatz von sie-
ben Prozent.

® Unternehmensteuern: Die »Zinsschranke« wird
wieder gelockert. D.h. die Aufwendungen fiir Schuld-
zinsen werden wieder in groBerem Umfang steuermin-
dernd anerkannt; so konnen z.B. Konzerntdchter in
Deutschland Gewinne steuerfrei ins Ausland trans-
ferieren. Auch bei Abschreibungen und der Gewerbe-
steuer gelten giinstigere Regelungen fiir Unternehmen.

® Erbschaftssteuer: Fiir Geschwister, Nichten und
Neffen gelten kiinftig ermédBigte Erbschaftssteuerst-
ze zwischen 15 und 43 Prozent (vorher 30 bis 50 Pro-
zent). Auflagen fiir Firmenerben fiir die Befreiung von
der Erbschaftssteuer werden gelockert. Die Frist, in-
nerhalb derer zur Beibehaltung der Arbeitsplédtze die
Lohnsumme nicht sinken darf, wird auf fiinf Jahre ver-
kiirzt und die zu erbringende Gesamtlohnsumme fiir
diesen Zeitraum auf 400 Prozent des Ausgangsbetrags
verkiirzt.

® Vorsorgeaufwendungen: Die Hochstbetrédge fiir Vor-
sorgeaufwendungen werden auf bis zu 2800 Euro er-
hoht.

® Grundfreibetrag: Der steuerliche Grundfreibetrag
steigt fiir Ledige um 70 Euro auf jdhrlich 8004 Euro, fiir
Verheiratete ums Doppelte; Einkommen unter diesen
Betrdgen sind steuerfrei.

® Familienentlastung: Der jahrliche Kinderfreibetrag
steigt um 84 Euro. Das monatliche Kindergeld wird
je Kind um je 20 Euro erhoéht. Der Hochstbetrag fiir
abziehbare Unterhaltsleistungen an gesetzlich Unter-
haltsberechtigte wird angehoben.

@ Ehegattensplitting: Durch Wahl der Steuerklasse sol-
len Eheleute mit unterschiedlich hohen Einkommen die
Vorteile des steuerlichen Ehegattensplitting bereits bei
der monatlichen Lohnauszahlung und nicht erst beim
Steuerjahresausgleich erfahren. ]

gegen die Unternehmer und ihre Regierung in der Vergan-
genheit oft erfolglos ausgingen und in der Regel vereinzelt
und isoliert blieben.

Wo es — wie im vergangenen Jahr bei den Studierenden
und Schiilern — bundesweite Protestaktionen gab, gingen
deren gesellschaftspolitisch engagierte Repridsentanten
eher zur Linkspartei als zu kommunistischen Gruppie-
rungen. Wiahrend Ende der sechziger Jahre die Sozialdemo-
kratie durch ihre Haltung zu den Notstandsgesetzen und
ihrer erkennbar linksbiirgerlichen Politik (Stichwort Go-
desberger Programm) bei den links orientierten Studieren-
den diskreditiert war, steht nun mit der Linkspartei eine
sich als realpolitische Alternative darstellende Opposition
zur Verfiigung; und die kommunistische Linke hat mit der
Sowjetunion eine reale Alternative verloren, was auch de-
ren nicht-orthodoxe Stromungen schwécht. Die Linkspar-
tei wirbt bei Wahlkdmpfen insbesondere damit, dass ihre
Starkung die SPD zu einer »echten« sozialdemokratischen
Politik zwinge, die Links-Wahler ihre Stimme also nicht
verschenkten, falls die Partei den Sprung in die Regierung
verpasste. In ihrer Praxis als Teil einer Landesregierung —
wie z.B. in Berlin und Brandenburg — verhilten sich die
Linkspartei nicht anders, als die alte SPD. Insoweit ist auch
die Linkspartei ein weiteres Glied in der Kette, durch die
die Lohnabhidngigen an die Sozialpartnerschaft gefesselt
werden. Stand 26.1.10 W
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Als im November 2009 die Initiative »Wir wollen lernen«
iiber 180.000 Unterschriften fiir das Volksbegehren gegen
die Schulreform des schwarzgriinen Senats vorlegte und
damit iiber 100.000 mehr, als nétig gewesen wiren, war
das Chaos in der Hamburger Bildungspolitik perfekt. Das
Vorhaben der griinen Bildungssenatorin Goetsch, die Pri-
marschule auf sechs Jahre zu verlingern und damit die
Entscheidung, auf welche Schule die Kinder danach gehen
sollen, um zwei Jahre zu verschieben, droht in einem nun
moglich gewordenen Volksentscheid im Sommer 2010 un-
terzugehen.

Die Lage ist deshalb so verfahren, weil gleich mehrere
aktuelle schulpolitische Reformvorhaben des Senats, mit
denen zur Zeit die Hamburger Schulen durcheinander ge-
wirbelt werden und die sich zum Teil widersprechen, mit
dem Auftauchen der Initiative »Wir wollen lernen« und de-
ren erfolgreichem Volksbegehren vor einem Scheitern ste-
hen. Fiir die CDU mit ihrem Biirgermeister Beust ist die Sa-
che deshalb so brisant, weil die Betreiber der Initiative aus
ihrem eigenen biirgerlichen Lager stammen. Es sind vor-
nehmlich bildungsbiirgerliche Schichten aus den besseren
Stadtteilen, die um die schulischen Privilegien ihrer Kin-
der fiirchten, wenn diese ldnger mit den Kindern des »ge-
meinen Pobels« auf eine Schule gehen. Ein Volksentscheid
—der ndchste Schritt nach dem Volksbegehren- wiirde des-
halb die CDU in der Mitte auseinander reiflen, weshalb sie
alles tun wird, um diesen zu vermeiden. Dies kann aber nur
auf Kosten des Koalitionspartners, der GAL, gehen, fiir die
wiederum die sechsjdhrige Primarschule quasi das einzige
ist, was sie in den Koalitionsverhandlungen im Friihjahr
2008 mit der CDU durchsetzen konnte.

Oberfldchlich betrachtet ist die Karre dermalen verfah-
ren, dass man kaum noch erkennt, dass die so genannten
Schulreformen des Hamburger Senats im Kern nichts an-
deres als biirgerliche Klassenpolitik sind.

Biirgerliche Gegenreform: Zerschlagung der sozial-
demokratischen Schulpolitik seit den 70er Jahren

Seit den Biirgerschaftswahlen 2001 ist die CDU in Ham-
burg die beherrschende Kraft. Bis 2004 regierte sie mit der
(inzwischen verschwundenen) rechtslastigen Schillpar-
tei und der FDP, von 2004 bis 2008 regierte sie allein und
seit 2008 zusammen mit der GAL (Griin-Alternative-Liste,
wie sich die Hamburger Griinen nennen). Schulpolitisch
ist seitdem ein Frontalangriff auf die von der SPD in den
70er und 80er Jahren geschaffenen Schulstrukturen zu be-
obachten. Der erste Angriff galt den Berufsschulen, dann
ging es gegen die Gesamtschulen und fiir die Gymnasien.
Der gemeinsame Kern ist dabei Forderung der biirgerlichen
Eliten und die zunehmende Ausgrenzung nicht biirgerli-
cher Schichten aus der so genannten »Hoheren Bildung«
durch verschéarfte Selektion.

Die Bildungsreformen der 70er Jahre waren vor allem
durch zwei Entwicklungen gekennzeichnet: die Einfiih-
rung der Gesamtschulen und der Ausbau der Berufsschu-
len. Mit der Gesamtschule hofften die SPD und die GEW,
mehr Chancengleichheit fiir Arbeiterkinder im Schulwesen
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verwirklichen zu kénnen. Sie sollte Schiiler aller Bildungs-
niveaus gemeinsam bis zur zehnten Klasse unterrichten
ohne eine Selektion nach Klasse vier. Insgesamt wurden in
Hamburg 42 Gesamtschulen gegriindet, daneben blieb aber
das dreigliedrige Schulwesen erhalten, also insbesondere
das Gymnasium. Mit der zunehmenden Arbeitslosigkeit
und dem sich verschédrfenden Konkurrenzkampf auf dem
Arbeitsmarkt wurde spétestens ab den 90er Jahren deutlich,
dass die Gesamtschulen im Konkurrenzkampf mit den
Gymnasien zu den Verlierern zdhlten: Immer mehr Eltern
schickten ihre Kinder aufs Gymnasium, zumal die Gesamt-
schulen immer schlechter ausgestattet wurden und des-
halb ihren Auftrag Kinder unterschiedlicher Lernvoraus-
setzungen gleichermalen fordern zu wollen, nicht mehr
gerecht wurden. Trotzdem machen an den Gesamtschulen
bis heute immer noch mehr Kinder aus »bildungsfernen El-
ternhdusern« ihr Abitur als an Gymnasien.

Begleitet wurde diese Entwicklung durch die SPD-
Schulpolitik, die den Angriffen des biirgerlichen Lagers
gegen die Gesamtschulen immer mehr nachgab. Dieses Zu-
riickweichen fand ihren programmatischen Abschluss auf
dem Gewerkschaftstag der GEW, in der sich diese (und da-
mitauch die SPD) von der Forderung nach flaichendeckender
Einfiihrung der Gesamtschule verabschiedete (siehe Arti-
kel in Arpo 2/2001: Der »Godesberger« Gewerkschaftstag
der GEW). Noch gab und gibt es aber die Gesamtschulen als
wesentlichen Teil der Hamburger Schullandschaft.

Die zweite Entwicklung war in der Offentlichkeit weit
weniger bekannt, und zwar betraf diese den Ausbau der Be-
rufsschulen. Damit war zunéchst die Vorstellung verbun-
den Arbeitnehmerjugendlichen und jungen Arbeitnehmern
mit den verschiedensten Angeboten die Chance auf eine
weiterfithrende Bildung nach Haupt- oder Realschule bzw.
nach der Lehre zu er6ffnen. Der Bedarf der privaten Wirt-
schaft nach qualifizierten Fachkraften schien grenzenlos
zu sein. Als dann Anfang der 80er Jahre die Arbeitslosig-
keit, insbesondere auch der jungen Menschen, spiirbar zu-
nahm, die Betriebe weniger Lehrstellen anboten, wurden
die Berufsschulen zu Auffangbecken, in denen die jungen
Menschen, die keine Ausbildungsstelle fanden oder arbeits-
los wurden, auf verschiedenste Art und Weise weiter qua-
lifiziert wurden. Mittlerweile sind in Hamburg von etwa
60.000 Berufsschiilern mehr als 50 Prozent keine Auszubil-
denden in einer dualen Berufsausbildung, vielmehr tber-
wiegend solche, die vom Arbeits- oder Ausbildungsmarkt
ausgeschlossen wurden. Natiirlich ist das relativ teuer, was
zu Angriffen von Privatwirtschaft, CDU und FDP schon in
den 90ern fiithrte, worauf die SPD mit Verschlechterungen
des berufsschulischen Angebots reagierte. Der Frontalan-
griff erfolgte dann, als 2001 CDU, FDP und Schillpartei den
Senat iibernahmen.

Der Angriff auf die Berufsschulen

In Hamburg fungiert die Handelskammer als eine Art
Speerspitze fiir das biirgerliche Lager und iibernimmt gern
eine Vordenkerrolle. So kiindigte sie gleich nach den Wahl-
en 2001 an, sie wolle die Berufsschulen iibernehmen und
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auf ihr »Kerngeschéft« reduzieren, worunter sie die Ausbil-
dung der Auszubildenden im dualen System verstand. Auf
gut Deutsch: Alle anderen Schiiler in den Berufsschulen,
also etwa die Halfte, wollte man loswerden. Und die Aus-
sage, die Kammer wolle die Berufsschulen iibernehmen,
war die Absicht, sie zu privatisieren. Seither stehen beide
Vorhaben auf der Agenda der Senatspolitik. Als erstes wur-
de zum 1.1.2007 eine Teilprivatisierung der Berufsschulen
durchgezogen, indem man sie in ein Landesinstitut tiber-
fithrte (Hamburger Institut fiir Berufsbildung, HIBB), in
dem die Kammern den entscheidenden Einfluss ausiiben.

Als zweites wurde jetzt beschlossen, ab 2010 den grofB-
ten Teil der berufsschulischen Auffangschulformen fiir
Jugendliche und junge Menschen ohne Ausbildungsplatz-
oder Arbeitsplatzperspektive ersatzlos zu streichen. Statt-
dessen soll in der neu zu schaffenden »Stadtteilschule«
(dazu weiter unten) eine ausgedehnte »Berufsorientierung«
dazu fiihren, dass kein Schulabgidnger nach der zehnten
Klasse ohne Ausbildungsplatz bleibt (wo die Ausbildungs-
plédtze auf einmal herkommen sollen, wird natiirlich nicht
gesagt) und wenn doch, sollen private Tréger (finanziert von
der Bundesanstalt fiir Arbeit) einen Ersatzausbildungsplatz
anbieten. Das heiBt also, der Staat verabschiedet sich aus
der Verantwortung fiir arbeitslose Jugendliche und junge
Menschen, indem er die fiir sie geschaffenen schulischen
Bildungsginge schlieBt und ihre Qualifizierung privati-
siert. Dass das Ganze der Stadt natiirlich billiger kommt
und stattdessen von den Beitrdgen der Arbeitnehmer zur
Arbeitslosenversicherung bezahlt werden soll, darf dabei
auch nicht tibersehen werden (die Gewerkschaften tiber-
sehen es allerdings). Die durch die SchlieBung dieser Bil-
dungsgdnge frei werdenden BerufsschullehrerIlnnen kann
man dann in der »Stadtteilschule« fiir die »Berufsorientie-
rung« einsetzen (siehe weiter unten).

Der Angriff auf die Gesamtschulen

Die CDU hatte schon immer gegen die Gesamtschulen ge-
schossen u.a. mit dem Vorwurf, sie wiirden gegeniiber den
Gymnasien bevorzugt, da sie z.B. kleinere Klassen hétten.
Als sie 2007 zum Schlag ausholte, war noch etwas anderes
dazu gekommen als das {ibliche Stdnkern gegen die Chan-
cengleichheit. Das Gymnasium, das Lieblingskind des
Hamburger Biirgertums, war nicht mehr das, was es ein-
mal war. Zum einen meldeten mittlerweile mehr als die
Hilfte der Eltern ihre Kinder nach der vierten Klasse am
Gymnasium an. Viele Gymnasien drohten ihre Exklusivi-
tiat zu verlieren und zu neuen »Gesamtschulen« zu werden.
Deshalb gingen und gehen immer mehr Eltern aus gutbe-
tuchten Kreisen dazu iiber, ihre Kinder an Privatschulen
zu schicken, weil sie sich dort jene biirgerliche Elitebildung
versprechen, die sie an den Gymnasien bedroht sehen und
die ihren Sprésslingen bessere Chancen im Studium und
auf dem Arbeitsmarkt verschaffen soll. Dieser Trend gilt
bundesweit: Die Schiilerzahl in privaten allgemeinbilden-
den Schulen nahm zwischen 1995 und 2007 um ein Drit-
tel zu (vgl. E&W 12/2009). Auf diesen Trend reagierte nun
die CDU, die propagierte, in Hamburg ein zweigliedriges
Schulsystem einfithren zu wollen: auf der einen Seite das
Gymnasium, auf der anderen Seite die neu einzufiithrende
»Stadtteilschule«. Das Gymnasium sollte dabei fiir die intel-
lektuell Begabten mit Studienperspektive sein und wieder
zur Eliteschule werden, indem man den Zugang einschrin-
ken wollte. Die »Stadtteilschule« sollte alle tibrigen Schiiler
aufnehmen, die »praktischere« Begabungen héatten. Damit
wiren dann die Gesamtschulen abgeschafft und mit Haupt-
und Realschule zu einer Schule zusammen gefiigt. Die aus
der bildungstheoretischen Mottenkiste geholte Aufteilung
von »intellektuell« und »praktisch« Begabten, die sich auf
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Gymnasium bzw. Stadtteilschule aufteilen sollten, ldste
keinen Entriistungssturm aus, sondern eher das Gegenteil.
Viele, darunter auch die meisten SPD-Politiker und viele
GEWIler, wollen in der »Stadtteilschule« die Chance fiir
neue Ansitze sehen und dichten in sie das hinein, was die
Gesamtschule in den 70er Jahren mal erreichen sollte, aber
nie erreichen konnte. Zur Beruhigung der Gewerkschaften
und der Gesamtschulbefiirworter dient z.B. die Aussicht,
dass auch Schiiler einer Stadtteilschule in 13 Jahren das
Abitur machen koénnen, da die einzelnen Stadtteilschulen
ein gemeinsames Oberstufenzentrum besitzen. Dass damit
die Gefahr entsteht, dass sich erneut groBe »Restschulzen-
tren« mit den bekannten Problemen entwickeln, in denen
so genannte »praktisch« begabte Haupt- und Realschiiler
unter sich bleiben, widhrend Schiiler mit Gymnasialemp-
fehlung an die Gymnasien ziehen, wird nur von wenigen
erkannt.

Mit der Forderung nach einem zweigliedrigen Schulsy-
stem trat die CDU zu den Wahlen 2008 an und sie driickte
die Stadtteilschule in der Koalition mit der GAL auch durch.
Ab August 2010 ist nun vorgesehen, dass die bestehenden
Haupt-, Real- und Gesamtschulen in Stadtteilschulen auf-
gehen. Diese Stadtteilschulen sollen nun fiir ihre Schiiler
eine umfangreiche »Berufsorientierung« (zehn Wochen pro
Jahr tiber vier Jahre!) mit Hilfe der freiwerdenden Berufs-
schullehrerInnen durchfiihren, so dass jeder, der die Schu-
le nach Klasse zehn verlésst, (angeblich) weil}, welchen Be-
ruf er ergreifen und um welchen Ausbildungsplatz er sich
bewerben will. Das soll dann — wie oben schon ausgefiihrt
— dazu fiihren, dass jeder einen Ausbildungsplatz bekommt.
Im Grunde ein irres Konzept, das vollig an den Realitédten
des Ausbildungsmarktes insbesondere jetzt in der Krise
vorbeigeht. Tatsdchlich hat es nur den Sinn, dass der Staat
sich aus der Verantwortung fiir die Ausbildung der jungen
Menschen zuriickzieht und sich ein Médntelchen umhéngt,
das man »Schulreform« nennt.

Oberflachlich betrachtet scheinen die »Reformschritte«
sechsjahrige Primarschule und Stadtteilschule in eine fort-
schrittliche Richtung zu weisen, da sowohl die Hauptschu-
le als »Restschule« zugunsten der Stadtteilschule abge-
schafft und in der sechsjdhrigen Primarschule ein lingeres
gemeinsames Lernen aller Kinder ermdoglicht wird. Diese
auch von Gewerkschaftskolleglnnen begriifiten Schritte
verschleiern aber den eigentlichen Kern dieser biirger-
lichen Bildungsreform, die ja auch von Teilen der CDU und
von Teilen des Unternehmerlagers begriiit wird, ndmlich
den Erhalt und sogar die Stirkung des Gymnasiums als
»Eliteschmiede«.

Die GAL oder: Aus »Neun macht klug« wird
»Sechs macht klug«

Es gab und gibt natiirlich auch Gegenvorstellungen zu dem
Konzept der CDU. Diese speisen sich vor allem aus der
Kritik an dem bestehenden drei-, bzw. viergliedrigen (mit
Gesamtschule) Schulsystem in der BRD, das nach allen in-
ternationalen Vergleichsuntersuchen dadurch hervorsticht,
dass es die soziale Spaltung in der Gesellschaft nicht nur
erhélt, sondern sogar noch verstdrkt. Im Unterschied dazu
werden hédufig die skandinavischen Lander herangezogen,
die die Selektion nach Klasse vier nicht kennen und die
Schiiler in »einer Schule fir alle« bis Klasse neun oder zehn
betreuen und dabei wesentlich bessere Ergebnisse erzielen
als Deutschland. Die GAL hatte sich nun »eine Schule fiir
alle« ins Programm geschrieben und zusammen mit der
GEW und einigen anderen Verbdnden 2007 eine Volksini-
tiative dazu gestartet, diese in Hamburg einzufiihren. Die
SPD in Hamburg beteiligte sich daran nicht, obwohl die
Bundespartei »Eine Schule fiir alle« in ihrem Programm
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hat (zur Parole »Eine Schule fiir alle« siehe weiter unten).
Die Mehrheit der Hamburger SPD héalt weiterhin am Gym-
nasium fest.

Zu den Wahlen 2008 hatte die GAL als einen ihrer
Hauptpunkte die Parole gewdhlt: »Neun macht klug«, wo-
mit sie eine Schule fiir alle Kinder von Klasse eins bis
neun meinte. Daneben hatte sie noch zwei weitere zentrale
Forderungen: keine Elbvertiefung und kein neues Kohle-
kraftwerk im Stadtteil Moorburg. Als nach der Wahl die
CDU der GAL eine Koalition anbot und mit ihr Verhand-
lungen fiihrte, war schnell klar, dass die GAL Federn las-
sen musste, wenn sie in den Senat wollte. Und das tat sie
auch: Der Elbvertiefung und dem Kohlekraftwerk stimmte
sie zu. Nun blieb nur noch die Bildungspolitik. Hier machte
die CDU nun ein Zugestdndnis, sonst wéire es mit der GAL
nicht gegangen: die sechsjidhrige Primarschule. Die GAL
verzichtete also auf »Neun macht klug«, verkiindete jetzt,
dass »sechs« (gemeinsame Jahre) auch schon klug mache.
Hier bekam sie freie Hand, akzeptierte aber im Ubrigen die
Abschaffung der Gesamtschulen und die Einfiihrung der
Stadtteilschule. Dafiir durfte sie auch die Bildungssenato-
rin stellen, die nun weitgehend das, was die CDU vorgehabt
hatte, durchfiihrte.

Dazu gehorte nun auch, dass die GAL die von ihr im
Jahr 2007 selbst gestartete Initiative »Eine Schule fiir alle«
verlieB und so mit dafiir sorgte, dass das im Herbst 2008
durchgefithrte Volksbegehren scheiterte, da nur etwa
58.000 der erforderlichen 62.000 Unterschriften gesammelt
wurden.

Blieb also die sechsjdhrige Primarschule. Hier sollte
nun die groBe Reform starten. Schaut man ausschlieflich
auf die Verldngerung der Primarschule auf sechs Jahre
und ldsst alles oben Gesagte auBer acht, dann ist das in
Hamburg bisher vorgesehene Konzept durchaus schliissig.
Verbunden mit dem Konzept ist ndmlich die weitgehende
Abschaffung des in Hamburg geltenden Elternwahlrechts
nach Klasse sechs. Stattdessen soll die Empfehlung der
Primarschule dariiber entscheiden, auf welche Schule das
Kind ab Klasse sieben gehen soll. Damit soll vermieden
werden, was besonders in bildungsbiirgerlichen Schichten
die Regel war, dass das Kind auf das Gymnasium geschickt
wird, egal welchen Erfolg es in der Primarschule hatte.
Dazu soll das Gymnasium alle Kinder, die es aufnimmt,
behalten, darf Schiiler weder eine Klassenstufe wiederho-
len lassen, noch es als untauglich abschulen. Beides waren
aber bisher die entscheidenden Mittel, mit denen am Gym-
nasium selektiert wurde. Gleichzeitig sollte die Anzahl der
Gymnasien reduziert und Stadtteilschulen mit einer Ober-
stufe verbunden werden, auf der die Schiiler auch das Abi-
tur erreichen konnten (allerdings in neun Jahren gegentiiber
acht Jahren auf dem Gymnasium).

Dieses Konzept rief nun Widerstinde hervor. Zum ei-
nen gab es Gesamtschulen, die besondere Reformanstren-
gungen in den letzten Jahren gemacht hatten und im Ver-
bund mit Grundschulen ein Konzept fiir ein durchgéngiges
Lernen von Klasse eins bis zehn entwickelt hatten. Im
Grunde hatten sie schon die »Eine Schule fiir alle« umge-
setzt, und zwar von Klasse eins bis zehn, wofiir die GAL
eigentlich einmal eingetreten war. Aber um die sechsjih-
rige Primarschule nicht zu gefdhrden, mussten auch diese
Gesamtschulen eine Reduzierung auf die Klassen sieben
bis zehn hinnehmen.

Zum anderen trat jetzt die Gymnasiallobby auf den Plan,
der natiirlich vor allem die Abschaffung des Elternwahl-
rechts ein Dorn im Auge war, der aber die ganze Richtung
sowieso nicht passte, dass die Gymnasialzeit reduziert wer-
den sollte und ihre Kinder nicht schon ab Klasse fiinf in
eine Extraschule durften. Besonders ausgepréagt war der Wi-
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derstand in den wohlhabenden Vierteln, in denen zum Teil
iiber 90 Prozent der Kinder nach der Grundschule auf das
Gymnasium gehen. Erstes Ergebnis dieses Widerstandes
war dann zunédchst, dass die Pldne, die Anzahl der Gymna-
sien in Hamburg um ein Drittel zu verringern, aufgegeben
wurden und es sogar zwei Gymnasien mehr geben soll.

Dazu bildete sich die oben erwidhnte Initiative »Wir
wollen lernen« um einen Rechtsanwalt aus dem Nobelvier-
tel Hochrad. Anfangs noch etwas verspottet, entwickelte
sich diese vor allem auch dadurch, dass sie sehr viel Geld
zur Verfiigung hatte und von der Springerpresse publizis-
tisch unterstiitzt wurde. Zur Vorbereitung und Durchfiih-
rung des Volksbegehrens wurde ein Biiro in teurer Innen-
stadtlage angemietet, eine professionelle Werbeagentur
eingeschaltet und beim Volksbegehren wurden bezahlte
Sammler (vor allem Studenten) eingesetzt, die entweder
zehn Euro die Stunde oder pro gesammelter Unterschrift
einen Euro bekamen.

Allein dadurch ldsst sich jedoch die enorme Anzahl
von iiber 182.000 Unterschriften innerhalb von drei Wo-
chen, die es bisher noch bei keinem Volksbegehren gab,
nicht erkléren.

Zum einen kann man von einem »Aufstand des Biir-
gertums« sprechen, das in diesem Volksbegehren seinen
ganzen Unmut iiber die gesellschaftlichen Verdnderungen
durch die Verschdarfung der Konkurrenzbedingungen in
den letzten Jahren ausdriickte, die sich in der Krise noch
zugespitzt hat. Zum anderen driickt sich darin die Tatsache
aus, dass es auch in Bildungsfragen keinen Klassenstand-
punkt von unten gibt. Auch Arbeiterfamilien suchen heute
nach der besten »individuellen Lésung« fiir ihre Kinder,
gemeinsame Diskussionen oder Forderungen an die Schul-
politik, die von einem Klassenstandpunkt aus entwickelt
worden wiéren, existieren nicht.

Auch hier gibt es die kleinbiirgerliche Vorstellung, dass
moglichst viel an biirgerlicher »Bildung« die Gewédhr da-
fiir bietet, dass sich die Kinder in das System hineinkdmp-
fen konnen. Gemeinsames Lernen mit Kindern aus z.B.
Migrantenfamilien oder sozial schwachen Familien wird
als Gefahr fiir das Fortkommen der eigenen Kinder ange-
sehen. Gleichzeitig driickt sich in diesen Unterschriften
auch ein berechtigtes Misstrauen gegeniiber den Reform-
versprechungen des Hamburger Senats aus, denn seit Jah-
ren machen Schiiler, Eltern und Lehrer die Erfahrungen
von erheblichen Missstdnden: iiberalterte Lehrerkollegien
dchzen unter der durch das Arbeitszeitmodell bedingten
Mehrarbeit, iiberhaupt fehlen circa 1000 Lehrerstellen,
immer mehr Stunden fallen aus, dringend notwendige
Renovierungen werden zuriickgestellt. Vor diesem Hinter-
grund fragen sich viele, wie denn die »Reformenc, z.B. die
personliche Forderung aller Kinder durch differenzierten
Unterricht, gewéhrleistet wird. Da zuletzt auch die GEW
die Ressourcenfrage gar nicht mehr gestellt hat, ist hier ein
Vakuum entstanden, das die Initiative mit bedient. Alle,
die dem Aufruf der Initiative gefolgt sind, unterschieds-
los als »Gucci-Fraktion« (nach einer teuren Modemarke)
zu bezeichnen, wie es der Vorsitzende der GEW getan hat,
fithrt deshalb am Problem vorbei und treibt auch diejeni-
gen Eltern der bildungspolitischen Reaktion zu, die einfach
verunsichert sind und keine Alternative zum bestehenden
System mehr sehen.

Mit dem Ergebnis des Volksbegehrens steht der Senat
mit seiner Bildungspolitik vor einem Scherbenhaufen.
Sollte es nun einen Volksentscheid geben, so muss er damit
rechnen, dass dieser durchkommt und die Einfithrung der
sechsjiahrigen Primarschule verhindert. Damit wére aber
auch die Einfiihrung der Stadtteilschule in ihrer vorgese-
henen Form blockiert, da diese daran gekoppelt ist.
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Es hat sich nun ein Milliardér eingeschaltet, ein Mitbe-
sitzer des Otto-Versands, der sich als Mdzen versteht, nicht
parteigebunden ist und »Schaden von der Stadt abwenden«
will. Er bot sich an, mit der Initiative und dem Senat zu
reden und einen Kompromiss zu suchen. Die GAL-Sena-
torin willigte in ihrer Notlage ein und gab damit das Heft
des Handelns aus der Hand.

Schon nach den ersten Verhandlungsrunden wird deut-
lich, dass die Koalition immer weiter zuriickweicht um ei-
nen Volksentscheid zu verhindern. So soll jetzt das Eltern-
wahlrecht doch erhalten bleiben und die flichendeckende
Einfiihrung der Primarschulen bis 2013/2014 gestreckt
werden. Eingefiihrt werden soll auch ein Sonderausschuss,
der die Einhaltung von Qualititskriterien iiberwachen soll.
Daran sollen Vorstandsmitglieder der Initiative direkt be-
teiligt werden. Aber all das geht der Initiative noch nicht
weit genug — letztendlich sind sie es, die den Hamburger
Senat vor sich her treiben: Sie fordern die Einfiihrung von
nur wenigen sechsjdhrigen Primarschulen auf freiwilliger
Basis ausschlieBlich als Modellschulen, die dann zuerst
in einem kompliziertem Verfahren iiberpriift werden, ehe
weitere eingerichtet werden konnen. Die anderen Schulen
sollen bis dahin als vierjahrige Grundschulen bestehen
bleiben (Stand Anfang Februar 2010).

Die Rolle der SPD

Die SPD spielte bei dem Ganzen eine besonders klagliche
Rolle. Seit sie 2001 aus dem Senat geworfen wurde, rudert
sie vollig konzeptions- und profillos herum, lauft der CDU
mehr hinterher als sie aus der Opposition heraus zu atta-
ckieren und hat als einziges Ziel, irgendwie als Koalitions-
partner wieder in die Regierung zu kommen, egal mit wem,
nur nicht mit der Linken. Thre fast 50-jahrige Regierungs-
politik war im Grunde eine biirgerliche Standortpolitik, die
in Zeiten des Aufschwungs so erfolgreich war, dass die Ar-
beitnehmer befriedigt werden konnten. Diese Zeiten sind
nun vorbei, aber die SPD ist nicht in der Lage, ihre Politik
zu dndern, sondern trauert verflossenen Zeiten hinterher.
Als die Initiative »Wir wollen lernen« der Bildungsbiirger
im Herbst 2008 eine Demonstration zum Rathaus veranstal-
tete, trat z.B. die stellvertretende SPD-Landesvorsitzende
mit einem GruBwort an die Demonstranten auf.

Die SPD ist vollig unfahig, die gesellschaftliche Brisanz
desKonfliktes zu erkennen und die Interessen der Arbeitneh-
merindiesemKonfliktzuartikulieren. Wassieschulpolitisch
bedient, sind die Interessen ihrer Mitglieder und Funktio-
nére, die ndmlich ihre Kinder zum groften Teil auch aufs
Gymnasium schicken. Im iibrigen besteht ihre einzige
Richtschnur darin, sich irgendwo anzuhéngen, um sich be-
liebt zu machen und Wéhlerstimmen zu gewinnen. Nach
dem Volksbegehren trat ihr neuer Landesvorsitzender, Ex-
Bundesarbeitsminister Scholz, ganz im Sinne des Milliar-
dérs Otto auf, wollte auch »Schaden von der Stadt abwen-
den« und unterstiitzte die Suche nach einem Kompromiss
mit der Initiative »Wir wollen lernen«. Unverhohlen bietet
sie sich der CDU als Koalitionspartner an, sollte die GAL
die zu erwartenden Zugestdndnisse an die Initiative nicht
mittragen kénnen und es zu einem Koalitionsbruch kom-
men lassen.

Die GEW ohne eigene Perspektive

Seit die GEW-Bund sich 2001 von der Gesamtschule ver-
abschiedet hat, propagiert sie die »Eine Schule fiir alle«.
Dabei ist dieser Begriff vollig unklar, jeder kann (und soll)
sich alles Mogliche darunter vorstellen kénnen. Das reicht
von flaichendeckender Einfiihrung der Gesamtschule bis
dahin, dass alle Schulen, also auch das Gymnasium, Ge-
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samtschulprinzipien iibernehmen sollen, also vor allem
kein Abschulen und kein Sitzenbleiben.

Als die CDU 2007 mit dem Konzept der »Stadteilschule«
ankam, war die Ablehnung in der GEW Hamburg zunédchst
iiberhaupt nicht klar. Es setzte sich nach einer Weile dann
aber die Position durch, dass das CDU-Konzept die soziale
Spaltung nur vertiefen wiirde, und man griindete mit ande-
ren zusammen, u.a. mit der GAL, die Initiative »Eine Schu-
le fiir alle« und konnte im Herbst 2007 die nétigen 10.000
Unterschriften dafiir sammeln, um den nachsten Schritt,
das Volksbegehren, einleiten zu konnen. Wie schon er-
wihnt stieg die GAL nach den Wahlen 2008 aber aus und
das Volksbegehren scheiterte. Danach begleitete die GEW
die Reformpolitik des Senats mit einem vielstimmigen, dis-
sonanten Konzert. Einige wollen in der »Stadtteilschule«
doch eine Chance fiir die Jugendlichen erkennen, viele
GrundschullehrerInnen freuen sich iiber die Aufwertung
ihrer Schulform, engagierte GesamtschulkollegIlnnen sind
sauer dariiber, dass ihre Reformarbeit der letzten Jahre
zum Teil zerschlagen wird, die GymnasiallehrerInnen sind
sowieso nicht begeistert, vor allem diejenigen, die an die
Primarschule versetzt werden, die BerufsschullehrerInnen
schreckt vielfach die Aussicht, an der »Stadtteilschule«
Berufsorientierung betreiben zu miissen und so weiter und
so fort.

Einig war man sich lediglich darin, der Senatorin
mitzuteilen, dass fiir das Mittragen der Reform etwas fiir
die Lehrer herauskommen miisse z.B. in Form von Entla-
stungsstunden. Da die GEW gleichzeitig eine Kampagne
zur Altersentlastung mit Demonstrationen wéhrend der
Arbeitszeit und einem Streiktag im September durchfiihrte,
passte der Zusammenhang eigentlich ganz gut. Allerdings
zeigten Senat und Schulbehérde der GEW lange Zeit die
kalte Schulter, fiir Altersentlastung oder dhnliches gebe es
keinen Spielraum.

Das dnderte sich dann aber plétzlich nach dem erfolg-
reichen Volksbegehren der Initiative »Wir wollen lernenc.
Der GAL-Schulsenatorin drohten auf einmal alle Felle
wegzuschwimmen und so kam sie als Gast zu einer Per-
sonalrdtekonferenz der GEW Anfang Dezember. Plotzlich
gab es doch Spielraum: Altersentlastung fiir iiber 60-Jdh-
rige, Entlastung fiir Grundschullehrerlnnen hatte sie u.a.
im Gepéck. Es war ganz offensichtlich: Politisch schwer
angeschlagen suchte sie Blindnispartner — und so erinnerte
sich die Senatorin daran, dass sie selbst als Grundschul-
lehrerin jahrelang aktives GEW-Mitglied gewesen war.

Auf der Delegiertenversammlung der GEW wurde dann
die Auseinandersetzung gefiihrt, wie man sich angesichts
des erfolgreichen Volksbegehrens der Reformgegner ver-
halten sollte. Die Mehrheit folgte dem Antrag des von der
Linkspartei dominierten Vorstands, mehr oder weniger be-
dingungslos die Politik der Schulsenatorin zu unterstiitzen.
Vergessen war die eigene Kampagne zur »Schule fiir allex,
vergessen war die politisch starke Position, die man hat-
te und die man hétte nutzen kénnen, um Forderungen im
Sinne der Schiiler und Lehrer zu stellen. Nach dem Motto:
»Der Feind steht rechts«, ordnet man sich jetzt dem CDU/
GAL-Senat in der Bildungspolitik unter und hat damit die
Moglichkeit einer eigenstdndigen Politik faktisch aufge-
geben.

Es gibt im Moment in Hamburg keine Kraft, die in der
Lage wire, die Interessen der Arbeitnehmer in diesem Cha-
os zu artikulieren. Die Krifte, die hinter der Initiative »Wir
wollen lernen« stehen, werden gestdrkt aus diesem Kon-
flikt hervorgehen. Schon wird gemunkelt, dass sich daraus
eine Parteigriindung entwickeln kénnte, die im Gefolge der
Statt- und der Schillpartei ein rechtes Sammelbecken fiir
die biirgerlichen Wahler wird. |
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Grundsatzkon

bei der Post — verscho oen

Die tiefe Wirtschaftskrise der letzten eineinhalb Jahre hat
die einzelnen Unternehmen unterschiedlich stark getrof-
fen und zu voneinander abweichenden Gegenmafinahmen
gefiihrt. Wahrend in der Automobilindustrie einzelne Fir-
men nur iiber ein staatliches Konjunkturprogramm geret-
tet werden konnte, versuchten die meist mittelstindischen
Unternehmen des Maschinenbaus die Auftragsriickgin-
ge von bis zu 50 Prozent allein mit Hilfe von drastischen
Sparprogrammen und Kurzarbeit zu iiberbriicken. Im
Kreditgewerbe mussten einzelne Banken staatliche Hilfe
in Anspruch nehmen um zu iiberleben. Im Handel, einem
nicht als »systemwichtig« eingeschitzten Wirtschafts-
zweig, kollabierten eine Reihe von Firmen wie Woolworth,
Karstadt, Hertie und Quelle. Ohne Unterstiitzung des
Staates konnten sie ihre bereits seit langem offenkundigen
wirtschaftlichen Schwierigkeiten nicht mehr bewiltigen.
Sie mussten Insolvenz anmelden oder gar den Geschifts-
betrieb einstellen.

Es gab aber auch Unternehmen, die kaum von der Krise
erfasst wurden. Zu ihnen gehérte die Deutsche Post DHL.
Der krisenbedingte Riickgang des Sendungsaufkommens
im Briefsektor blieb mit etwa drei Prozent méBig. Lediglich
im Frachtbereich verzeichnete sie und da stdrkere Einbrii-
che, etwa wenn Unternehmen, fiir die DHL die Logistik
organisiert, zahlungsunfiahig wurden. Groé8ere Umsatz-
riickgdnge gab es auch im internationalen Warenverkehr.
Insgesamt blieb die Profitabilitit des Konzerns jedoch er-
halten. Die Post stellte in den Krisenmonaten sogar in ei-
nigen Bereichen befristet Arbeitskrifte ein, etwa um Uber-
stunden abzuwickeln oder Verkehrsspitzen abzufangen.

Vorstand sucht die Konfrontation

Der Vorstandsvorsitzende eines im DAX gelisteten Kon-
zerns wire fiir die Eigentiimer sein Geld nicht wert, wenn
er in der Krise nicht wenigstens versuchen wiirde, die
wirtschaftlichen Rahmenbedingungen fiir das Unterneh-
men zu verbessern. So erkldrte Post-Chef Appel in einem
Interview der »Financial Times« Anfang Mai 2009, dass die
Geschiftsentwicklung des Unternehmens duBerst kritisch
sei, tiefe Einbriiche bei den Sendungsmengen aufgrund
der wachsenden Kommunikation iiber elektronische Wege
drohten und man sich gegeniiber den stdrker werdenden
Konkurrenten besser aufstellen miisse. Dies sei nur mog-
lich, wenn die im Mai 2008 fiir den Dezember 2009 verein-
barte Lohnerhéhung von drei Prozent verschoben und die
Arbeitszeiten der Zusteller in mehreren Schritten deutlich
erhoht wiirde. Er begriindet den Zeitpunkt seines VorstoB3es
wie folgt: »Wenn die Konjunkturerholung schnell kommt,
verlieren wir all unsere Argumente«.

Die Reaktion der Vorsitzenden des Fachbereichs 10 von
ver.di, Andrea Kocsis kam prompt. Sie erklérte, dass es bei
den Lohnen und der Arbeitszeit »keinen Millimeter« Spiel-
raum gebe. Abgeschlossene Vertrdge wie die der letzten
Tarifrunde vom Mai 2008Y, miissten eingehalten werden,
sonst wiirden Tarifverhandlungen ad absurdum gefiihrt.

Der Vorstand der Post merkte schnell, dass er auf diesem
Weg nicht zum Erfolg kommen werde. Zudem fehlte ihm
angesichts der nach wie vor passablen wirtschaftlichen
Zahlen ein schlagendes Argument zur Rechtfertigung sei-
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ner Forderungen. Da er aber dennoch von seinem Vorha-
ben nicht ablassen wollte, lieB er durch sein fiir die Brief-
sparte zustdndiges Vorstandsmitglied Gerdes verkiinden,
eine Weigerung der Gewerkschaft, mit dem Unternehmen
in Verhandlung iiber eine Anderung der Tarifvertridge zu
treten, werde dazu fithren, dass die Post die Briefzustel-
lung fremdvergebe. Im duBersten Fall, hiel es wenig spéter
in einem Strategiepapier aus der Zentrale in Bonn, wiirde
man das ganze Unternehmen in die eigene Tochter First
Mail tberfiihren. Dann wiirden gem&dll BGB die Tarifver-
trdge nur noch ein Jahr gelten. Die anschlieBend auszuhan-
delnden Abmachungen wiirden sicher auf das Niveau der
Konkurrenten sinken.

Mit dieser Drohung war klar, dass es bei der Post in den
kommenden Monaten nicht nur um eine spiirbare Senkung
der Personalkosten, sondern vor allem um einen Macht-
kampf gehen werde. In diesem musste die Frage beantwortet
werden, ob die Gewerkschaft ihren bisher starken Einfluss
auf Tarifvertrdge und Mitbestimmungsregelungen auf die
Arbeitsbedingungen der Beschiftigten halten kénne. Den
starren Kurs von ver.di zu brechen, erkldrten Appel und
Gerdes zu ihrem zentralen Ziel in dem anstehenden Konflikt.

Um die Beschéftigten von ihren Argumenten zu iber-
zeugen, suchten beide im Frithsommer 2009 eine Vielzahl
von Briefzentren und Zustellbasen auf. Sie wollten damit
den Riickhalt von ver.di untergraben und die Mitglieder der
Gewerkschaft zermiirben.

Sommerzustellung

Der Vorstand belie83 es nicht nur bei Appellen, um zu signa-
lisieren, dass eine deutliche Senkung der Kosten vonnéten
sei. Er legte kurzfristig fiir Juli und August ein betriebliches
Sparprogramm auf. Er stellte das Nachtluftpostnetz ein,
setzte die Sonntagsbearbeitung der Post bis auf wenige Aus-
nahmen aus, schloss 15 Briefzentren an den Montagen und
forderte die Zusteller auf, an den Montagen ihren Zustellbe-
zirk mit dem eines Kollegen zusammenzulegen. Sie kénnten
dann im Wechsel alle zwei Wochen einen freien Tag haben,
der durch Abzug bei Urlaubsanspriichen oder Uberstunden-
konten abgewickelt werden solle.

Nachdem ver.di sich zunéchst gegen das Programm aus-
gesprochen hatte und die Mafnahmen mit Uberstunden-
boykotten und offensiver Nutzung von Mitbestimmungsre-
gelungen unterlaufen wollte, stimmte sie in einer diirren
Vereinbarung zusammen mit dem Gesamtbetriebsrat kurz
vor Beginn des Projektes diesem doch zu. In der Verabre-
dung mit der Post hieB es, die Sommerzustellung sei als
einmaliger Pilot zu sehen. Die Details der Umsetzung sei
den »6rtlichen Betriebsparteien« zu iiberlassen.

Diese Regelung macht Stdrke und Schwiche der Ge-
werkschaft sichtbar. Wahrend sich die Spitze der Gewerk-
schaft der Offnung von Tarifvertrigen oder der befristeten
Aussetzung von Mitbestimmungsregelungen etwa bei der
Gestaltung von Dienstpldnen widersetzte, schuf sie zugleich
die Voraussetzung, das die Betriebsrite dies dann doch tun
konnten.

Eine Vielzahl von Betriebréiten liel sich widerstandslos
auf die Vorschldge der Niederlassungsleitungen zur Umset-
zung der Sommerzustellung ein, nicht zuletzt, weil sie den
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Argumenten des Vorstandes, die Post befinde sich in einer
wirtschaftlich schwierigen Situation, Glauben schenkten.
Sie sind es nicht gewohnt, in solch grundsétzlichen Fragen
eigenstdndig Entscheidungen zu treffen und selbstdndig zu
handeln.

Nur wenige Betriebsratsgremien schlossen Vereinba-
rungen ab, die die Mehrarbeit, die in einigen Briefzentren
am Montag und in der Zustellung am Dienstag auftrat, durch
Uberlastungsschutzregelungen zu minimieren suchten. Le-
diglich der Betriebsrat der Niederlassung Berlin Zentrum
lieB sich anfangs auf keinerlei Hdndel ein. Die dann doch
am Ende der Sommerzustellung aus politischen Griinden
geschlossene Abmachung enthielt keinerlei fiir die Kolle-
gInnen nachteiligen Regelungen.

Der Betriebsrat im BZ 10 konnte sich auf eine aktive ge-
werkschaftliche Basis stiitzen. Aktiver jedenfalls, als dies
sonst bei der Post iiblich ist. Es gibt hier eine seit iiber drei-
Big Jahren agile Betriebsgruppe (BeG), die trotz der schwie-
rigen Bedingungen, die der Schichtdienst mit sich bringt,
regelméBig tagt.

Als sich der Konflikt mit der Post abzeichnete, bildete
sich aus der BeG eine Gruppe von Aktivstlnnen (AGA),
die sich intensiv auf die Auseinandersetzung vorbereitete.
Durch eigene Stellungnahmen und Aktionsvorschldge ge-
wann sie Einfluss auf die Haltung der ortlichen Gewerk-
schaftsgruppe. IThre Auswertung des Projektes blieb, so weit
wir wissen, die einzige eigenstdndige Stellungnahme von
KollegInnen der Post zur Sommerzustellung?.

Es gab weitere Aktivitdten im Betrieb. Die KollegInnen
der Nachmittagsschicht in der Produktionshalle nahmen
die anfdngliche gewerkschaftliche Forderung beim Wort,
das Vorhaben des Unternehmens mit einem Uberstunden-
boykott zu schwichen. Bis auf die befristet Beschéftigten
nahmen fast alle an dieser Aktion teil. Auf Initiative der
AGA beschloss die Betriebsgruppe einstimmig, einen Brief
an die KollegInnen des BZ 13 in Hennigsdorf zu schreiben.
Sie legten dar, dass sie keineswegs froh iiber den Arbeitszu-
wachs seien und den KollegInnen des benachbarten Brief-
zentrums nicht die Arbeit wegnehmen wollten. Ein gelun-
gener Schritt gewerkschaftlicher Solidaritat.

Der Boykott brockelte etwas ab, als eine Betriebsritin
kalte FiiBe bekam. Sie sah durch die Uberstundenverwei-
gerung ihre Verhandlungsposition gegeniiber der Nieder-
lassungsleitung geschwicht und erklarte, die Aktion werde
nicht vom Betriebsrat (!) getragen und sei individuell. Doch
die Mehrheit der Kolleglnnen blieb bis zum Ende des Pro-
jektes Sommerzustellung bei ihrer Ablehnung von Mehrar-
beit an den Montagen. Fiir sie war nicht nur die Erfahrung
von Solidaritdt und Selbstorganisation von Bedeutung, sie
merkten auch, dass bereits bei einer so kleinen Mafinahme
Abteilungsleitung, Niederlassungsleitung und sogar die Re-
gionalgebietsleitung sich mit einem Mal um sie kiimmerten®.

In der Zustellung verabredeten sich gewerkschaftlich
aktive KollegInnen, Angebote der Betriebsleitungen auf Zu-
sammenlegung von Bezirken abzulehnen. Das war manch-
mal stressig, doch die meisten widerstanden dem Druck
der Vorgesetzten bis zum Schluss.

Es kommt doch zu Verhandlungen

Ver.di hatte, wie oben erwdhnt, die Forderungen des Vor-
standes nach Offnung der im Mai 2008 abgeschlossenen
Tarifvertrdge kategorisch abgelehnt. Doch konnte sie Ver-
handlungen dartiber nicht aus dem Wege gehen, da auch
sie einige Forderungen aufgestellt hatte. Die Gewerkschaft
wollte die Verldngerung einiger wichtiger Regelungen er-
reichen, die Ende 2009 ausliefen. So strebte sie den Aus-
schluss der Fremdvergabe von Zustellleistungen wie den
Erhalt von Fahrdienstleistungen bei der Post an. Ebenso
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sollte eine wichtige Protokollnotiz aus dem Mitte der 90er
Jahre anlédsslich der Griindung von Briefzentren abge-
schlossenen Rationalisierungsschutzvertrag giiltig bleiben,
nach der auch alle, die in der Folgezeit ebenfalls von Ratio-
nalisierungsmaBnahmen betroffen sein wiirden, ebenfalls
vor Einkommenskiirzung, Herabgruppierung, Verringe-
rung der Wochenarbeitszeit und willkiirlicher Versetzung
an andere Betriebsstédtten geschiitzt werden.

Da aber ver.di in den Einzelfragen nicht handlungsfa-
hig war, die Fremdvergabe allein der Entscheidungsgewalt
des Unternehmens unterliegt, musste sich der Fachbereich
eine Forderung einfallen lassen, mit der alle Beschéaftigten
in eine Auseinandersetzung einbezogen werden konnten.
ver.di kiindigte den Rationalisierungsschutzvertrag.

Dies war ein geschickter Schachzug, der den Arbeitge-
ber iiberraschte. Dem Vorstand wurde schnell klar, dass
ihm im Weihnachtsgeschift eine heifle Zeit bevorstehen
wiirde. Er konnte sich ferner nicht sicher sein, politische
Unterstiitzung bei einer Zuspitzung des Arbeitskampfes zu
bekommen. Denn dies hitte den auf die Vermeidung von
GroBGkonflikten in der Krise angelegten Kurs der Bundesre-
gierung konterkariert. Der Vortand riistete deshalb ab Ende
September 2009 verbal ab. Fiir viele iiberraschend einigte
er sich mit ver.di Anfang November, ohne dass es zu Ar-
beitsniederlegungen gekommen war.

Zum Verhandlungsergebnis

Der Tarifabschluss muss von mehreren Seiten betrachtet
werden. Der Gewerkschaft ist es gelungen, die zentralen
Forderungen der Post zuriickzuweisen. Eine Offnung der
2008 abgeschlossenen Tarifvertrdge wird es nicht geben.
Auch ist der Versuch der Post gescheitert, die Stellung der
Gewerkschaft zugunsten der Betriebsréte bei der Regelung
der Entlohnung, der Arbeitszeit und der Arbeitsbedin-
gungen zu schwichen. Im Gegenteil. Die Post musste so-
gar akzeptieren, dass die Gewerkschaft in diesen Fragen
gestarkt wurde. So nahm sie hin, dass der wieder in Kraft
gesetzte Rationalisierungsschutzvertrag um eine wichtige
Passage ergdnzt wurde. Danach werden zukiinftig auch
Teilzeitkrifte vor Anderungskiindigungen geschiitzt. Fer-
ner wurden die bezahlten Nacharbeitspausen (REVAS-
Zeiten) tarifvertraglich abgesichert und bei den sog. UZL-
Leistungen, bei denen sich die Zusteller fiir eine befristete
Zeit Mehrarbeit »dazu kaufen« kénnen, Einschrankungen
bei der Vertragsgestaltung durchgesetzt.

Der im Mai 2008 abgeschlossene Beschaftigungstarif-
vertrag wurde um ein halbes Jahr verldngert. Die Fremd-
vergabe in der Briefzustellung bleibt bis Ende 2011 nahezu
ausgeschlossen. In der Paketzustellung werden zwar wei-
ter Zustellbezirke outgesourct, doch diirften alle in diesem
Bereich Beschiftigten ihren Arbeitsplatz in den néchsten
zwei Jahren behalten. Ebenso im Fahrdienstbereich. Dort
gibt es explizit die Abrede, dass der Arbeitsplatzabbau in
den kommenden zwei Jahren nur im Rahmen der natiir-
lichen Fluktuation stattfinden darf.

Die Gewerkschaft lie sich nicht auf eine Verschiebung
der 2008 vereinbarten Lohnerh6hung von drei Prozent im
Dezember 2009 ein. Fiir alle Beschéftigten bleibt die aktu-
elle Wochenarbeitszeit erhalten. Die meisten Postler waren
aus all diesen Griinden mit dem Ergebnis der Tarifrunde

1) Die Post hatte in dieser Tarifrunde bereits versucht, die Arbeitszeit der
Beamten mit dem Ziel zu erhdhen, ldngerfristig auch die der sonstigen
Beschiftigten aufzustocken. Vgl. Arpo 3°08.

2) Vgl. www.labournet.de/branchen/dienstleistung/tw/sonstige/auswer-
tung sommerzustellung.pdf

3) Wenige Wochen vorher hatten sie mit einer Uberstundenverweigerung
einen Dienstplan durchgesetzt, der ihnen zunéchst versprochen, dann
aber doch nicht gewdhrt wurde.
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zufrieden. Trotz Krise und massiver Drohgebdrden einzel-
ner Mitglieder des Postvorstandes gab es in den fiir sie we-
sentlichen Punkten keine Verschlechterungen. In einigen
Niederlassungen gab es auf den Betriebsversammlungen
sogar stehende Ovationen fiir die Mitglieder der Verhand-
lungskommission. Eine kritische Diskussion iiber den Ta-
rifabschluss kam unter der Belegschaft und in der Gewerk-
schaft so kaum auf.

Doch Freude iiber den Tarifabschluss kam nicht nur bei
der Gewerkschaft und den Beschéftigten auf, auch die Post
lieB verlauten, sie sei mit dem Abschluss zufrieden. Sie gab
an, er erlaube ihr, in den ndchsten zwei Jahren im Personal-
bereich 370 Millionen Euro einzusparen.

Und in der Tat. Schaut man sich das Ergebnis im De-
tail an, so wird klar, dass ver.di erhebliche Zugestdndnisse
gemacht hat. Es gibt zwar keine Erhohung der Wochenar-
beitszeit, jedoch ist die reale Arbeitszeit ohne Lohnaus-
gleich fiir eine Vielzahl der Postler verldngert worden. Die
Regelung der REVAS-Zeiten in einem Tarifvertrag wurde
erkauft durch eine Verringerung der Pausenldnge. Statt bis-
her sechs Minuten bekommen die Nachtarbeitskrafte zu-
kiinftig nur noch vier Minuten pro Stunde Erholungszeit.
Mit der Verldngerung des sog. Beschaftigungspaktes wur-
de die vor Urzeiten erkdampfte Arbeitszeitverkiirzung um
zwei Einzeltage iiber die 38,5 Stunden hinaus ein weiteres
halbes Jahr ausgesetzt. Ebenso verschob sich die Erth6hung
der fiir alle Beschiftigten geltenden bezahlten Kurzpau-
sen um sechs Monate. Sie waren mit dem Tarifabschluss
2008 gekiirzt worden und sollten Mitte 2011 wieder fast auf
den alten Wert steigen. Bei den Zustellern gestand ver.di
zu, dass die Zuschlige fiir Uberstunden, die dort dauernd
anfallen, nicht mehr bezahlt werden. Immerhin ist diese
Regelung bis zum Juni 2011 befristet. Alle anderen Zuge-
standnisse gelten bis Ende 2011.

Interessant ist, dass ver.di der Post in den Bereichen ent-
gegen kam, wo die KollegInnen die stdrksten korperlichen
Belastungen zu ertragen haben. Gerade auf sie hétte sich
die Gewerkschaft im Falle eines Arbeitskonfliktes verlas-
sen konnen.

Auch in der Lohnfrage sieht das Ergebnis nur auf den
ersten Blick wie ein Erfolg aus. Ver.di ist hier zwar dem
Wunsch der Post, die fiir den Dezember vereinbarte Erho-
hung der Tarifléhne zu verschieben, nicht entgegengekom-
men, hat aber als Ausgleich dafiir eine neue Lohnrunde
verhandelt. Sie stand nicht auf der Agenda und tiberraschte
die Mitglieder. So etwas hat es in der Geschichte der Ge-
werkschaft seit 1945 noch nicht gegeben, dass eine Lohn-
runde ohne wenigstens formelle Befragung der Mitglieder,
ohne Beschlussfassung der Tarifkommission, wohl auch
ohne Riicksprache mit dem Bundesvorstand ver.di, einfach
durchgefithrt wurde. Und dann noch mit dem Ergebnis
Nullprozent, also nichts.

Insgesamt ergibt sich bezogen auf die Gesamtlaufzeit
nur eine Erhéhung der Entgelte von knapp 1,5 Prozent. Dies
wiére allenfalls bei einer deflationdren Entwicklung ein
positives Ergebnis. Davon ist aber nicht auszugehen. Eher
wird es, gerade bei den privaten Aufwendungen im Sozial-
bereich, bei den Kosten fiir die Gesundheit, bei den Mieten
und den Ausgaben fiir Energie zu Preissteigerungen kom-
men. Auch hat der Fachbereich mit seinem Abschluss fiir
die anstehenden Tarifrunden der anderen Gewerkschaften
eine Orientierungsmarke gesetzt, die nur schwer zu tiiber-
winden sein wird.

Kompromisse in Tarifverhandlungen bestehen nicht
mehr wie in den 80er Jahren darin, dass schlussendlich
Abstriche von den eigenen Forderungen gemacht werden.
Viele der jetzigen »Erfolge« stellen sich bei ndherem Hinse-
hen als befristete Festschreibungen des Status Quo heraus.
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Zur wirtschaftlichen Lage des Postkonzerns

Die Post hat im vergangenen Jahr durch den Verkauf der
Postbank fiinf Milliarden Euro erlést. AuBerdem be-
kam sie nach einem Urteil des europdischen Gerichts-
hofes eine Milliarde Euro vom deutschen Staat zuriick-
erstattet. Sie hat mit diesem Geld und dem »normalen«
Gewinn aus dem laufenden Briefgeschéft nicht nur die
Verluste des desastrosen USA-Abenteuers und dessen
Abwicklung ausgleichen, sondern noch sonstige Schul-
den begleichen konnen. Die Riicklagen der Post allein
aus dem Verkauf der Postbank betragen laut Aussage
von Martin Ziegenbalg, Leiter des Bereichs Investor Re-
lation, knapp fiinf Milliarden Euro. Vermutlich kom-
men noch weitere Betrdge aus Uberschiissen friitherer
Jahre hinzu. Im Friithjahr zahlte die Post an die Aktio-
nére eine stattliche Dividende. Die Post hat im dritten
Quartal, trotz Krise, im Briefgeschéft ihren Gewinn ge-
geniiber dem letzten Jahr gehalten. Auf der letzten Ta-
gung der Niederlassungsleiter verkiindete der Vorstand
stolz, dass das EBIT, die zentrale Kennziffer fiir die
Profitabilitdt des Unternehmens, sich 2009 gegeniiber
dem Vorjahr verbessert habe. Angesichts dieser kom-
fortablen finanziellen Situation wire eigentlich eine
Sonderausschiittung fiir die Beschéftigten oder aber
noch besser strukturelle Verbesserungen der Arbeits-
bedingungen und der Entlohnung (z.B. Wiedereinein-
fiihrung eine Altersteilzeitregelung, Anndherung des
Lohnes der Neu- an die Altbeschiftigten, Entlastungs-
maBnahmen bei der Zustellung etc.) angesagt gewesen
und nicht die Absenkung der bezahlten REVAS-Pausen,
die befristete Aussetzung der Uberstundenzuschldge
und eine Nullrunde beim Lohn. [

Aus: Anmerkungen zur Tarifauseinandersetzung 2009,

Arbeitsgruppe »Aktuelles« der BeG Berlin Zentrum

Und dafiir zahlt ver.di noch einen extra Preis. Einzelne ta-
rifvertragliche Regelungen, {iber die sie eigentlich gar nicht
verhandeln wollte, werden befristet ausgesetzt. Nahezu kei-
ne dieser Vereinbarungen ist in den letzten Jahren wieder
zuriick genommen worden?.

Zur Lage in der Gewerkschaft

Der Fachbereich 10 in ver.di ist praktisch der Briefbereich
der alten Postgewerkschaft. Er agiert autonom, nahezu ohne
Riicksicht auf die Beschlusslage und die Erklarungen von
ver.di. Er gehort in ver.di zu den »fortschrittlichsten«, halt
sich aber mit politischen Aktivitdten zuriick. Der auBeror-
dentlich guten finanziellen Lage der Postgewerkschaft war
es zu verdanken, dass die vor der Pleite stehende OTV durch
den Zusammenschluss zu ver.di gerettet werden konnte.

Der Fachbereich ist zentralistisch aufgebaut und operiert
nahezu militdrisch. Bisher ist es der Gewerkschaft immer
gelungen, die eigenen Mitglieder bei einem Konflikt mit der
Post, aber auch bei politischen Fragen wie etwa der Durch-
setzung eines Post-Mindestlohnes zu mobilisieren und so-
gar einen groBen Teil der Nichtmitglieder zur Teilnahme an
Arbeitskdampfen oder doch wenigstens zu einer neutralen
Verhaltensweise (Krankheit, Urlaub) zu bewegen. Auch in
dieser Tarifrunde war die Bereitschaft der Mitglieder grob,
die Forderungen von ver.di mit Streiks zu unterstiitzen.

Ver.di hat diese Moglichkeit nicht genutzt und eine
Zuspitzung in der Tarifrunde vermieden. Sie hitte damit
der Post fiir ldangere Zeit deutlich machen kénnen, dass sie

4) Ausnahme in dieser Tarifrunde: Die weitgehende Widereingliederung
der Lohngruppen 8 und 9 in den Rationalisierungsschutztarifvertrag.
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sich die Finger verbrennt, wenn sie sich auf einen Grund-
satzkonflikt mit der Gewerkschaft einldsst. Auch hétte sie
mit einem Arbeitskampf die Kosten fiir den Tarifabschluss
deutlich verringern kénnen. So hat sie nur zwei Jahre Ruhe,
bis die zentrale Frage, wer bei der Post und damit im Be-
reich Logistik die Entlohnung der Beschiftigten und die
Bedingungen der Arbeit bestimmt, erneut aufgerollt wird.
Schwierig wird es fiir die Gewerkschaft Ende 2011 schon
allein deshalb werden, weil sie nur bei dem Unternehmen
Post stark und handlungsfihig ist, bei den vielen kleinen
Firmen im Briefsektor jedoch keine Tarifverhandlungen
fithren kann.

Dass die Unternehmensfithrung der Post in den néch-
sten zwei Jahren keine Ruhe geben wird, ldsst sich schon
daran erkennen, dass sie ihre nur an den Postmindestlohn
gebundene Tochter »First Mail« ausbaut. Sie will im Ruhr-
gebiet ein flaichendeckendes Zustellernetz aufbauen und so
testen, ob sich auch mit einer Firma im unteren Lohnsektor
Gewinne erzielen lassen. Ein Teil der Auszubildenden wird
zukiinftig dort eingestellt und nicht mehr im Mutterkon-

m BRIEF AUS ECUADOR

zern. Nach der Ausbildung erhalten viele der Jugendlichen
nur noch bei First Mail einen Arbeitsvertrag.

Ein anderes Ergebnis in der abgeschlossenen Tarifrun-
de hidtten die Beschiftigten nur erzielen kénnen, wenn
mehr Druck auf die Tarif- wie die Verhandlungskommis-
sion ausgeiibt worden wire. Dazu hétte es einer aktiven
Basis bedurft. Die ist jedoch noch nicht vorhanden. In der
Gewerkschaft fehlen Strukturen kritischer Kréfte. Diese
schmerzliche Erfahrung mussten auch die Aktivisten des
BZ 10 machen. Die Resonanz auf ihre Stellungnahmen
blieb regional wie bundesweit mehr als mager. Zwar er-
hielten sie einige Hinweise, dass ihre Einschédtzungen po-
sitiv aufgenommen wurden, doch eigene Beitrdge anderer
zu den anstehenden Fragen blieben ebenso aus wie Initiati-
ven, zu gemeinsamen Abstimmungen zu kommen. Immer-
hin lassen sich die engagierten Kolleginnen dadurch nicht
beirren. Sie schalten sich weiter in die innergewerkschaft-
lichen Diskussionen ein und tragen die aktuellen Probleme
der Postler auch in iiberbetriebliche Zusammenhénge.

24.01.2010 @

Erste Schritte auf steinigem Weg

In der »Arbeiterpolitik« 3/2008 hatten wir einen Bericht
veroffentlicht: »Ecuador auf dem Wege zu einer selbstbe-
stimmten Entwicklung?«, in dem wir auf die jiingste Ent-
wicklung in Ecuador eingegangen waren. Aufgrund dieses
Artikels ergab sich ein Kontakt nach Ecuador in die Partei
des Prisidenten. Es war nun mdéglich, nach dem die ver-
fassungsgebende Versammlung ihre Arbeit abgeschlossen
hatte und Neuwahlen durchgefiihrt worden waren, in de-
nen die Partei des Priasidenten Correa eine klare Mehrheit
erzielte, einige Fragen zu stellen.

Die Antworten zeigen die Schwierigkeiten, unter denen
versucht wird, einen eigenstdndigen Weg der gesellschaft-
lichen und wirtschaftlichen Entwicklung Ecuadors zu gehen.
Vieles wird noch als Regierungsziel formuliert. Die herr-
schende Klasse ist nicht enteignet, kann auch nicht enteignet
werden. Dafiir sind die Produktivkrifte, also auch die lohn-
abhdngigen Klassen noch nicht weit genug entwickelt. Gesell-
schaftlichen Einfluss nimmt die Bourgeoisie auch tiiber die
von ihr beherrsschten Medien. Der Klassenwiderspruch ist
also real vorhanden. Die lohnabhdngigen Klassen sind keine
bestimmende gesellschaftliche Kraft und die indigene Bevol-
kerung sieht sich nicht als Teil der lohnabhéngigen Klassen.
Die Regierung ist dabei, der arbeitenden Bevélkerung die
Mitwirkung in gesellschaftlichen Fragen zu erleichtern. Die
Kontrollfunktion der arbeitenden Bevolkerung wurde in der
Verfassung verankert. Wie sie real wirkt, ob die lohnabhén-
gigen Klassen die Kraft zur Verteidigung ihrer Interessen
aufbringen, muss abgewartet werden. Das Leben in Ecuador
wird offensichtlich durch einen alltdglichen Klassenkampf
bestimmt, in dem die Lohnabhéngigen den Kapitalisten und
GroBagrariern nicht mehr vollig ausgeliefert sind.

Die vorantreibenden Krifte miissen also aus den stdd-
tischen »Mittelschichten« kommen. Die Férderung ihrer
6konomischen Initiativen soll die wirtschaftliche Entwick-
lung voranbringen. Die in den Antworten gegebene Defini-
tion von Sozialismus ist Ausdruck dieser gesellschaftlichen
Verhéltnisse. Da keine gesellschaftliche Kraft da ist, die
Grofigrundbesitzer zu enteignen und damit auch produktiv
an ihre Stelle zu treten, wird staatliches Land an die Bau-
ern gegeben. So werden sie einerseits beruhigt, andererseits
wird die Produktion von Lebensmitteln im Lande fiir die
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Versorgung der Bevolkerung gesteigert und durch Schutzzol-
le gestdrkt. Die Abhédngigkeit von Importen sinkt.

Pragnant ist der Wille, die Entwicklung des Landes
selber zu bestimmen. Der Versuch, ausldndisches Kapital
starker zu kontrollieren, ist ein wichtiger Schritt in die-
se Richtung. Ganz abgesehen von den Anderungen in der
Sicherheits- und Verteidigungspolitik. Wenn der Jahrhun-
derte lange dominierende Einfluss der herrschenden Klasse
im Staatsapparat zuriickgedrangt werden kann, ist das ein
Baustein fiir die nationale Selbstbestimmung, die Entwick-
lung einer eigenen Okonomie. Denn die Oligarchie hatte
die staatlichen Institutionen nur zu ihrem privaten Vorteil
genutzt, hatte kein Interesse an der Entwicklung einer nati-
onalen Wirtschaft. Die Red. m

Wie leidet Ecuador unter der Weltwirtschaftskrise?

Wihrend des letzten Vierteljahres 2008 und des ersten
Vierteljahres 2009 spiirte die Wirtschaft des Landes die
Wirkung der weltweiten Krise insbesondere durch den ge-
sunkenen Olpreis (der Olexport war von 2000 bis 2006 um
17,5 Prozent gestiegen) und den Riickgang der Auslandsii-
berweisungen der im Ausland lebenden Ecuadorianer. Im
Januar 2009 verfiigte die Regierung Importbeschrankungen,
die zu einer Verringerung des Handelsdefizits des Landes
beigetragen zu haben scheinen.

Zur industriellen Entwicklung des Landes. Wurden neue
Fabriken gebaut? Bildet sich eine kleinbiirgerliche Klasse
heraus, Leute, die aus eigener Initiative Produktionsstit-
ten griinden? Was steht dieser Entwicklung entgegen?
Werden Produktionsgenossenschaften gegriindet, gefor-
dert? Gibt es neue Technologien?

Ecuadors wirtschaftliche Entwicklung basierte traditi-
onell auf dem Export von Rohstoffen (productos primarios).
In den 70er und 80er Jahren fand ein Prozess der Import-
substitution (Ersetzung von Importprodukten durch im
Land hergestellte Produkte) statt, der gewisse industrielle
Grundlagen schuf, die aber in den letzten Jahren nicht star-
ker wurden. Man sah stattdessen einen Deindustrialisie-
rungsprozess, eine Folge der Deregulierung und der unter-
schiedslosen Offnung des Landes (fiir Importe). Der Prozess
der wirtschaftlichen Entwicklung der letzten Jahre zeigt
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eine klare Tendenz zur Konzentration der Industrie, die
die Konkurrenzbedingungen einschrankt und das Angebot
an reguldren Arbeitspldtzen einschrédnkt, die gut bezahlt
werden und allen offenstehen. Andererseits hatten wir
ein Finanzsystem, das die sozialen Erfordernisse in bezug
auf Investition und produktive Férderung vernachlédssigte.
Die Arbeitslosenquote in Ecuador betrédgt 6,3 Prozent und
die der Unterbeschéftigung liegt bei etwa 55 Prozent. Des-
wegen ist es eine unbedingte Notwendigkeit und wiirdige
Lohne zu schaffen. Zu diesem Zweck hat diese Regierung
einige politische MaBnahmen definiert: Férderung der Pro-
duktion fiir den inneren Verbrauch vermittels finanzieller
Hilfe fiir kleine und mittlere Produzenten; Schutzzollpoli-
tik fiir die landwirtschaftliche Produktion fiir den inneren
Markt; Begiinstigen der Produktion von Waren und Dienst-
leistungen mit hoher Wertschopfung, dauerhaftem Produk-
tivitdtswachstum und Wettbewerbsvorteilen. Im zweiten
und dritten Trimester 2008 wuchs der Nichtélsektor um
9,9 bzw. um neun Prozent, die gréften Zuwéchse seit 1990.
Allerdings verringerte sich dieses Wachstum auf 5,4 Pro-
zent im letzten Trimester 2008 im Gefolge der weltweiten
Finanz- und Wirtschaftskrise. Der nationale Entwicklungs-
plan hat als Ziel fiir 2010 ausgegeben, ein Wachstum von
5,5 Prozent des industriellen Bruttoinlandsprodukts zu
erreichen.

Wiichst in dieser Entwicklung die Arbeiterklasse?
Wie sehen Arbeitsvertriage aus? Ist die Flexibilisierung
immer noch so stark?

Ecuador hat ein schwerwiegendes Problem der struktu-
rellen Arbeitslosigkeit, in der die Unsicherheit der Arbeits-
pldatze (Prekaritdt) der fundamentale Faktor ist. Niedrige
Produktivitidt, keine Mindestléhne, Nichtexistenz von ge-
setzlichen und steuerlichen Regelungen sowie keine Mit-
gliedschaft in der Sozialversicherung waren die Wesens-
merkmale in den letzten Jahren. Diese Regierung plant als
ein zentrales Vorhaben: Garantie von stabiler, gerechter
und wiirdiger Arbeit. Einer der ersten Auftrdge der verfas-
sungsgebenden Versammlung war die Beseitigung des ex-
tremen Outsourcings und des Subunternehmertums sowie
der stundenweisen Beschéftigung, worunter Tausende Be-
schéftigte arbeiteten; und es gibt die Forderung, dass all die-
se durch ihre Unternehmen angestellt werden mit richtigen
und sicheren Vertrdgen. Auf der anderen Seite fiihrte man
eine expansive Haushaltspolitik, die zu einem deutlichen
Anstieg der Arbeitsplédtze beigetragen hat. Politischen Ziele
sind: Die zunehmende Tendenz der Unterbeschéiftigung
umzukehren und sie auf eine Rate von acht Prozent zu drii-
cken; Arbeitspldtze fiir Jugendliche um 70 000 zu erhéhen;
die Rate der Auswanderung auf das Niveau der Periode
1990 bis 95 zu driicken. Ein anderes Ziel in diesem Bereich
hat mit der Lohnpolitik zu tun und ist die Kampagne zur
»Forderung der gerechten und wiirdigen Gehdlter fiir die
ecuadorianischen Arbeiter«, eine Politik mit der Absicht,
allmédhlich den Wert des Familieneinkommens dem grund-
legenden Lebensmittelkorb fiir eine Familie anzupassen.
Deshalb wurde ab 1. 1. 2008 der Mindestlohn um 30 Dollar
monatlich angehoben, was einen Anstieg um 17,65 Prozent
(vgl. zu 2007) bedeutet, so dass er jetzt auf 200 Dollar mo-
natlich liegt. Fiir die hduslichen Arbeitskréfte, Arbeiter im
Kunsthandwerk und Mitarbeiter von Kleinstunternehmen
wurde der Mindestlohn auf 170 Dollar fixiert, ein Anstieg
um 50 Dollar monatlich, was einem Anstieg um 41,67 Pro-
zent (vgl. zu 2007) entspricht.

Zu den Widerspriichen zwischen GroBagrariern und Land-
arbeitern. Wird eine Agrarreform angestrebt? Die Hilfte

der Landwirte konnte nicht mehr von ihrer Scholle leben.
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Ecuador weist traditionell eine landwirtschaftliche Un-
gleichheitsstruktur auf. Die neue Verfassung verbietet den
GroBgrundbesitz und die Konzentration des Grundbesitzes.
In dieser neuen Periode der Prasidentschaft, in der der Pra-
sident die Vertiefung der Revolution angekiindigt hat, wird
eines der zentralen Ziele sein, den Zugang zu Grundbesitz
fiir die kleinen Produzenten zu férdern, wofiir gerade die
MaBnahmen ausgearbeitet werden, wobei eine der ersten
die Ubergabe des Landes sein wird, das sich im o6ffent-
lichen Besitz befindet.

Sind die Initiativen der arbeitenden Bevilkerung einge-
schlafen? Vertrauen alle darauf, dass die Regierung die
Probleme lost? Oder gibt es Kontrollorganisationen der
arbeitenden Menschen und der linken Intelligenz?

Die Organisation der Arbeiter wurde seit den 80er Jah-
ren geschwicht aufgrund der Einfithrung einer Reihe von
MafBnahmen der Flexibilisierung der Arbeit und tatsdch-
lich hat sie sich davon nicht wieder erholt.

Die neue Verfassung schldgt eine vierte staatliche Auf-
gabe vor und zwar die Aufgabe der Transparenz und der
sozialen Kontrolle, die die Korperschaften und Organe des
offentlichen Sektors antreiben wird; die die Beteiligung der
stadtischen Biirgerschaft intensivieren wird die die Aus-
tiibung der Rechte schiitzen und die Korruption bekdmpfen
wird. Diese Aufgabe wird sich in diesem Jahr vollstindig
entfalten. Andererseits hat man in der Regierung das Se-
kretariat der Volker und Nationalitdten geschaffen mit dem
Ziel, Teilnahme und soziale Kontrolle anzubieten.

Sucht die Regierung selber den direkten Kontakt zu den
aktiven Teilen der Bevilkerung?

Préasident Correa und die Partei Alianza Pafs haben eine
Revolution der Biirger entworfen und sie haben eine breite
Unterstiitzung in verschiedenen Sektoren der Bevdlkerung
gefordert und erhalten, besonders unter den Armen und den
Mittelschichten. Die Alianza Pafs ist nicht wie eine poli-
tische Partei strukturiert, sondern wie eine breite Bewegung,
mit der Correa die Unterstiitzung der Mehrheit erreicht hat.
Fiir diese Regierungsetappe hat Correa eine klare Richtung
der Regierungspolitik entworfen zugunsten der Armen, der
Jugend und der indigenen Bevilkerungsgruppen.

Wie steht es mit den Aktivititen der Indigenen?

Auch die Bewegung der Indigenen hat eine Zermiirbung
und Schwichung wihrend der 90er Jahre erlitten. In den
letzten Jahren hat sie sich wiederbelebt und unterhélt kon-
flikthafte Beziehungen zur aktuellen Regierung wegen Dif-
ferenzen zur Politik der Erdélgewinnung und des Bergbaus,
die Correa erklart hat. Die Bewegung »Pachakutik«, die
der politische Arm der Indigenenbewegung ist, hat einen
schwachen Anteil an der Nationalversammlung und hat
sich aus Abkommen mit der Alianza Pafs, der Regierungs-
partei, herausgehalten.

Was meint Correa mit »Sozialismus«? Ist das die Formel
fiir den selbstindigen Weg des Landes, der verschiedene
Bevolkerungsschichten verbindet?

Der Sozialismus und die Revolution der Biirger driicken
sich aus in dem »guten Leben«, das die neue Verfassung
entwirft: eine neue Form des Zusammenlebens der Biir-
ger in Unterschiedlichkeit und in Harmonie mit der Natur,
eine Gesellschaft, die in jeder Hinsicht die Wiirde der Ein-
zelpersonen und der Gemeinschaften. Es beruht auf dem
Respekt gegeniiber und der Foérderung von den Rechten
des guten Lebens: auf Wasser und Verpflegung; auf eine
gesunde Umwelt; auf eine Kommunikation, die frei, inter-
kulturell, nicht diskriminierend, verschieden und die Teil-
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nahme ermoglichend ist; auf Kultur und Wissenschaft; auf
Erziehung; auf ein Siedlungsgebiet und eine Wohnung; auf
Gesundheit, Arbeit und soziale Sicherheit.

Nehmen die Nachbarlidnder Einfluss auf die Entwicklung
des Landes? Was ist mit dem US-Militirstiitzpunkt?
Welchen Einfluss hat noch heute auslindisches Kapital?
Ecuador ist ein souverdnes Land, und wir verteidigen
unter allen Umstdnden diese Souverdnitit in unseren Ak-
tionen. Auf dem Gebiet der Verteidigung gab es unter den
Vorgidngerregierungen den Einfluss der USA bei der Auf-
stellung der Truppen, der Ausriistung und den Aufgaben
der Geheimdienste. Dagegen hat die Regierung Correa die-
sen Einfluss beseitigt. Sie hat aufgehort mit der dauernden
Ausbildung, die die Offiziere in den USA erhielten, sie
hat die Beschaffung der Waffen auf verschiedene Quellen

verteilt und hat vollstdndig die Verbindung mit den nord-
amerikanischen Geheimdiensten gekappt. Die Auflésung
der Marinebasis Manta im September ist genau eine Mal-
nahme in dieser Richtung. Wir haben die Aktivitdten des
internationalen Kapitals in Ecuador unter die Bedingungen
gestellt, die die Regierung von Ecuador entwirft.

Mit welchen Mitteln straubt sich die Bourgeoisie,
dass sie Haare lassen muss? Oder muss sie das gar nicht?
Die Oligarchie fiithrt einen andauernden Boykott gegen-
liber dieser Regierung durch, insbesondere durch die Kom-
munikationsmedien, die sie kontrolliert. Die Arbeitspolitik,
die Kontrolle des Finanzsystems, die Entpolitisierung der
Justiz, die Beschrdnkung der Einfuhr von Luxusartikeln,
die Steuerpolitik sind politische MaBnahmen, die ihre tra-
ditionelle Macht im Land verringert haben. 19.1.2010 m

»Was soll ich bereuen? Ein paar kaputte Computer? Was
ist das schon im Vergleich zu mehr als 1000 zerstorten
Leben! In einem Monat sitzen wir und unsere Familien

auf der Strafle. Wir wollen aber nicht krepieren. Deswe-
gen werden wir weitermachen.« Mit dieser Stellungnah-
me in der Tagesschau des franzosischen Fernsehens (21. 4.
2009) hat sich der CGT-Delegierte der ArbeiterInnen von
Continental Clairoix einen Namen als Anfiihrer der sozi-
alen Revolte in Frankreich gemacht. Xavier Mathieu sei
der Mann, der die Lunte fiir den »Mai 2009« angeziindet
habe, schrieben franzésische Zeitungen. In Wirklichkeit
hatte zu diesem Zeitpunkt der Kampf in Clairoix seinen
Hohepunkt schon fast iiberschritten.

Angefangen hatte alles am 11. Marz 2009. An diesem
Tag gab der Reifenmulti die SchlieBung seiner beiden
Werke in Clairoix und Hannover bekannt. Eigentlich hatte
es noch viel frither begonnen. Ndmlich 2007, als Continen-
tal gedroht hatte: Entweder Erhchung der Wochenarbeits-
zeit von 35 auf 40 Stunden oder SchlieBung des Werks in
Clairoix. Begriindet wurde die Erpressung der Belegschaft
mit der ungeniigenden Konkurrenzfdhigkeit. Im Gegenzug
bot Continental an, die Produktion bis mindestens 2012
weiterzufithren. Antonio da Costa, Delegierter der christ-
lichen Gewerkschaft CFTC, die in Clairoix die Mehrheit
der Beschéftigten vertrat, gab damals dem Druck nach und
unterzeichnete den Vertrag.

Zwei Jahre spidter wird sich Xavier Mathieu daran er-
innern, dass jener Vertrag an einem Samstag unterzeich-
net wurde und dass Thierry Wipff, damals Direktor von
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Continental Clairoix, bereits am darauffolgenden Montag
abgereist war. Der Reifenmulti gab bekannt, Thierry Wipff
sei nach Ruménien versetzt worden, um das Conti Werk in
Timisoara zu leiten. Die Bedeutung dieser Versetzung wird
Xavier Mathieu allerdings erst klar, nachdem Ende Méirz
2009 ein Reporter von »France Info« herausgefunden hat,
dass zur gleichen Zeit, als in Frankreich die Schliefung des
Werks von Clairoix angekiindigt worden ist, angeblich we-
gen der Wirtschaftskrise, dass zu dieser Zeit Continental in
Rumaénien Personal rekrutiert.

»Das Werk in Timisoara produziert 40.000 Reifen pro
Tag«, rechnet Xavier Mathieu vor. Das mache aufs Jahr etwa
13 bis 14 Millionen Reifen. Clairoix produziere zwischen
10 und 11 Millionen und Sarreguemines 6 bis 7 Millionen
Reifen jahrlich. Unter diesen Umstdnden sei es nur eine
Frage der Zeit, bis beide franzésischen Werke geschlossen
wiirden. In Ruménien bezahlt Continental den Arbeitern
umgerechnet zwischen 280 und 420 Euro monatlich. Die
Herstellung eines Reifens kostet deshalb in Ruménien nur
fiinf Euro — gegeniiber neun Euro in Frankreich.

Ob unter diesen Umstdnden der Kampf fiir die Erhal-
tung des franzosischen Werkes nicht vollig aussichtslos
sei, will der »France Info« Reporter von Xavier Mathieu
wissen. Vom Standpunkt des Geldes aus gesehen zweifel-
los, antwortet der CGT-Gewerkschafter. Wenn man jedoch
bedenke, dass in Frankreich ein Reifen fiir 75 Euro verkauft
werde, dann sei das franzésische Werk durchaus rentabel,
und das ruménische einfach noch viel rentabler. Es sei be-
schdmend, es gehe nur noch ums Geld des Geldes willen.
»Es ist Zeit, damit aufzuhéren! Man muss die Gesellschaft
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verdndern! Nicht linger das Geld, sondern der Mensch muss
wieder ins Zentrum der Gesellschaft gestellt werden. An-
dernfalls werden wir alle krepieren!«

Geradezu exemplarisch ist das Beispiel Continental,
um zu veranschaulichen, dass Wirtschaftskrisen nicht
Naturkatastrophen gleich iiber die Menschheit hereinbre-
chen, sondern unausweichliche Folge eines absurden und
unmenschlichen Systems sind, das die Herstellung von
Giitern nur solange erlaubt, als sie das Vermoégen der Kapi-
talbesitzer vermehrt. Wenn ein internationaler Konzern ein
neues Werk plant, das im Endausbau soviel produziert wie
zwei bestehende Werke zusammen, dann geschieht dies
im Bewusstsein, damit eine Uberkapazitét zu schaffen, die
nachher die SchlieBung der bestehenden Werke als zwin-
gende Notwendigkeit erscheinen ldsst. Um kostengiinstiger
als die Konkurrenz produzieren zu kénnen, miissen immer
grofere Mengen in immer kiirzerer Zeit hergestellt werden,
und dies zu moglichst tiefen Lohnkosten. Genau das be-
zweckt Continental mit der Verlagerung der Produktion
von Frankreich (und Deutschland) nach Rumaénien, selbst-
verstdndlich ohne sich im Geringsten um die Folgen fiir die
betroffenen Beschéftigten zu kiimmern.

Wenn sie dieses Abkommen zur Verldngerung der Ar-
beitszeit auf 40 Stunden pro Woche nicht unterzeichnet
hétten, rechtfertigt sich zwei Jahre spédter Antonio da Costa,
der CFTC Gewerkschafter, dann — so glaube er — hétte Con-
tinental nicht gezdgert, bereits 2007 das Werk in Clairoix
zu schlieBen. Allerdings hatte der Reifenmulti gleichzeitig
versprochen, dass im Falle der Unterzeichnung des Abkom-
mens die Zukunft von Clairoix bis mindestens 2012 gesi-
chert sei. Um die grenzenlose Wut der Contis zu verstehen,
ist es unerlésslich, sich diesen offensichtlichen Wortbruch
der Konzernspitze ganz klar vor Augen zu fiihren.

Als anfang Marz 2009 Geriichte iiber eine bevorstehen-
de SchlieBung die Runde machen, will der Konzern die-
se weder bestédtigen noch dementieren. Am 11. Méarz wird
dann offiziell die Stilllegung der beiden Standorte Clairoix
und Hannover-Stocken bekannt gegeben. Am ndachsten Tag
um 13 Uhr steht der Direktor den empérten Arbeitern in ei-
ner Lagerhalle der Fabrik Rede und Antwort. Die Versamm-
lung endet im Tumult. Der Direktor wird von einem rohen
Ei am Kopf getroffen und verlédsst fluchtartig den Ort. Das
ist der Auftakt zu einer breiten Protestbewegung gegen die
SchlieBung des Werks und gegen die »patrons voyous« von
Continental, die »Unternehmer Halunken«, wie sie fortan
genannt werden.

Am Dienstag, 17. Mérz beschlieit die Arbeitervollver-
sammlung einstimmig, den spontanen Streik, den sie so-
gleich nach Bekanntgabe der Schliefung begonnen hat, zu
beenden und in die Werkhallen zuriickzukehren. Dies un-
ter der Bedingung, dass die Lohnzahlung piinktlich erfolge
und dass seitens der Direktion kein Druck auf die Leute
ausgeiibt werde, wenn die geleistete Produktion nicht mehr
wie vorher sei. Dieser »Kompromiss«, wenn man so sagen
kann, sichert den Arbeitern die Lohnfortzahlung und Con-
tinental weiterhin die Verfiigungsgewalt iiber die Produk-
tionsmittel und die Beschéftigten, auch wenn das unter-
nehmerische Weisungsrecht angesichts der Umstédnde sehr
zuriickhaltend angewendet wird. Im Nachhinein mag man
den Entscheid der Arbeitervollversammlung als verhédng-
nisvoll beurteilen. Gleichzeitig muss davon ausgegangen
werden, dass er Mitte Mérz der Uberzeugung der Arbeiter
entsprochen hat, in der Hoffnung, es kénne mit Protestak-
tionen auf der Strale geniigend o6ffentlicher Druck aufge-
baut werden, um den Konzern zu veranlassen, den Schlie-
Bungsentscheid zuriickzunehmen.

Die Fiithrung der Protestbewegung liegt in den Hédnden
eines »Comité de lutte«, eines Kampfkomitees der Beschéf-
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tigten von Continental, das alle im Betrieb vertretenen Ge-
werkschaften (als sog. »Intersyndicale«) umfasst. Dieses
»Comité de lutte« wird von der Arbeitervollversammlung
gewihlt, die fast tdglich vor dem Werk stattfindet und deren
Beschliisse fiir alle verbindlich sind. Auch die hauptamt-
lichen Gewerkschaftsfunktiondre miissen sich diesen Be-
schliissen bedingungslos unterziehen.

Die Protestbewegung gegen die Schliefung von Con-
tinental Clairoix findet in der lokalen Bevolkerung breite
Unterstiitzung. Anlédsslich des landesweiten Streik- und
Aktionstags am 19. Méarz 2009 erlebt Compiegne, das von
einer soliden biirgerlichen Mehrheit regiert wird, die gro8-
te Demonstration, welche die Kleinstadt mit ihren 42.000
Einwohnern je gesehen hat. 12.000 Menschen gehen an
diesem Tag auf die Strale, vom Rentner bis zum jugend-
lichen Punk mit dem Sticker »Zittert, Bourgeois!«, von der
Kassiererin bis zum Beamten. Kurzum, das Volk mit roten
Jakobinermiitzen und selbstgemalten Schildern, auf denen
steht: »1789 — 2009: der gleiche Kampf«.

Einige Tage zuvor hétte in Reims ein Treffen zwischen
dem Betriebsrat und der Unternehmensleitung stattfinden
sollen. Etwa 700 Beschiftigte sind zu diesem Zweck von
Clairoix nach Reims gefahren und haben iiber eine Stun-
de lang vor dem Tagungsort demonstriert, ohne dass sich
die Direktion hétte blicken lassen. Bei dieser Gelegenheit
haben die Arbeiter zwei Managerpuppen gehédngt und an-
schlieBend mit Eiern und alten Schuhen beworfen. Als
zahlreiche erziirnte Arbeiter versuchen, nun auch ins In-
nere des Gebdudes vorzudringen, verschiebt die Direktion
die Besprechung um zwei Stunden und sagt sie danach aus
Sicherheitsgriinden ganz ab.

Im Manager erkennen die Arbeiter ihren direkten Feind,
der ihre wirtschaftliche und gesellschaftliche Existenz be-
droht. Deshalb bewerfen sie ihn mit Eiern oder nehmen ihn
gefangen und zwingen ihn auf diese Wiese, die angekiin-
digten Entlassungen riickgdngig zu machen oder zumin-
dest nochmals dariiber zu verhandeln. Damit wird auf eine
sehr direkte und handfeste Art das bei Massenentlassungen
und BetriebsschlieBungen iibliche Ritual durchbrochen:
Nicht mehr hauptamtliche Gewerkschaftsfunktionére ver-
handeln hinter verschlossenen Tiiren iiber das Schicksal
ganzer Belegschaften, sondern die Betroffenen nehmen
ihr Schicksal selbst in die Hand. Noch handelt es sich um
Kédmpfe vereinzelter Gruppen von Arbeitern gegen ihre un-
mittelbaren Ausbeuter. Doch die Chance, dass sich daraus
ein Kampf zwischen den gesellschaftlichen Klassen entwi-
ckeln kann, ist in der Art angelegt, wie er gefiihrt wird. Aus
diesem Grund fiirchten sich die Herrschenden vor aufge-
hidngten Managerpuppen weit mehr als vor den Puppen der
Staatschefs, die an Demos verbrannt werden. Denn die auf-
gehdngten Puppen, ebenso wie die festgehaltenen Manager,
legen von Neuem die lange Zeit verschleierte Spaltung un-
serer Gesellschaft offen. Die Spaltung zwischen denen, die
nur solange leben, als sie Arbeit finden, und den andern,
die an dieser Arbeit nur solange interessiert sind, als sie ihr
Kapital vermehrt.

Nachdem auch Staatspridsident Sarkozy offentlich hat
verlauten lassen, der Schliefungsentscheid von Continen-
tal verstoBe moglicherweise gegen franzosisches Recht,
wéhnen die Arbeiter Staat und Regierung auf ihrer Seite.
Er habe noch eine kleine Hoffnung, erklért der christliche
Gewerkschaftsdelegierte Antonio da Costa, und das sei die
Politik, dass ndmlich Nicolas Sarkozy helfen werde, einen
neuen Besitzer fiir das Werk zu finden. Der &ffentliche
Druck, so glauben die Beschéftigten von Clairoix, werde
den Reifenmulti umstimmen. Dies insbesondere, wenn
auch das Gericht in Sarreguemines, wo sich der offizielle
Sitz von Continental Frankreich befindet, ihre Klage gut-
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heiBen werde. Umso groBer ist die Enttduschung der Ar-
beiter, als sie am 21. April horen, dass die Justiz sich auf
die Seite von Continental gestellt und die Klage abgewiesen
hat. Inzwischen sind sechs Wochen seit Bekanntgabe der
SchlieBung vergangen, und noch immer warten sie vergeb-
lich auf eine Antwort fiir die geforderten triparitatischen
Verhandlungen zwischen Continental, Regierung und Be-
schéftigten.

In dieser Stimmung des qudlenden Wartens auf einen
Schritt der Regierung ist der Gerichtsentscheid von Sar-
reguemines offensichtlich der Tropfen, der das Fass zum
Uberlaufen bringt, oder vielleicht treffender: der Funke,
der ins Pulverfass geworfen worden ist. Als die Arbeiter
zur Kenntnis nehmen miissen, dass sie nicht nur von den
»patrons voyous« betrogen worden sind, sondern dass sie
auch von Staat und Regierung — der letzten kleinen Hoff-
nung, wie Antonio da Costa sich ausgedriickt hat — im
Stich gelassen werden, da verwandelt sich die tiefe Enttédu-
schung blitzartig in verzweifelte Wut. Kaum haben sie am
21. April den Gerichtsentscheid vernommen, lassen die in
der Unterpréafektur von Compiégne versammelten Arbeiter
ihren Gefiihlen freien Lauf und werfen Computer und an-
dere Einrichtungsgegenstinde zum Fenster hinaus. Dann
marschieren sie zum Werk in Clairoix und zerstéren dort
den Eingangspavillon. Noch am gleichen Tag erhalten sie
von der Regierung das Gesprdchsangebot fiir die triparita-
tischen Verhandlungen.

»Man muss aufhoren, die Leute zu verarschen!«, erklart
Xavier Mathieu am Abend im Fernsehen. Sechs Wochen
lang seien sie ruhig gewesen und héitten umsonst gewartet.
Erst nachdem eine Prafektur verwiistet worden sei, habe
man ihnen eine Stunde spéter die geforderten Gespriche
angeboten. Xavier Mathieu verteidigt die gewaltsamen Pro-
teste, an denen er an vorderster Front teilgenommen hat:
Es sind keine Chaoten, macht er klar, sondern Leute vol-
ler Wut. Leute, die sich auflehnen, die am Rand einer De-
pression stehen. »Man spricht von zerbrochenen Scheiben
und Computern. Aber was ist das schon neben 1100 Leben,
die gebrochen werden? Das ist iitberhaupt nichts! Seit sechs
Wochen sind die Leute unter Druck, schlafen nicht mehr,
essen nicht mehr, warten auf Antworten, auf Versprechen,
die man ihnen macht, héren auf alles Mégliche und dessen
Gegenteil. Jene, die davon sprechen, die Leute zu bestrafen,
welche die Prdfektur verwiistet haben, sind die gleichen, die
vor sechs Wochen gesagt haben, dass sie die Patron-Halun-
ken bestrafen werden. Man wird sehen, ob sie mit Continen-
tal dasselbe tun werden wie mit uns.«

Nach dem Gerichtsentscheid und den gewaltsamen
Protesten der Arbeiter hat sich der Kampf bei Continental
Clairoix radikalisiert. Nach der Zerstérung des Eingangs-
pavillons hat die Direktion das Werk aus Sicherheitsgriin-
den geschlossen und die Arbeiter ausgesperrt. Diese wissen
nun, dass sie nicht nur die »patrons voyous« gegen sich
haben, sondern auch Staat und Regierung. Um den Druck
auf den Reifenmulti zu erhdhen, hoffen sie auf die Soli-
daritdt ihrer Klassengenossen in den andern Werken von
Continental. Nur zwei Tage spéter findet in Hannover die
Aktiondrsversammlung statt. Dorthin fahren sie mit einem
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Extrazug, um gemeinsam an der von den deutschen Ge-
werkschaften organisierten Demonstration teilzunehmen.

Rund tausend franzgdsische Contis aus Clairoix treffen
am Morgen des 23. April in Hannover ein. Herzlich wer-
den sie am Bahnhof von ihren deutschen Kolleginnen und
Kollegen empfangen. Auf einem selbstgefertigten Schild
der »Kollegen VDO-Conti Dortmund«, die ein Jahr zuvor
selbst einmal gegen Entlassungen gestreikt haben, steht
handgeschrieben auf deutsch und franzosisch: »Proleta-
rier aller Ldnder vereinigt euch!« Die Stimmung ist kaum
zu beschreiben. Man sieht Frauen und Minner, die weinen
vor Ergriffenheit. Eine solche direkte Verbriiderung der Be-
schéftigten mehrerer Lander und verschiedener Standorte
eines multinationalen Konzerns hat es noch nie gegeben!
Mit groBem Applaus wird auch die Delegation von Euzkadi
Mexiko empfangen. Doch der Schein triigt. Die Emotionen
internationaler Solidaritédt tduschen iiber die tatsdchlichen
Unterschiede hinweg.

»Die GrofSaktiondre von Continental, Michelin, Good-
year...«, ruft Xavier Mathieu in seiner Rede den Anwesenden
in Erinnerung, »sie sind vereint in ihren gemeinsamen pa-
rasitdren Interessen. Und mit den Regierungen ist es genau
dasselbe. Sarkozy und Angela Merkel, man kénnte sie gegen-
einander austauschen: Sie verteilen Milliarden an die Ban-
ken, an die Aktiondre, und lassen zu, dass Tausende von
Werktdtigen auf die StrafSe geworfen werden. (...) Wenn man
uns nicht anhdért und unsere ... Forderungen nicht erfiillen
will, dann ist unsere Antwort auf den Krieg, den uns die
Aktiondre erkldrt haben, der Gegenangriff der Werktdtigen.«

Ganz anders spricht der stellvertretende Betriebsrats-
vorsitzende von Continental Hannover-Stécken: »Politiker,
ob rot, schwarz oder blaugelb wie unser Wirtschaftsminister
Philipp Résler unterstiitzen uns in unserer Forderung. Und
die lautet: die Schlieffungspldne fiir Clairoix und Stdcken
miissen vom Tisch. Selbst der franzésische Staatsprdsident
Sarkozy verlangt Alternativen, die Antwort der Bundes-
kanzlerin Angela Merkel steht kurz bevor. (...) Liebe Freunde,
eigentlich sitzen wir doch alle in einem Boot, die Fiithrungs-
krdfte und wir, die wir durch Lohnverzicht zu den Gewin-
nen beigetragen haben. Jetzt geht es darum, wer den Kurs
bestimmt: dieses verantwortungslose Management oder wir,
die wir uns hier versammelt haben.«

Nicht die Contis aller Standorte, nicht die Arbeiter aller
Lander sitzen nach Auffassung des deutschen Betriebsrates
in einem Boot! Sondern — wie dieser sich ausdriickt — »die
Fithrungskrdfte und wir«. Zur Verdeutlichung steht an der
Kundgebung in Hannover auch gleich ein groBes Drachen-
boot, dartiber der Hilferuf an die Aktionédre: »Lasst uns
nicht absaufen!«

Die Contis aus Clairoix jedoch nehmen die in Hanno-
ver erlebte internationale Solidaritdt ernst. Am Mittwoch,
6. Mai, machen sie sich frithmorgens mit 60 Autos auf den
Weg. Thr Ziel ist das Conti Werk Aachen. Unterwegs erfah-
ren sie, dass sie dort nicht willkommen sind. Statt der deut-
schen Kollegen wartet vor dem Aachener Werk ein riesiges
Polizeiaufgebaut auf sie: Mit mindestens 20 Fahrzeugen
sind die Ordnungskrifte aufgefahren. Vor dem vollstandig
abgeriegelten Parkplatz patrouilliert berittene Polizei. In
Spezialwagen kldffen mehrere Hunde. Vor dem Werkstor
steht die Betriebsfeuerwehr bereit, auBerdem zur Uberwa-
chung jede Menge Beamte in Zivil. Ein eigentliches Heer
der biirgerlichen Staatsmacht ist ausgeriickt, um den Ar-
beiterprotest niederzuschlagen. Denn was sich seit einigen
Wochen und Monaten in Frankreich abspielt, das soll in
Deutschland sogleich im Keim erstickt werden.

Spontan verabreden die 300 bis 400 Contis, ihre Route
zu dndern und stattdessen nach Sarrguemines zu fahren.
Dort knacken sie sogleich die Schlésser der Werktore und
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stiirmen das Betriebsgeldnde. Einige Arbeiter verlassen die
Hallen und gesellen sich zu ihren kdmpferischen Kollegen
aus Clairoix. »Ihr seid die ndchsten, die entlassen werden,
schliefst euch unserem Kampf an!«, ruft ihnen Xavier Mathi-
eu zu. Der Delegierte der gemdBigten Gewerkschaft CFDT
allerdings beklagt sich, es habe keinerlei Absprache gege-
ben, die aus Clairoix seien einfach unangekiindigt gekom-
men. Dennoch bleibt das Schwesterwerk besetzt, solange
bis endlich das genaue Datum der zugesicherten Gespréche
zwischen der Belegschaft, der deutschen Konzernspitze
und dem franzdsischen Staat feststeht. AnschlieBend keh-
ren die Contis nach Clairoix zuriick. Nun wissen sie, dass
sie allein stehen im Kampf gegen die SchlieBung ihres
Werks.

Der erhoffte gemeinsame Kampf der Beschéftigten aller
Werke von Continental ist nicht zustande gekommen. So
miissen wenigstens diejenigen zusammen stehen, die von
Entlassung bedroht sind. Die Reifenarbeiter von Clairoix
und jene von Goodyear in Amiens. Am 6. Juni besuchen sie
ihre Kollegen von Continental und staunen iiber den mo-
dernen Ausbau und den hohen Automatisierungsgrad des
Werks von Clairoix. In der Tat, es stehen dort allerneueste
Anlagen und Roboter, die noch keinen einzigen Reifen ge-
fertigt haben, ja teilweise erst angeliefert und noch nicht
einmal ausgepackt worden sind. Um ihrem Protest erneut
einen weitherum sichtbaren Ausdruck zu verleihen, blo-
ckieren die Reifenarbeiter von Clairoix und von Amiens an
jenem Samstag gemeinsam die Briicke in Compiégne. Dort
verbrennen sie einen riesigen Stapel neuester und teuerster
Reifen. Die in den Himmel steigenden Rauchsdulen sym-
bolisieren auch die Sinnlosigkeit einer auf der Konkurrenz
aufgebauten Produktionsweise, welche die Produzierenden
zwingt, unter Verldngerung der Wochenarbeitszeit riesige
Mengen an Waren zu fabrizieren, die wertlos sind, wenn
sie niemand kaufen kann.

»Continental asozial, diese Halunken miissen bezah-
len!« Das steht auf dem Spruchband, das die Hallenwand
ziert, vor der die Arbeitervollversammlungen stattfinden.
Zumindest dieses Ziel haben die ArbeiterInnen aus Clairoix
Mitte Juni erreicht: Der Reifenmulti muss zahlen, und zwar
mindestens 50.000 Euro fiir jeden Entlassenen. Dazu kom-
men individuelle Abfindungen je nach Alter und Dienst-
jahren, so dass alle mit einer Summe zwischen 50.000 und
100.000 Euro nach Hause gehen werden. Das ist das kon-
krete Ergebnis eines mehrmonatigen, harten Kampfes, auch
wenn es ihnen nicht gelungen ist, die SchlieBung ihres
Werks zu verhindern. Gleichzeitig haben sie allen andern
Arbeiterinnen und Arbeitern gezeigt, dass es moglich ist zu
kdampfen.

Hitten sie sogar die Weiterfithrung der Produktion be-
wirken konnen, wenn sie, statt am 17. Marz zur Arbeit zu-
riickzukehren, den Streik unbefristet fortgefithrt und — wie
die Arbeiter der Officine von Bellinzona — den Betrieb be-
setzt und rund um die Uhr bewacht hédtten? Die Frage muss
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offen bleiben. Denn insbesondere die Reaktion von Conti-
nental auf eine derartige Entwicklung des Kampfes ist — erst
recht im Nachhinein — kaum abzuschétzen. Um den Reifen-
multi wirksam unter Druck zu setzen, wire zumindest ein
koordinierter Kampf mehrerer Standorte nétig gewesen. Ein
solcher hat sich — abgesehen von der gemeinsamen Demo in
Hannover — nicht einmal ansatzweise entwickelt. Die inter-
nationale Solidaritédt fand nicht statt. Namentlich seitens der
deutschen IG BCE ist es bei Lippenbekenntnissen geblieben.
Die unter diesen Umstdnden erstrittenen Abfindungen miis-
sen deshalb —trotz SchlieBung des Werks — als Resultat eines
erfolgreichen Kampfes gewertet werden.

Mit der Einigung iiber die Abfindungen, hédtte man mei-
nen konnen, wire der Kampf der ArbeiterInnen von Con-
tinental Clairoix zu Ende gewesen. Nicht so fiir den fran-
z6sischen Staat, der als verldngerter Arm der Unternehmer
entschlossen war, Rache zu iiben fiir die erfolgreiche Revol-
te, damit das Beispiel Continental nicht Schule mache. Am
1. September hat das Gericht in Compiégne sechs von ihnen

— fiinf Ménner, darunter Xavier Mathieux, und eine junge
Frau — wegen »gemeinschaftlich begangener Sachbeschddi-
gung zu Lasten des Staates« zu bedingten Gefdngnisstrafen
bis zu fiinf Monaten verurteilt. Ausserdem droht noch im-
mer eine Schadenersatzklage in astronomischer Hohe.

»Les voyous, c’est pas nous!« (Nicht wir sind die Ha-
lunken!) hallt es am 13. Januar 2010 durch die Strallen von
Amiens. Am Tag des Berufungsprozesses demonstrieren
weit iiber tausend Menschen und verlangen einen Frei-
spruch fiir die sechs verurteilten Contis. Seite an Seite die
ArbeiterInnen von Continental und Goodyear, zudem zahl-
reiche ArbeiterInnen aus andern franzosischen Betrieben
sowie eine Delegation von Continental Dortmund. Durch
Abwesenheit glinzen hingegen die Vertreter der grofen
Gewerkschaftsverbande, so namentlich der CGT, der die
Verurteilten allesamt angehéren. Von den Gewerkschaften
haben einzig SUD, die anarchistische CNT und die Bauern-
gewerkschaft »Confédération paysanne« die Demonstra-
tion offiziell unterstiitzt.

Bereits im Laufe des letzten Sommers war es zum of-
fenen Konflikt zwischen der traditionell kdmpferischen
CGT Sektion von Clairoix und der Gewerkschaftszentra-
le gekommen: Xavier Mathieu prangerte die Isolierung
der Kampfe durch die nationale CGT-Fithrung an und be-
schimpfte 6ffentlich den CGT-Vorsitzenden, indem er auf
seine unverbliimte Art im Radio erkldrte: »Thibault und Co.
sind zu nichts zu gebrauchen, als mit der Regierung auszu-
hecken, wie die Betriebe ruhig gehalten werden kénnen. Das
ist alles, wozu dieser Abschaum niitzt.« Ende November
2009 wurde gewitzelt, Sarkozy trete der CGT bei. Denn fiir
den franzdsischen Staatsprdsidenten und den Vorsitzenden
des groBten franzosischen Gewerkschaftsverbandes sei es
ein wunderbarer Herbst gewesen: kein einziger entfiihrter
Manager, nicht ein Student auf der StraBe, nicht eine ein-
zige Demo! Und ein Berater des Prdsidenten wird wie folgt
zitiert: »Sarkozy und Thibault haben die Unzufriedenheit
kanalisiert. Einvernehmlich haben sie das Feuer geloscht.«

Wenn also — laut den franzdsischen Zeitungen — Xavier
Mathieu der Mann gewesen ist, der die Lunte fiir den »Mai
2009« angeziindet hat, dann sind es Sarkozy und Thibault
gewesen, die das Feuer rasch wieder geloscht haben. Unter
der Asche jedoch glimmt die Glut weiter. Die einzelnen Be-
legschaften, die sich gegen die Pldne des Kapitals zur Wehr
setzen, wenn sie beginnen, sich zu vernetzen und ihren
Kampf {iber die Grenzen der Standorte, Wirtschaftszweige
und Lénder hinaus zu koordinieren, dann wird es den Sar-
kozys und Thibaults in allen Liandern nicht mehr so leicht
gelingen das Feuer zu l6schen, das ein kraftiger Windstol3
leicht von Neuem entfachen kénnte. Ziirich 10.2.2010 W
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m Tiirkische AKP-Regierung demaskiert sich

Tabakarbeiter kampfen gegen Privatisierung

Die Kopftuchpolitik des AKP-Ministerprisidenten der
Tiirkei, Erdogan, lief die gesamte biirgerliche Presse in
Westeuropa aufhorchen und kritisch nach Anatolien bli-
cken. Aber der Massenstreik der Tabakarbeiter und ihrer
Unterstiitzer war ihr bisher noch keine Zeile wert.

Die Tiirkei hatte jahrzehntelang unter dem Kemalismus
eine nach aulen relativ geschiitzte Wirtschaft. Die AKP,
die Partei des neuen tiirkischen Biirgertums, setzt die ka-
pitalistische Marktwirtschaft gegen den kemalistischen
Staatskapitalismus durch. Mit identitédtsstiftenden religi-
6sen Kampagnen konnte sie Massen mobilisieren und sich
von der alten kemalistischen Bourgeoisie absetzen. Sie war
in den Augen der Massen wohltuend weniger korrupt als
die Kemalisten. Die AKP hat mit ihrem religiosen, islamis-
tischen Auftreten mehrere Jahre béduerliche und Arbeiter-
massen lber den Klassencharakter ihrer Politik getduscht.
Jetzt spielt sie nicht mehr mit der wohltdtigen Seite des Is-
lam. Mit dem Verkauf des staatlichen Tabakkonzerns Tekel
an den Konzern British American Tobacco (BAT) ist der
Klassencharakter der AKP blofigelegt worden.

Seit Mitte Dezember protestieren rund 12.000 Beschaf-
tigte des staatlichen Tabakriesen Tekel aus 40 Betrieben
des Landes in Ankara gegen die Folgen der Privatisierung
von Tekel. Die Zentrale von Tiirk-Is ist besetzt, davor ist ein
riesiges Zeltlager aufgebaut worden. 150 Arbeiter sind im
Hungerstreik. Nach drei Tagen mussten sieben von ihnen
ins Krankenhaus, weil sie weder gegessen noch getrunken
hatten. Bemerkenswert ist, dass die Nationalitét, kurdisch
oder tiirkisch, in diesem Kampf in den Hintergrund tritt.
Tirk-Is ist gezwungen, mit den linken Dachverbdnden
KESK und DISK iiber ein gemeinsames Vorgehen zu spre-

chen.  Zur Information drucken wir zwei Texte aus der
deutschsprachigen Zeitung der DIDF »Neues Leben« ab.
Die Red. ®

Entschiedener Arbeitskampf der TEKEL-Arbeiter

Die Entschlossenheit der TEKEL Beschiftigten iiberrascht
gerade jene, die ein schnelles Ende der Proteste erwarteten,
so wie es vor einem Jahr der Fall war. Kern der aktuellen
Proteste bildet das Vorhaben der tiirkischen Regierung,
landesweit 40 Produktionsstitten zu schlieBen und die
rund 12.000 TEKEL Arbeiter in andere Betriebe zu transfe-
rieren. Der Belegschaft droht damit die Einstufung in den
C-4-Status, welcher massive Gehaltskiirzungen, den Ver-
lust von tariflichen und sozialen Rechten sowie die Veran-
kerung ungesicherter und befristeter Beschiftigungsver-
hiltnisse beinhaltet.

Trotz Kélte und Einsatz von Wasserwerfern und Pfeffer-
gas durch die Polizei halten die TEKEL-Arbeiter seit Wo-
chen an ihrem Protest fest. Seit 12 Jahren wahrt ihr Wider-
stand gegen die Privatisierungsbemiihungen an. Zweifellos
wurden aus den langen Jahren der Proteste viele Lehren
gezogen. Eine solche Entschlossenheit, wie sie gerade an
den Tag gelegt wird, war seit dem Arbeitskampf der Berg-
bauarbeiter im Jahr 1990 und den landesweiten GroBpro-
testen von Gewerkschaften im Friihjahr 1989 nicht mehr
zu verzeichnen.

Thr Widerstand ldsst diesmal viele aufhorchen. Die
Beschiftigten im o6ffentlichen Dienst, die bis heute kein
Recht auf Streik und Tarifvertrdge besitzen und der Will-
kiir der Arbeitgeber ausgesetzt sind, stehen geschlossen zu
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ihren TEKEL-Kollegen. Tabakanbauer solidarisieren sich
wie auch Arbeiter aus anderen Branchen. Die Solidaritét
kommt aus unterschiedlichen gesellschaftlichen Kreisen:
Von Studenten, Erwerbslosen und Rentnern. Sie sehen in
den TEKEL-Beschiftigten, Leidgenossen, die unter der Po-
litik der AKP-Regierung in keine sichere Zukunft blicken
konnen. Der Protest erreicht auch Menschen, die sich bis-
lang von jeglicher MeinungsduBerung fernhielten. Sie sind
ein Teil des Protestes geworden. So sprechen Hausfrauen,
die bis heute sich an keiner politischen Demonstration be-
teiligt haben, in die Mikrofone der TV-Sender. Sie erzih-
len, warum sie mit einem Kessel frisch gebrithtem Tee und
selbstgebackenen Teigtaschen die TEKEL-Beschaftigten
unterstiitzen.

Der Protest der TEKEL-Arbeiter ist auch in den Fiih-
rungsetagen der Gewerkschaftszentrale der Tiirk-Is ange-
kommen. Die tiberragende Solidaritdt zwang sie, sich von
ihrer passiven und stummen Rolle als Zuschauer hinauszu-
bewegen, in die sie seit Jahren hineinschliipfte, wenn breit
angelegte Eingriffe auf die sozialen und tariflichen Rechte
eingeleitet wurden. Erstmaligin ihrer Geschichte beschloss
die Fiihrung des Gewerkschaftsdachverbandes Tiirk-Is die
Durchfithrung von zeitlich unbefristeten Protestaktionen.
Der Aktionsplan sieht eine stufenweise Ausweitung von
Arbeitsniederlegungen um jeweils 1 Stunde pro Woche vor,
bis die Forderungen der TEKEL-Beschéftigten akzeptiert
werden. Uber weitere Aktionen soll in einer wéchentlichen
Sitzung der Vorsitzenden der Mitgliedsgewerkschaften der
Tiirk-Is beraten und beschlossen werden.

Der Arbeitskampf der TEKEL-Beschiftigten beschrankt
sich ldngst nicht mehr auf die eigenen Forderungen nach
Erhalt der Produktionsstatten und der Wahrung ihrer sozi-
alen Rechte. Er hat breite gesellschaftliche und politische
Kreise erreicht und aufgeriittelt. Mit ihnen kdmpfen nun-
mehr landesweit Beschiftigte, Frauen und Jugendliche fiir
einen gesetzlichen Mindestlohn, gegen prekére Beschafti-
gung, fiir den Verbot der Leiharbeit, fiir eine kostenfreie
Gesundheitsversorgung und fiir die Abschaffung von Stu-
diengebiihren. Der Erfolg der TEKEL-Arbeiter ist wichtig —
fiir sie selbst und fiir die Mehrheit der Bevilkerung. Und
deshalb werden sie von Kollegen anderer Branchen und
von weiten Bevolkerungsteilen, ohne Riicksicht auf eigene
Verluste, nicht allein gelassen. 8.01.2010, Sultan Ozer M

Arbeiter fordern Generalstreik

Rund 80.000 Arbeiter aus der gesamten Tiirkei beteiligten
sich an der Solidarititsdemonstration mit den streikenden
Arbeitern des staatlichen Tabakmonopols Tekel.

Der Gewerkschaftsdachverband Tiirk-Is hatte am ver-
gangenen Sonntag zur landesweiten Demonstration fiir
Brot, Frieden, Freiheit, Demokratie und Recht in Ankara
aufgerufen. Rund 80.000 Arbeiter aus der gesamten Tiirkei
beteiligten sich an der Solidaritdtsdemonstration mit den
streikenden Tabakarbeitern des staatlichen Tabakmonopols
Tekel. Am Ende der Kundgebung besetzten Tekel-Arbeiter
die Biithne und forderten von Tiirk-Is, den Generalstreikauf-
ruf der Arbeiter zu unterstiitzen, wobei es zu Auseinander-
setzungen zwischen regierungsnahen Gewerkschaftsfunk-
tiondren und Arbeitern kam.
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Die Arbeiter, ob Frau oder Mann, jung oder alt, mit oder
ohne Kopftuch, Tiirke oder Kurde, kamen mit ihren Pla-
katen und Transparenten, iiberfiillten die Straflen in der
Innenstadt Ankaras und bekundeten ihren Unmut iiber
die AKP-Regierung und riefen gemeinsam, dass es hochste
Zeit fiir den Generalstreik sei. Durch die starke Teilnahme
der Arbeiter aus der gesamten Tiirkei startete die Grofide-
monstration schon eine Stunde vorher als geplant. Neben
den gekiindigten Feuerwehrarbeitern, den Kraftwerk-Ar-
beitern und den Zuckerarbeitern beteiligten sich an der De-
monstration auch Arbeiter aus den Gewerkschaften Tiirk
Metal, Genel-Is, KESK und DISK. Die Arbeiterpartei EMEP
und andere politische Organisationen und Sozialverbdnde
mobilisierten zur Solidaritdtsdemonstration nach Ankara.

Aus Deutschland unterstiitzte eine Delegation die Tekel-
Arbeiter und nahm an der Demonstration teil, ferner wurde
eine Spendenkampagne fiir die Tekel-Arbeiter durch die
Foderation demokratischer Arbeitervereine (DIDF) initiiert.

»Generalstreik — Generalwiderstand«

Der Tiirk-Is-Vorsitzende Mustafa Kumlu, der ebenfalls Mit-
begriinder der islamisch-konservativen Regierungspartei
AKP ist, bedankte sich bei den Tekel-Arbeitern und den
Feuerwehrarbeitern wegen ihres Einsatzes fiir die eigenen
Rechte. Des Weiteren versuchte Kumlu den Demonstranten
weiszumachen, dass im Falle einer Nicht-Umsetzung der
Forderungen der Arbeiter, als ndchster Schritt die rote Kar-
te bei den ndchsten Wahlen zu zeigen sei und ging kein
bisschen auf die Forderungen der Tekel-Arbeiter ein. Durch
den Slogan »Generalstreik-Generalwiderstand« der Arbei-
ter iibertont, zeigte Kumlu immer noch keine Bereitschaft
zu einem Generalstreik, daraufhin besetzten die wiitenden
Tekel-Arbeiter die Biithne und forderten, dem General-
streik-aufruf der Arbeiter sich anzuschlieBen. Nach der
Kundgebung kehrten die Tekel-Arbeiter zur besetzten Tiirk-
Is-Zentrale in Ankara zuriick, um die seit Tagen dauernde
Sitzblockade weiterzufiihren, dort protestierten die Tekel-
Arbeiter gegen die Fiihrung des Dachverbandes Tiirk-Is und
deren Vorsitzenden Mustafa Kumlu weiter.

»Uns werden sie nicht stoppen kénnen!«

Auf der Kundgebung begriifiten zahlreiche Arbeiter un-
terschiedlicher Gewerkschaften, darunter auch die Feu-
erwehrarbeiter den Kampf der Tekel-Arbeiter und ver-
dammten die Politik der Regierungspartei AKP.

Hatice Konak, die im Namen der Tekel-Arbeiter sprach,
sagte in ihrer Rede an die Demonstranten: »Die Gasbomben,
die Wasserwerfer, die Gummikniippel der Polizei haben uns
nicht stoppen kénnen. Wir waren Tausende, nun sind wir
Hunderttausende geworden. Wir sind wiitend, denn man
hat uns belogen und betrogen. Wir kdmpfen seit 12 Jahren
gegen die Privatisierung, nun wollen sie die noch in staatli-
cher Hand befindlichen Tekel-Lager und Produktionsstdtten
schlieflen. Und jetzt beschuldigen sie uns, weil wir gegen die
Kurzarbeit, die Lohnkiirzung streiken. Die AKP-Regierung
ist verantwortlich fiir die Millionen von Menschen, die heute
arbeitslos sind, nieder mit diesem System! Trotz der Gewalt
und der Angriffe der AKP-Regierung werden wir unseren
Kampf weiterfiithren bis unsere Forderungen erfiillt werden,
nichts wird uns aufhalten kénnen!« Ankara, 22.01.10 @
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